
日 時 　令和８年11月10日（火）
　　13時30分～16時15分（受付13時～）

会 場 　長野県佐久合同庁舎　５階　講堂
　　佐久市跡部６５－１

定 員 　  ９０名程度（お申込み多数の場合は、先着順とさせていただきます。）

申込方法

　　　　　小諸市･佐久市・南佐久郡・北佐久郡に所在する事業所の使用者・労働者、小諸・佐久地域企業の

　　　　　公正採用選考人権啓発推進員、およびテーマに関心のある方

    東信労政事務所宛に裏面の「受講申込書」によりＦＡＸ又は電子メールでお申し込みください。

人権啓発推進DVD視聴 未来への責任

企業における人事労務管理、人材育成、人権を尊重した公正な採用選考に対する理解と認

識を深めていただく研修会を開催します。ぜひ多くの皆様のご参加をお待ちしています。

長 野 県 東 信 労 政 事 務 所

0268-25-7144

佐 久 公 共 職 業 安 定 所

0267-62-8609
( 問合せ先 )

令和8年度 労務管理改善リーダー研修会

主 催

「公正な採用選考について」

～公正な採用選考～

受講

無料

どなたでも

ご参加

いただけます

説明 佐 久 公 共 職 業 安 定 所

後 援 一般社団法人上小労働基準協会、一般社団法人佐久労働基準協会、上田職業安定協会、佐久職業安定協会

小諸職業安定協会、長野県社会保険労務士会東信支部

演題 『若⼿社員（⼈材）の採⽤と定着について考える』
〜若者に選ばれ、貢献意欲⾼く働き続けてもらえる職場とは〜

応募が来ても、定着しない。定着しても、⼒を発揮しきれない。その背景には、若者⾃⾝の特性だけでなく、時代とともに

求められる職場のあり⽅が変化してきたことが関わっています。

本講座では、地域の若者の実態を踏まえながら、皆が貢献意欲⾼く働ける職場を、どう育てていくかを一緒に考えます。

労務管理改善リーダー研修会 （佐久会場） 主催：長野県東信労政事務所

第1部 13時30分～15時20分

公正採⽤選考⼈権啓発推進員研修会 主催：佐久公共職業安定所

第2部 15時30分～16時15分

講師 合同会社 リベレイター

代 表 白石真樹 氏
●プロフィール

小諸市出⾝。群馬県立福祉大学校卒業。複数の医療機関で診療放射線技師として勤務。その後人材教育会社で厚

労省や県の若者就職支援・職場定着事業を担当。都内の健康経営支援企業参画を経て令和3年合同会社リベレイター

を設立。 現在は組織開発コンサルタント／社員研修デザイナーとして活動。

公正採用選考人権啓発推進員研修会

参加対象者



    ※公正採用選考人権啓発推進員設置事業所の方は、ハローワーク佐久からの通知によりお申込みください。

    ※お申込みいただいた個人情報は、当研修会を運営する目的以外には利用しません。

　　　　　　会　場　の　ご　案　内

令和８年度 労務管理改善リーダー研修会・公正採用選考人権啓発推進員研修会

受 講 申 込 書

令和８年１１月１０日（火）佐久合同庁舎 ５階 講堂

メール

アドレス

事業所・

団体名

電話番号

職　　　名氏　　　　名
労働者・使用者・一般の別

（該当部分に○をしてください）

労働者　・　使用者　・　一般

労働者　・　使用者　・　一般

労働者　・　使用者　・　一般

労務管理改善リーダー研修会受講申込書
令和６年1月１６日（火）上田合同庁舎 ６階 講堂

申込先 長野県東信労政事務所
〒386-8555 上田市材木町1-2-6 上田合同庁舎内
電話：0268-25-7144 FAX：0268-23-1642
電子メール：toshinrosei@pref.nagano.lg.jp

送信先 長野県東信労政事務所 行

FAX：0268-23-1642 E-mail： toshinrosei@pref.nagano.lg.jp


