
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  東京精電株式会社 （上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 

交 付 日   令和７年 11 月５日 (水)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した社員全員が育児 

休業を取得しています。 
・柔軟な有給休暇取得制度として、半⽇単位で有給休暇が取得可能です。 
・⻑時間労働の縮減に努めています。（⽉平均 45 時間未満かつ⽉ 60 時間超える者なし） 

東京精電株式会社 
 品質保証部 ⼾⾕部⻑／平林取締役／総務部 ⼯藤さん 

 
県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践する企業を

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、11 ⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


