
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  社会福祉法人かりがね福祉会 （上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 

交 付 日   令和７年３月 11 日 (火)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・育児・介護休業実績として、直近２年間に介護休業等の取得実績があります。 
・柔軟な有給休暇取得制度として、半⽇・時間単位で有給休暇が取得可能です。 
・保育施設の設置として、企業主導型保育所を設置しています。 

＜その他の取組＞ 
・多様な働き⽅制度として、法定を上回る育児・介護休業制度があり、利⽤実績があります。 
・産前産後休業を取得した職員全員が育児休業を取得しています。 
・⻑時間労働の縮減に努めています。（⽉平均４５時間未満かつ⽉平均６０時間を超える者な 

し） 
・福祉の職場でのお仕事経験がない⽅でも研修体制が充実していますので、安心してお勤め 

いただけます。 

社会福祉法⼈かりがね福祉会 
  ⼩林  彰 理事⻑ 

県では、多様な働き⽅の導⼊や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、３⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


