
 
 
 

⼾島社⻑と社員の皆さん 

認証企業  カネテック株式会社 （上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和７年３月 13 日 (木)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の育児休業の取得実績があります。 
・柔軟な有給休暇取得制度として、半⽇単位で有給休暇が取得可能です。 
・治療等と仕事の両⽴として、失効有給休暇の積⽴制度を整備しています。 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
・直近３年間に採⽤した新規学卒者等の離職率は 20％以下です。 
・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 
・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費⽤を会社が負担しています。 
＜その他の取組＞ 
・個々の作業合理化による創意⼯夫や新製品開発、品質向上を求めた提案制度に取り組んでいます。 
・社員の品質意識の向上、サービスレベルの向上、企業イメージアップを図るため、⼩集団活動に取り組んでいます。 
・社員同⼠のコミュニケーションを推進し、健康な⼼⾝の維持・向上のため、厚⽣活動を⾏っています。 
・5S を基本とした作業環境向上のため、美化推進活動に取り組んでいます。 

カネテック株式会社 
  ⼾島 孝幸 代表取締役社⻑ 

県では、多様な働き⽅の導⼊や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、３⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 

東信労政事務所⻑ 


