
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  有限会社 互光 （上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和７年３月６日 (木)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。 
・柔軟な有給休暇取得制度として、半⽇単位で有給休暇が取得可能です。 
・⻑時間労働の縮減に努めています。（⽉平均 45 時間未満かつ⽉平均 60 時間超える者なし） 
・10 時間以上の勤務間インターバル制度を整備しています。 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 
・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費⽤を会社が負担しています。 
・業務スキルアップに繋がる⼤会参加として、⻑野県技能競技⼤会への参加実績があります。 
＜その他の取組＞ 
・当社社名にも込められた『お互いに光輝く』と⾔う⾔葉のように、職場内でお互いを尊重し合い、お客様にも満 

⾜していただけるように細かなところに気を配り、製品の製作や施⼯を⾏っております。 
・今年で設⽴ 25 年目となります。2023 年 9 ⽉に先代より代表を交代し、建設業界では少ない⼥性社⻑です。 
・⼥性社⻑である強みを最⼤限に⽣かし、実⽣活に根差した気付きの⼒を従業員がより良く輝くためへの形に変 

え、共に働く従業員がそれぞれの人⽣を前向きに歩むためにある職場（仕事）として、それぞれのライフスタイ 
ル・ライフバランスを尊重し応援できる環境を目指しています。 

有限会社互光 
  北⽅ 琴絵 代表取締役 

県では、多様な働き⽅の導⼊や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、３⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


