
（様式第 13号） 

見積業者選定経過書 

１ 業務名  令和７年度長野県職員ストレスチェック業務 

２ 応募者数  ２者 

３ 評価会議の構成 

  座長 

  構成員 

５名（別表のとおり） 

４ 評価基準 
「令和７年度長野県職員ストレスチェック業務公募型プロ

ポーザル実施公告」のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  評価点集計結果（点数） 

  評価点集計結果（順位） 

 株式会社インソース 

373点／500点（平均点 74.6点／100点） 

５名中２名が１位とした。 

６ 企画提案を求める具体的

な内容 

① ストレスチェックの実施方針（実施計画、実施体制及び 

実施方法） 

 ② ストレスチェックの個人結果表及び集団分析結果表（調 

査結果の分析） 

 ③ ストレスチェックの分析結果報告書作成及び結果説明会 

 ④ 個人情報の保護対策 

 ⑤ その他委託業者の提案によるもの（任意） 

７ 企画提案で評価された点 

類似調査の実績が豊富で、集団分析結果を踏まえた具体的職

場環境改善提案がされ、説明会も柔軟な対応が可能であり、

評価点の合計点が最も高かった。 

８ 総合的判断 

 評価会議において合計点が最も高く、平均点が 60 点以上で

あった 株式会社インソースを見積業者の候補者として選定

する。 

（別表） 

所属名 職名 氏名 備考 

職員総務課 課長 大日方 千恵子 座長 

 〃 厚生係長 佐藤 伸介  

企業局 経営推進課 総務係長 深澤 加奈永  

職員総務課 主査保健師 髙橋 直子  

 〃 主査保健師 長門 ひとみ  

 


