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適切かつ効果的に実施する
ことが見込めるか

5点 3 3 3 4 13 3 3 3 4 13 3 3 3 4 13

本調査の円滑な実施が期待
できる体制が整っているか

5点 3 4 4 4 15 3 4 3 3 13 3 5 4 4 16

調査実施方法
ＷＥＢ又は紙シートによる
調査が適切にできるか

5点 4 4 3 3 14 3 3 3 3 12 3 3 3 5 14

実施勧奨
未実施者に対する実施勧奨
は適切か

5点 3 4 3 4 14 3 4 3 3 13 3 4 3 4 14

個人分析結果通知は適切か 15点 12 12 15 12 51 12 12 15 12 51 9 9 9 9 36

集団分析結果表は適切か 15点 12 15 12 12 51 12 15 12 12 51 9 12 9 9 39

高ストレス者の抽出
高ストレス者の抽出、通知
は適切か

5点 3 3 3 5 14 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12

分析結果報告書は適切か 5点 4 3 4 4 15 3 3 5 4 15 3 4 4 4 15

説明会での分析結果解説は
適切か

20点 16 16 16 20 68 16 16 16 16 64 16 16 12 12 56

費用 費用対効果に優れているか 5点 3 4 3 5 15 3 4 3 4 14 3 4 3 4 14

個人情報保護対策 個人情報保護対策は適切か 5点 3 4 4 4 15 3 4 3 4 14 3 5 3 4 15

実績 調査の実績が豊富か 10点 6 6 6 8 26 6 6 6 8 26 8 8 6 8 30

72 78 76 85 311 70 77 75 76 298 66 76 62 70 274
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