
法人情報
１ 事業内容

生活介護(定員20名)

２ 運営法人
社会福祉法人 N＆N

３ 法人情報
入所支援施設が母体 他に就労継続支援B型事業所・共同生活援助を運営
5年前から事業所間の人事異動をしている

４ 事業所運営
（1） 月1回、職員会議開催(ケース検討他も実施)
（2） 年1回、虐待防止権利擁護研修受講
（3） 法人内にて他各種研修会開催、他派遣も実施

５ 利用者状況
10代後半から60代まで幅広い年齢層の方が利用中

ワーク3 令和元年度障がい者虐待防止・権利擁護研修（長野県）



６ 職員の状況

（1）生活支援員 8名 B子さん（50代）・C美さん（20代） 他6名（男性2名30代・60代、女性2名共に50代）

（2）サービス管理責任者 41歳男性

(入所支援経験15年、事業所の人事異動開始時に現事業所に異動、現任1年目)

（3）管理者 53歳男性

(共同生活援助との兼務の管理者 現任2年目)

７ 普段の様子

明るく活動的で余暇支援に重点を置いている事業所。生活介護利用時に入浴を必要としている人は5名。

職員も利用者も地元出身者が多く、地域での付き合いもそれぞれにあり、皆仲は良い。

職員は施設入所支援事業所からの移動者が大半を占めている。

８ それぞれの内心

(１)Aさん…「どうして嫌だってことするの？」

(２)B子さん…「この時間に入れるように介助しているのに、なんでそんな風に言われなきゃいけないの」

(３)C美さん…「嫌がる人を無理やりお風呂に入れるというのは、どうなのでしょうか？」

「安心して入浴をしてもらいたいと思っているのですが…」


