
助け合い、認め合い、支えあう、

すべての人にやさしい職場づくり

 職場体験受入

 現場見学会の実施

 カンナの球根植栽  社員への研修

 雇用へのつながり

障がい者の雇用については、養護学校や通信制

高校の現場見学会、職場体験などを通して、就職

への不安を取り除き、雇用につなげています。

社員にも外部講師による研修を行い、会社全体

で症状を理解し、「出来る」・「出来ない」と決め付

けず、個性に合わせて出来る幅を広げていけるよ

う取り組んでいます。

特別な環境を用意するのではなく、普段の建設業

の中で共に働く環境づくりを進めています。
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