


左から涼風・華青葉・三尺ソルゴー・ミニソルゴー
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中山間
地域
の
未来学
Ⅰ

芸術
文化
の
未来学
Ⅰ

環境
共生
の
未来学
Ⅰ

中・東信地域 南信地域北信地域 地域おこし協力隊／長野市
飯島 悠太（25）

保育士／上田市
石井 恵里子（27）

技術職員／南箕輪村
野溝 幸雄（   ）

地域戦略
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1&,ƣƑ��q�#Ƃċºƀ�Mǉǟ¶ǭA

ł œ ŋ Šć�aĢąöËĤò¢ġģęĲċĎ ―Rĥuċ ĬĨĔĠģ�<―Ĉ

Ky�ðŠ 2016Z10}22zŔ:ŕ�2017Z2}18zŔ:ŕŔ�157Ŗαŕ
/Ø� Š |E302Ŕ※e�'�³Ģĭįê¿ŕ
Ø]�@Š �UEJVJëĺōőňĿąïíXS !=*ąħĎ

,&Š ïíXS !=*��Å�,Ù�ąïíXS !sią

ïíX=>�'sqÖąïí¨=>oÆÖąħĎ

łœŋ Š ć�aĢąöËĤò¢ġģęĲċĎ ―Rĥuċ ĬĨĔĠģ�<―Ĉ
Ky�ðŠ2016Z10}22zŔ:ŕ�2017Z2}18zŔ:ŕŔ�157Ŗαŕ
� �� Š162ŔýTXąïíXą+{XąE¡XąS×Xą��Xą��Xŕ
Ø]�@ŠïíXS !=*Ŕ10öË4Īŕą�UEJVJëĺōőňĿąħĎ
, &ŠïíXS !=*��Å�,Ù�ąïíXS !sią

ïíX=>�'sqÖąïí¨=>oÆÖą²ŗ�Œ²Ř����ąħĎ

è 6ŠwõGŔĹŐĺŎŏŌŒļœŃķņœŀœŕąFíÇbŔĹŐĺŎŏŌŒĶŅŇĸĽœŕą

ûðª_ŔĹŐĺŎŏŌŒĶľĿŀőńŕ

#Ƃċºƀ�Mǉǟ¶ǭAe�g���²ǝ



信濃大町駅からのびる駅前商店街

1&,#ıǋRBE6Z¶÷AM°û

空き不動産（空き家・空き店舗・空き土地等）を「地域の資源」と
捉え、〈民官学〉がともに地域の空き家不動産をテーマに段階的に
学び、考え、わが「まち（地域）」を見つめなおし、うごかす、た
めの学校。対象モデル地区：仁科町・五日町・八日町を舞台に全６
回の講座をシリーズ開講。 ※各回参加１名を１回としてカウント

（行政・大学関係者を除く）住民の延べ参加者数：115名
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座学→視察→フィールドワーク→企画→提案発表

*ŶƅMǏƟ^D6[.DMƋ�
ıǋRBE6Z¶÷Măį¯KFıǋKX[.u8�XZƋ�ƨƲ
4�Ƭ#ƇZMǎƴ7ōøŪ�ŝŅ^ĠH;@ƇZKǎť^ƴ7[�A
4�Ƭ#ŶƅMìZ^Ǌ?[�Ʒŵê^¹ðĘèK�A
40Ƭ#ŶƅK¯Ǚ�8z^A

*一軒の空き家の課題解決ではなく、まち（地域）全体をリノベーション。
Õ5¨K;J0@TMRBE6Z^Õ5¨^·ǜ;Fú19H3
まちの「歴史文化」や「誇り」とともに次代へまちの空間資源を繋げる。

Ƙ5A=Þ4Z9ÃĚBMƏƥ
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*ƀ���ŨŇHN6

º(§ć=>ģÖúÐ�Ĵ¦nĖ=>è6¶¼Ŕ�ðĠįĨĠīŕĈ,	2016.8



*ƀ���ŨŇMéńN6

•

•

•

•

º(§ć=>ģÖúÐ�Ĵ¦nĖ=>è6¶¼Ŕ�ðĠįĨĠīŕĈ,	2016.8

*ƀ���ŨŇMÂƤHN6

º(§ć=>ģÖúÐ�Ĵ¦nĖ=>è6¶¼Ŕ�ðĠįĨĠīŕĈ,	2016.8



*ƀ���ŨŇCFƱǝ6

º(§ć=>ģÖúÐ�Ĵ¦nĖ=>è6¶¼Ŕ�ðĠįĨĠīŕĈ,	2016.8

*ıǋHúřMǇ¡��ƭǩ 

・地域の将来が漠然と不安（しかし、
現在の暮らしには割と満足している）。

・税金の対価（見返り）がほしい。
・行政業務の縮小？押しつけ感。
・ただでさえ地域の役が多い。
・自分では何ができるかわからない。
・昔の活気ある地域を取り戻したい。
43DFMƟǇŐN2ĞY#ǥŨAV

#�gA#22C9AJIMūîƶĹ
j��|x`MŨŇGĕ2/CF5@3
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=GKĻ¶÷Vñǋ¼ƕ^ÉƎK/[3
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ƕGģŤ;F0[Ő�żŰ 40[3
4ƀ�^Ü�;2ŋ@JČÏũĵU3
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Ǯúřk8�oMĢ4ǣMƈ¢

(Ĥ­ƾĿƕM|8pŬ
ǮīǝHÊÈM�o�vu

4ŨŇŠǠ4ǒƌ£;F;R19HU3
4úřÏǌMĳĻGNJ62

ƀ�M�Ő�Ő4XZ·ǗG5[Ł
��ŐƔ@ZMñËǤ� M´ŶP3

4ƙ<ƀ�K0[��H;Fĕ�3
4ÀŮMĞĜ­2ĞĜǧ2³ĩżŰƕH

MǧÛ¦Ƥŗ^Ǒĉ;@03
4#ħ[ĞĜ­AÂƤH#öT[ƀ��

�ŨŇAMƻŮMÌS3
4ƀ�·ƘM:YJ[�vh_v�ŰŖ

^Ì£�źƔƸÐMǏµ£4éŁĦÆ
ØMŐćƦƁ P3
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)ŌƐRBE6Zĸư­�9\RGMÜ«

²ŗ7ŔYg28Z5}24zŕ ���ğ�ÑĖİÖúĢĜĊĞ
²Ř7ŔYg28Z6}28zŕ Ò½¦�Œ[?ĢĜĊĞ
²ř7ŔYg28Z8}2zŕ .į¶ĩ�NŒV¬ÍŒ�dģçīx

²Ś7ŔYg28Z8}30zŕ STEP1.��Ġ��Ĵ¿Čĭċ
²ś7ŔYg28Z9}13zŕ STEP2-1.ĨĚģQ�Ĵ%æĕĞĩĭċ�
²Ŝ7ŔYg28Z9}27zŕ STEP2-2.ĨĚģQ�Ĵ%æĕĞĩĭċ�

�ç=ÏOŔYg28Z9}29zŕ w�¨�ßX�ì*Œ��*
²ŝ7ŔYg28Z10}12zŕ ÏOoįäįŒ�9ģ	�µ


²Ş7ŔYg28Z11}8zŕ STEP3-1.© =>ģć=>è6¶¼ĈĠĤ�
²ş7ŔYg28Z11}22zŕ STEP3-2.© =>ģć=>è6¶¼ĈĠĤ�
²107ŔYg28Z12}6zŕ STEP4-1.Õď�ĴlČİģĎ�
²117ŔYg28Z12}20zŕ STEP4-2.Õď�ĴlČİģĎ�

²127ŔYg29Z1}24zŕ © =>ģć=>è6¶¼ĈÒ±Ģ3ĒĞģPÓ��
²137ŔYg29Z2}7zŕ © =>ģć=>è6¶¼ĈÒ±Ģ3ĒĞģPÓ��
²147ŔYg29Z2}21zŕ © =>ģć=>è6¶¼ĈÒ±Ģ3ĒĞģPÓ��
²157ŔYg29Z3}7zŕ © =>ģć=>è6¶¼ĈÒ±Ģ3ĒĞģPÓ��
²167ŔYg29Z3}23zŕ © =>ģć=>è6¶¼ĈÒ±Ģ3ĒĞģPÓ��



)ŌƐRBE6Zĸư­MǛĒ

ƀ�M­ÇN2HCFUǐƒJ9H3#Ī7ŎAGįđ=[­ÇMœ733
Ľơ^=[A7M­ÇGNJ62ƗHŰ^ďCFù2[2ŚSĵ=­ÇK3

Ǉĸư­GN2HK36�Ő�Ő4_bz�vz;ŭ7[#àTJ0­ÇA^ģŤ3
C�8hm�v�ØMűǪMŁ'^ěº^37F<C6Z4>CHú13

Ū0NÞ4Z2ĦŰŗ^D6Z2Ğƺ@BMƀ�^Ƙ3=3
#0RAMªŷ®àA7GJ62#ĒIU@BAP¤^I1Þ8F0633

��G5[ĎŨSH2ä2[·ƘMģŤP3

)]4ƀ�^äDT[ �8hm�v�ØMűǪMŘ©�ƩŒ 

Œ«įď¥ĵĆD��ğè'�Ĭ�kE�³ĴĕĞĊİĆ
Œ£óğåâŔ~vŕďĉİĆèÞ��ŇĿďÇĊĆ
Œ´ĊéàģôøĴÅ ĘĚğ lĕĞKyĕĞĊİĆ
ŒãiģÉ"Ĭ�pĴÅ�¤ĢÌěĞĊİĆ
Œÿā��ĠIÃĞ��ďù`ěĞİŔ�ð��ďĊġĊŕĆ
Œć�ñ8Ĉģc$ďEĐĊĆ
ŒPTA�'ą�ÚÀ1Bģ
�¥ĵĆÅ�·üďÇĊĆ
ŒÅ�ÛĎĆ�ď¾5ĕĊĆ
Œ�=>ĢÔıİ�0ďĉİĆ
ŒĳďĨĚĀ&ĶŁŉsq	�Ĥ¹ĒĞħĕĊĆ
Œ~»tåĤ¸¹è6ĕĞħĕĊĆ

Ą© ģÇē Ą© ģÖú

Œ°ĐMĬÊ^á=ďAČĞĊİĆ
ŒcďDĊĆlĊjďĊġĊĆ
ŒÅ��ïģÜlďEĐđġěĞĊİĆ
Œ��þÌ	ģŋőņŐ)Ć
ŒĶňœń³ģ��ďÅ���'Ģ�ĮġĊĆ
ŒHfðģčĜĐĉĊďġđġěĞĊİĆ
Œ�ģĨĠĨįŔ«įąè'�³ŕĢ�\WĆ
Œ��ĕėĮĊŔ£óŒÝĊ�³ŕ Ć
Œ�LģÎLďDĊĆ
ŒøĎĐďÿāÀğĤ÷ĕđġİĆ
Œ¨CĦçJĕĘÈÀhįĝĮĊŔÁďġĊŕĆ



*ĦŰŗM�Ř B#Ź4ź1M3AǓŷ
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ƔFň�ǈƣïųŖ 

良
さ

・一定数の人材を継続的に確保できる
仕組みとされている。
・平等感。
・慣習的で異論が出にくい。

4ŹGUĊ¬G5[3
4Ū0HŃƢM/[Őć4İR[3
4���8Mïų4J0�ƠÁ4Ɔ0 @T2

ÝŭƌJ��4¦Ƥ3
4���8Mƚ�ƺǕ^ƨ¿G5[3
4ƃº�ğMņŘ,u8�4��y`�i
4ƜǚŢúØGőŏ;V=03
4ïǡMÎò©�ƀ�MĂƨäƕ 3

課
題

4ŋ@J�ǐƒJ ǖMŬ¥3
4ǈƣ�ǈƣƑ 2ǖ4ïų3
4üǦ£KXZ2Ò0ĺǟMź0Ĩ4

äÿTJ03
4#Ī7ŎAØG#ƮƪAH#ƫƨA

4ŮĆ�Æ3

4/[ƛƉMİRZA7MśZŀ4ZKU3
ƀ�ƜK Ƒā3
,·ƘMƖǏŗ^łKƾDƱǝ3

� ůŕŴGĕ�G5[ĎŨS3
� ƀ�Gä2[ÙK3ĭſMƍƊ3

4ĞĜ­HM»×ŗMǏµ£

HůǛJŐćMµƾ
ǮŕŴïŴ4G5[#ŐćÖA ƹœØ�8t8�MÙŘ�

4ůŕŴ4·Ǘ=[ñǋ¼HMǧÛ4ǘò�
4�ıĥMŞÑƌíǜKU¦Ƥŗ�
4­ß4Ŝǌ4ǨǌNţǔƌ±Ƹk�8z4Ʊǝ�

¶¼Ò±Ġ
m¹)ģ
ŊĸőńĂ

Ŕº(§ĶőĻœńŕ

*ıǋ4��=[ĈƵ^ĚDB#de}AǓŷ
!ǃôŗ-"

úř3YMïƴÓ�ǀĹÓ MS

良
さ

・地域活動の実行までが迅速。
・収益性のある事業の開始も可能。
・中長期的な事業計画（地域の経営的視
点）がより可能になる。

4ĺǟK]@CFÝŭƌJ��4¦Ƥ3
4ıǋMĊ¬�ĕ� ĨžM�DK3
4ŃǁƨŊHMý]?ÅU¦Ƥ3
4ƀ�Gä2[ÙKJ[9HGĕ�ĥ

4Ŭ2[3

課
題

4行政の押しつけ感。
・継続的な運営への不安。
4ǁþ4Ʊǝ�ƛKúřKű;F 
4şZǂ;F�ǈƣƑčZNƽ;F 

ď1�Ǎ6J[¦ƤŗU/[ 3

4ƀ�ŦŰMý�ÙŘ4ĀƝ�ů6M
šǏÂ­MƱǝŗ 3

4ǁþ4Ʊǝ�ƛKıǋKű;F 3
4ď2[X1KJ[RGKěº4Ʊǝ3
4ÀŮMĞĜ­ƯƕHMıSƺ7N3
4ƄĬǃǄN6ǮĞĜ­�8o3

H ƹœMĈƵ^ĚD
ïƴÓ�ǀĹÓ (RBE6Z­Ư(ęÏMĬ�(½ƴÓ Q3
Ǯ ŻÁ4ƂÁ4ƆÁMĈƵH;Fù2Y\[3
�ƀ�Mi��{yla�Mý�ÙŘ4ËǘMĚŭŗ 

ůŕŴGűǪ^I\A7ŞSĲLY\[3

¶¼Ò±Ġ
m¹)ģ
Ŋĸőńă


