


左から涼風・華青葉・三尺ソルゴー・ミニソルゴー
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中山間
地域
の
未来学
Ⅰ

芸術
文化
の
未来学
Ⅰ

環境
共生
の
未来学
Ⅰ

中・東信地域 南信地域北信地域 地域おこし協力隊／長野市
飯島 悠太（25）

保育士／上田市
石井 恵里子（27）

技術職員／南箕輪村
野溝 幸雄（   ）

地域戦略
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信濃大町駅からのびる駅前商店街

1&, A

空き不動産（空き家・空き店舗・空き土地等）を「地域の資源」と
捉え、〈民官学〉がともに地域の空き家不動産をテーマに段階的に
学び、考え、わが「まち（地域）」を見つめなおし、うごかす、た
めの学校。対象モデル地区：仁科町・五日町・八日町を舞台に全６
回の講座をシリーズ開講。 ※各回参加１名を１回としてカウント

（行政・大学関係者を除く）住民の延べ参加者数：115名
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座学→視察→フィールドワーク→企画→提案発表

8
4 A
4 A
40 8 A
一軒の空き家の課題解決ではなく、まち（地域）全体をリノベーション。

3
まちの「歴史文化」や「誇り」とともに次代へまちの空間資源を繋げる。
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・地域の将来が漠然と不安（しかし、
現在の暮らしには割と満足している）。

・税金の対価（見返り）がほしい。
・行政業務の縮小？押しつけ感。
・ただでさえ地域の役が多い。
・自分では何ができるかわからない。
・昔の活気ある地域を取り戻したい。
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・一定数の人材を継続的に確保できる
仕組みとされている。
・平等感。
・慣習的で異論が出にくい。
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B A

良
さ

・地域活動の実行までが迅速。
・収益性のある事業の開始も可能。
・中長期的な事業計画（地域の経営的視
点）がより可能になる。
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4行政の押しつけ感。
・継続的な運営への不安。
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