
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

リーダ及びスタッフ
の育成人数（人）

成果目標の達成状況

項目 H26末

－

地域団体が行う「信州ものづくり生産革新インストラク
ター養成スクール（仮称）」のH29開設に向けた準備へ
の補助

7,074 7,074

2 2 達成

リーダ及びスタッフの育成人数　2人

Ｈ28

合計 7,074 7,074

東京大学ものづくりインストラクター養成スクール等と連携のうえ、ものづくり現場における生産革新活動（品質向上、コスト削減、納期短縮
等）を指導助言できる指導者を養成し、県内製造業者に派遣することで、本県製造業の生産性向上を図る。

県内製造業のものづくり現場の稼ぐ力（付加価値生産性）が低下している。（付加価値額　H22:2.23兆円→H25:1.84兆円）

7,074 2,240

合計（A) 0
－

29年度

当初予算

成果目標・
事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H28事業実績
H28 H29

（当初） （決算） （当初）

イ　高度専門人材の誘致

事業番号 07 04 09 事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 信州ものづくり生産革新事業費 担
当
課

部局 産業労働部

課・局・室 ものづくり振興課

総合５か年
計画

プロジェクト  E-mail mono@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

信州ものづくり生産革新事業 補助

－

目指す姿

実施期間 H28 ～ H30

施策展開

2-(2)　産業ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝを誘発する企業･研究人材の誘致
人口定着・
確かな暮ら
し実現総
合戦略

信州創生の基本方針

7,074 2,240

現状
（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

県が関与
する理由

県関与の必要性あり
【左記の説明、根拠法令等】

「長野県人口定着・確かな暮らし実現総合戦略」に位置付けている。

H29
目標

H27末
目標 成果 達成状況

2,240

補正予算

2,240

概　算
人件費

0.08 0.08

0

7,074

Aの
財源

7,074 2,240

0 0 0

□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施 □ 事業を現行どおり実施
今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

ものづくり現場における生産革新活動（品質向上、コスト削減、納期短縮等）を指導助言できる指導者を養成し、県内製造業者へ当該指
導者を派遣するため、H28で育成したリーダ及びスタッフが中心となって行う当該スクールのH29開校・運営、さらには当該スクール修了生
による県内製造業者への派遣等、地域団体の取組を支援する。

目標に対
する成果
の状況

「信州ものづくり生産革新インストラクター養成スクール（仮称）」のH29開校に向け、当該スクールの運営等を担うリーダ及びスタッフの候補
者を東京大学に研修派遣する等、当該スクールのH29開校・運営等を図る地域団体の取組を支援した結果、当該リーダ及びスタッフが育
成された。

 概算事業費（B（A）+C） 0 7,707 2,873

633 633

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越
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