
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

施策展開

２－(2) 産業イノベーションを誘発する企業・研究人材の誘致

　　　イ　高度専門人材の誘致

成果目標の達成状況

項目 H26末

-

-

200社 306社 達成

316件

・戦略拠点の人材コーディネート件数　50件
　（信州創生基本方針に基づき、目標項目を変更）

Ｈ28 H29
目標

H27末
目標 成果 達成状況

-

350件

合計 76,512 67,600

達成- 50件

67,818

「長野県プロフェッショナル人材戦略拠点」を設置し、企業の求人ニーズと求職者のマッチング等を実施することにより、県内中小企業の
「攻めの経営」や経営改善への意欲を喚起するとともに、プロフェッショナル人材の活用による経営革新を促す。

・地域企業の潜在成長力に着目し、経営革新を支援
・「攻めの経営」に転換するため企業が必要とするプロフェッショナル人材の確保が課題

67,818

合計（A) 116,512
208社

29年度

76,512

当初予算

成果目標・
事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H28事業実績
H28 H29

（当初） （決算）

事業番号 07 03 08 事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 プロフェッショナル人材戦略拠点事業費 担
当
課

部局 産業労働部

課・局・室 産業立地・経営支援課

実施期間 H２７ ～

県が関与
する理由

県関与の必要性あり
【左記の説明、根拠法令等】

「まち・ひと・しごと創生総合戦略」に基づき内閣府と各都道府県の委託契約により実施される事
業。地方創生に資する事業として県の「長野県人口定着・確かな暮らし実現総合戦略」に位置付
け

総合５か年
計画

プロジェクト  プロフェッショナル人材戦略拠点事業費 E-mail keieishien@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

目指す姿

現状
（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

人口定着・
確かな暮ら
し実現総
合戦略

信州創生の基本方針 プロフェッショナル人材戦略拠点事業費

（当初）

プロフェッショナル人材戦略拠点事業
直接・
委託

企業の人材ニーズと移住希望者のマッチングを行うプロフェッ
ショナル人材戦略拠点を設置するほか、首都圏で効率的なＰ
Ｒを実施

76,512 67,600 67,818

補正予算 116,512

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

Aの
財源

76,512 67,818

0

33,909

33,909

116,512 76,512

概　算
人件費

0.20 0.20 0.20

1,655

40,000 67,600

相談・訪問企業数

人材コーディネート
件数

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施
今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

今後とも制度の一層の周知を図るとともに、企業の求人ニーズと専門家人材のマッチングを支援していく。

目標に対
する成果
の状況

プロフェッショナル人材戦略拠点が中心となり、啓発セミナー等の開催、企業訪問、マスコミ等により制度をＰＲを実施するとともに、求人
ニーズの掘起しと求職者のマッチングを支援し、目標を上回る成果を得ることができた。

 概算事業費（B（A）+C） 41,655 69,183 69,401

1,583 1,583

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越


