
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施 □ 事業を現行どおり実施

今後、事業

をどのよう

にしていき

たいか

研修プログラム作成支援の補助は国庫補助終了に伴い廃止し、研修医確保の取組のためには、引き続き全国の医学生を対象とした合同

説明会や研修医同士の交流会の開催等を通じて県内病院で研修を行う研修医の確保に努めていく。

目標に対

する成果

の状況

各病院の病院見学参加学生が減少したこと等によりマッチ数は目標未達成となったが、臨床研修病院の合同説明会県関係ﾌﾞｰｽ来訪者

は目標を上回る人数を確保できた。

 概算事業費（B（A）+C）

65,767 70,191 50,163

3,957 3,957

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

予

算

額

前年度繰越

32,680 43,750

概　算

人件費

0.2 0.5 0.5

1,655

64,112 66,234

補正予算

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

28年度28年度

28年度

Aの

財源

90,671 46,206

46,536 23,750 22,552

1,793 23,171 23,654

（当初）

１　臨床研修指定病院合同説

明会等事業

負担金

県外で実施される合同説明会へ計４回参加。加えて、

県内で、６月に事務担当者研修会、３月に合同説明会

を開催

16,982 16,019 17,263

５　信州型総合医養成支援事

業

直接

セミナー及び外来教育研修を開催（セミナー１回、外

来教育研修６回開催）

3,799

医学生・研修医・医師の同士のつながりを強めるため

の交流会を開催（３月25日開催）

委託先：㈱メディカルプリンシプル社

2,390

３　後期研修医確保・養成支

援事業

補助金

３　医療従事者の養成・確保 実施期間 H22 ～

県が関与

する理由

県関与の必要性あり

【左記の説明、根拠法令等】

・県内の臨床研修指定病院等が合同でＰＲする機会を県で確保することで、長野県内での臨床研修の実施につ

いて効果的にＰＲすることが可能となる。

・病院、世代を超えた交流会を開催することで、県内研修医等の繋がりを強め、定着につなげることができる。

総合５か年

計画

プロジェクト  ４-4-3　健康づくり・医療充実プロジェクト    E-mail

doctor@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

6-1　健康で長生きできる地域づくり

目指す姿

現状

（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

人口定着・

確かな暮ら

し実現総

合戦略

信州創生の基本方針

２－２　 若者のライフデザインの希望実現

４－５　信州創生を担う人材の確保・育成

事業番号 05 03 04

事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名

研修医支援事業

研修医支援事業研修医支援事業

研修医支援事業

担

当

課

部局 健康福祉部

課・局・室 医療推進課医師確保対策室

1,310 750

46,206

・県内の臨床研修指定病院等による合同説明会の開催や、県外の合同説明会への参加、また病院や世代を超えた研修医同士が交流し

絆を深めることにより、一人でも多く県内で研修を実施する研修医を確保するとともに県内定着を図る。

・後期研修医等が多く在籍する病院への支援や研修プログラム作成への支援をすることにより、県内で研修を実施する後期研修医及び指

導医の増加を図る。

　成果目標：人口10万人当たり医療従事医師数　205人（H22）　⇒　230人（H29）　　参考　216.8人(H26)

○新臨床研修制度導入以降、研修医は臨床研修を都市部の病院で実施する傾向があり、長野県内で臨床研修を実施する研修医を１人

でも多く確保する必要がある。

○他県でも県内臨床研修病院等による合同説明会の開催や、県外の合同説明会への参加などの取組が行われており、臨床研修医の獲

得競争が激しくなっている。

○県外出身の信大医学生が卒業後、また県外出身の研修医が県内病院で臨床研修を修了後、県外へ流出する場合がある。

２　医学生・研修医・医師の

ネットワーク構築支援事業

委託

90,671 46,206

合計（A) 81,009

４　研修プログラム策定支援事

業

補助金

専門研修養成プログラムを策定する病院を支援（11病

院に対し補助）

141

29年度

当初予算 81,009

成果目標・

事業内容

（単位：千円）　

項目

実施方法

1,448 達成 ー

145 138 未達成

○県内で臨床研修を実施する研修医の確保と定着を図る。

　 ・県内臨床研修指定病院への研修医マッチ数　145人（過去実績に基づき設定）

　 ・5年目の研修医の定着率　73.5％（過去実績に基づき設定）

○県内での臨床研修指定病院等合同説明会の開催、県外の説明会への合同参加により、長野県における臨床研修等を効果的にPR

する。  長野県関係ﾌﾞｰｽ来訪者　750人（過去実績に基づき設定）

Ｈ28

H29

目標

H27末

目標 成果

達成状況

ー

ー

2,103 1,996

後期研修医が多く在籍する中核的な病院に対し補助

（７医療機関に対し補助）

23,750 23,000 23,750

1,939 3,197

629

臨床研修マッチ数

５年目の研修医の定着率

合同説明会

県関係ブース来訪者

施策展開

　　４－(３)地域の絆に立脚する「しあわせ健康県」の実現

　 　  （イ） 医療・介護人材の育成・確保

　　　 　イ　医療・介護体制の整備

成果目標の達成状況

項目

H26末

140

72.5

43,750 23,173 -

合計 90,671 66,234

達成73 73.5 74.5

H28事業実績

H28

H29

（当初） （決算）


