
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

利用児童数

施策展開

４－(３)地域の絆に立脚する「しあわせ健康県」の実現

(イ)医療・介護人材の育成・確保

イ　医療・介護体制の整備

成果目標の達成状況

項目 H26末

530人

合計 112,566 84,669

補正予算
530人 702人 達成

利用児童数530名（26年度実績）

Ｈ28 H29
目標

H27末
目標 成果 達成状況

ー

111,671

　病院内保育所を運営する医療機関等に対して補助を行うことで、看護職員、女性医師等の働きやすい環境を整備し、再就業や離職防止
を推進する。

○ 対象医療機関はH２３年度の ２５施設からH２７年度 ３３施設（予定）と年々増加している。利用児童数についてもH２２年度の ４４４人から
H２６年度５３０人と増加傾向にある。
○ 依然として出産・育児を機に離職する看護職員等は多く、医療人材の安定的な確保のためにも再就業支援の重要性は大きい。そのた
め小さな子を持つ看護職員等が育児と就業とを両立できるよう、医療機関の働きやすい環境づくりを支援する。

112,566 111,671

合計（A) 89,554
500人

29年度

当初予算 89,554

事業番号 05 02 33 事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 病院内保育所運営費補助金 担
当
課

部局 健康福祉部

課・局・室 医療推進課

３　医療従事者の養成・確保 実施期間 S50 ～

県が関与
する理由

県関与の必要性あり
【左記の説明、根拠法令等】

・看護師等の人材確保の促進に関する法律　　・地域における医療及び介護の総合的な確保の促
進に関する法律　　・病院内保育所運営事業費補助金交付要綱　他

総合５か年
計画
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施策の総合的展開
６－１　健康で長生きできる地域づくり

目指す姿

現状
（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

人口定着・
確かな暮ら
し実現総合
戦略

信州創生の基本方針
２－２　若者のライフデザインの希望実現
４－５　信州創生を担う人材の確保・育成

成果目標・
事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H28事業実績
H28 H29

（当初） （決算） （当初）

病院内保育所運営費補助金 補助金
病院内保育所の運営に必要な人件費に対する補助
補助率：2/3（自治体立・公的病院は1/2）

112,566 84,669 111,671

-11,078

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

Aの
財源

101,488 111,671

36,385 39,371 51,498

53,169 62,117 60,173

概　算
人件費

0.40 0.40 0.20

3,310

77,086 84,669

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

　働く女性が増えており、今後もニーズの増加が見込まれるため、看護職員の離職防止、再就業促進に対する施策として、引き続き実施す
ることが必要である。

目標に対
する成果
の状況

　前年度を上回る児童の利用があり、医療機関における看護職員の離職防止及び再就業促進を図るための就業環境の整備に寄与した。

 概算事業費（B（A）+C） 80,396 87,835 113,254

3,166 1,583

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越


