
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

　訪問看護事業者に対する支援及び研修を実施することで、看取りを行ううえで必要となる高度な医療処置の方法並びに在宅療養支
援に関する先進事例等を習得し、訪問看護師の確保・資質向上を図る。

Ｈ28 H29
目標

H27末
目標 成果 達成状況

施策展開

４－(３)地域の絆に立脚する「しあわせ健康県」の実現

(イ)医療・介護人材の育成・確保

イ　医療・介護体制の整備

合計 5,441 5,441

100人 436人 達成 ―

5,441

　在宅医療を支える訪問看護の体制強化を目的とした支援を行い、　自宅での看取りの普及を目指す。

　厚生労働省（中医協）の推計では、医療機関の病床数及び介護施設の定員が増加しないと仮定した場合、2040年には約49万人分の
「看取りの場所」が不足すると見込んでいる。この問題を解決するためには在宅医療を充実させ、自宅を看取りの場所として本人とその家
族が不安なく選ぶことができる環境を作ることが必要である。

5,441 5,441

合計（A) 0
―

29年度

当初予算

成果目標・
事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H28事業実績
H28 H29

事業番号 05 02 28 事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 訪問看護支援事業 担
当
課

部局 健康福祉部

課・局・室 医療推進課

３　医療従事者の養成・確保 実施期間 H28 ～

県が関与
する理由

県関与の必要性あり
【左記の説明、根拠法令等】

・看護師等の人材確保に関する法律
・地域における医療及び介護の総合的な確保の促進に関する法律

総合５か年
計画

プロジェクト  E-mail iryo@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開
６－１　健康で長生きできる地域づくり

目指す姿

現状
（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

人口定着・
確かな暮ら
し実現総
合戦略

信州創生の基本方針 ４－５　信州創生を担う人材の確保・育成

（当初） （決算） （当初）

訪問看護支援事業 委託
訪問看護事業者に対する支援及び従事者に対する研
修の実施　全５回　（委託先：長野県看護協会）

5,441 5,441 5,441

補正予算

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

研修受講者数

成果目標の達成状況

項目 H26末

―

Aの
財源

5,441 5,441

0 5,441 5,441

概　算
人件費

0.20 0.10

0

5,441

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施
今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

　引き続き、在宅医療を支える訪問看護師の資質向上を図るため、事業を継続する必要がある。

目標に対
する成果
の状況

　平成28年度訪問看護専門研修受講者数は、436名であった。新規事業であり、県内の訪問看護師の研修への関心が高く、目標を大きく
上回る参加者となった。

 概算事業費（B（A）+C） 0 7,024 6,232

1,583 791

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越


