
  　 　 　 　 　 　 　 　       

1　事業の概要

①　成果目標（H25)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（繰入金等）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

1,216 1,216 1,272 1,783

44,064

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施
今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

　今後とも、利用者に対するサービスの向上に努めるとともに、緊急度、必要性の高いものから計画的に修繕を実施する。

目標に対
する成果
の状況

　指定管理者が有する清掃業務及び環境への配慮などのノウハウが活かされ、利用者及び館内入居団体に対して一定のサービス向上が
図られた。

 概算事業費（B（A）+C） 45,537 43,666 47,295 46,673

826 826

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越

Aの
財源

42,840 46,469

概　算
人件費

0.10 0.10 0.10 0.10

826

44,711 42,840 46,469

826

43,495 41,624 45,197

42,840 46,469 45,847

合計（A) 44,711 45,847

25年度 26年度

当初予算 44,711

補正予算

区　　分（単位：千円） 23年度 24年度

事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H25事業実績
H25 H26

（当初） （決算） （当初）

社会福祉総合センター指定管理委託料 指定管理

・施設の維持管理
・PCB廃棄物処分の実施
・指定修繕の実施
指定管理者（ビジニナルグループ）

46,469 46,469 45,847

目指す姿

現状

県関与の必要性あり

県民との協働による実施： 可能

【左記の説明、根拠法令等】

長野県社会福祉総合センター条例

課・室 地域福祉課

総合５か年
計画

プロジェクト  E-mail chiiki-fukushi@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開
６－２　いきいきと安心して暮らせる社会づくり

 　県民の福祉向上と生活文化の振興に資するための場を提供するとともに、県民生活に関する各種相談に応ずるために設置した長野県
社会福祉総合センターの管理運営を行う。

　平成18年４月から指定管理者制度を導入し、平成24年４月に３回目の更新がされた。
　指定管理者が有する清掃業務及び環境への配慮などのノウハウが活かされ、利用者及び館内入居団体に対して一定のサービス向上が
図られているとともに、年間を通じて貸会議室の利用者獲得のための営業努力を続け、利用料収入の増加につなげている。

成果目標の達成状況

項目

事業番号 05 04 13 事業改善シート （25年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 社会福祉総合センター運営費 担
当
課

部局 健康福祉部

３　福祉を支えるサービス体制の充実 実施期間 H18 ～

県が関与
する理由

　継続して、利用件数及び利用料収入の増加につながる運営に努めるとともに、施設が老朽化しているため、緊急度・必要度の高いも
のから計画的に修繕、整備を進め、一層のサービス向上、適正な管理運営を行っていく。

Ｈ25 H26
目標

H24末
（実績） 目標 成果 達成状況

合計 46,469 46,469 45,847


