
1　事業の概要

①　成果目標（H24)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（　　　　　　）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

事業番号 02 08 05 事業改善シート （２４年度実施事業分）　　□予算要求　　□予算案　　　■点検

事　業　名 男女共同参画センター管理運営費男女共同参画センター管理運営費男女共同参画センター管理運営費男女共同参画センター管理運営費
担

当

課

部局 企画部

　　　　３ 　男女共同参画社会づくり 実施期間 Ｓ59 ～

課・室 人権・男女共同参画課

＜参考＞

総合５か年

計画

プロジェクト  E-mail jinken-danjo@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

２－２　協働、人権尊重、男女共同参画社会の実現

目指す姿

男女共同参画に関する講座・研修の開催、相談及び情報提供の実施により、男女ともに個性と能力が十分に発揮できる男女共同参画社

会の実現を目指す。

現状

○各種講座の受講者に対するアンケートでは、内容について満足したとの意見が概ね７割であり、地域における課題解決や実践的活動

につながる講座の開催など、機能の充実を図っている。

○相談については、毎年1,000件を超える相談が寄せられている。

県が関与

する理由

■法令等義務 □内部管理 □県でなければ実施不可　【左記の説明、根拠法令等】

□民間、市町村でも実施可能だが、県関与の必要性有 県は、男女共同参画社会の形成の促進に関し、国の施策に準じた施策及び

区域の特性に応じた施策を策定し実施する責務を有している。

男女共同参画社会基本法、長野県男女共同参画社会づくり条例

長野県男女共同参画センター条例

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

○世の中が男女平等であると思っている人の割合　H19年度　12.5%　→　H24年度 20%

○「男は仕事、女は家庭」という考え方を好ましくないと考える人の割合　H17年度　63.5%　→　H24年度　70%

○県の審議会等における女性委員の割合　H22年度　27.1％　→　H24年度　35%

○公立学校の女性校長・教頭の割合 H22年度 小・中学校 12.1%、高等学校 4.6% → H24年度 小・中学校 12.9%、高等学校 5.2%

事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H24事業実績

H24 H25

２　男女共同参画センター事業費 直接

・各種講座・研修の開催

・一般相談、法律相談、カウンセリング

・情報提供

11,186 10,758 12,190

（当初） （決算） （当初）

１　男女共同参画センター管理費

直接、

指定管

理(㈱東

急ｺﾐｭﾆ

ﾃｨｰ)

施設及び設備の維持管理等 39,541 39,314 38,916

合計 50,727 50,072 51,106

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

区　　分（単位：千円） 22年度 23年度 24年度24年度24年度24年度 25年度 成果目標の達成状況

予

算

額

前年度繰越 26,465

項目

現況

（見込）

Ｈ２４
H25

目標
当初予算 59,190 54,379 50,727 51,106 目標 成果 達成状況

19.9% 20% 19.9% 未達成

合計（A) 90,332 80,091 50,727 51,106

補正予算 31,142 -753
世の中が男女平等であると

思っている人の割合

Aの

財源

34,003 27,675 683 648

70 2,060 70 1,124

「男は仕事、女は家庭」とい

う考え方を好ましくないと考

える人の割合

60.7% 70% 60.7% 未達成

60,159 78,927 50,072

県の審議会等における女

性委員の割合

5.2% 6.2% 達成 6.4%

公立学校（小・中学校）の

女性校長・教頭の割合

12.6% 12.9% 12.7% 未達成 13.2%

31.0% 35% 34.3% 未達成 40%

56,259 50,356 49,974 49,334

概　算

人件費

3.30 3.30 3.30 3.30

27,446 27,251 27,251 27,251

 概算事業費（B（A）+C） 87,605 106,178

今後、事業

をどのよう

にしていき

たいか。

　　□ 事業を実施しない　　　　　□ 事業を見直して実施　　　　　■ 事業を現行どおり実施

男女共同参画に関する人材育成、啓発及び情報発信の拠点として、引き続き対象や課題を明確にした講座等の実施など、効果的な事業

を展開していく。

県職員の係長以上に占め

る女性の割合

8.6%

12%

(H28年度）

9.1% 10%

目標に対

する成果

の状況

「公立学校（高等学校）の女性校長・教頭の割合」は順調に目標を達成したが、「「男は仕事、女は家庭」という考え方を好ましくないと考え

る人の割合」は目標値を下回った。

77,323 78,357

民間企業の課長相当職以

上に占める女性の割合

公立学校（高等学校）の女

性校長・教頭の割合

5.7%


