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1　事業の概要

２　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

1

2

3

4

5

ジョブカフェ信州運営事業費

ＮＡＧＡＮＯで働く魅力発信事業費

社会人を対象としたUIJターン促進事業
費

はたらく女性応援プロジェクト事業費

就職困難者のための就職サポート事業
費

新規学卒者の県内就職を促進するため、県内外の学生に対して
県内企業の魅力発信や出会いの場を創出

2.00 24,789 24,829 23,337

ジョブカフェ信州（松本、長野分室、銀座サテライト）において若年
者の就業支援を実施

11,452
首都圏在住社会人に対し、UIターン転職説明会を開催し、長野県
内企業の求人情報を提供

0.25 0 16,072

5.50 82,859 86,445 85,887

２年度

（人） （当初） （要求） （予算案）
No ２年度　実施内容（予定）

職員数 元年度
細事業名

予算要求からの主な変更点
・事業の実施方法等を見直し、社会人を対象としたUIJターン促進事業費、外国人の就業促進事業費を減額

・過去の執行状況を考慮し、ＵＩＪターン就業・創業移住支援事業費を減額

379,617

成果指標
設定理由

①就職決定確認者数を成果指標とし、ジョブカフェ信州における若年者に対する就業支援の成果を測るため。
②県主催イベント等参加学生のうち県内企業のインターンシップに参加した学生数を成果指標とし、県の支援施策の効果を測るため。
③県が支援した女性の就職者数を成果指標とし、女性に対する就業支援の成果を測るため。

指摘事項等への対応 　指 摘 事 項 ・ 意 見 　対　　応

 概算人件費 （Ｃ） 95,036 105,974 118,532 118,532

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 30年度 元年度 ２要求 ２予算案 指標及びその達成状況

353,841 261,085

 決　　算　　額（B） 176,750

概　算
人　件

費

 職員数（人） 11.73 13.08

 概算事業費（B（A）+C） 271,786 337,784 472,373

14.63 14.63

　その他 3,048 102 1,100 1,100

56,280
③

はたらく女性応援プロジェ
クト事業参加女性の就職

者数
222 250 300

　県　債 0 0 0 0
②

インターンシップ関連事業
を活用してインターンシッ

プに参加した学生数
- 130 135

①
ジョブカフェ信州利用者の

就職者数
722 710 730

Aの
財源

　一般財源 188,176 197,017 265,109 203,705

　国庫支出金 0 34,691 87,632

予
算
額 補正予算 11 0

合計（A) 191,224 231,810

当初予算 191,213 231,810 353,841 261,085 目標値 成果 達成状況
No 成果指標 30年度末

元年度末
（見込）

２年度前年度繰越 0 0

E-mail

目指す姿

・労働力人口が減少する社会において、若年者、移住者、女性、障がい者、シニア、外国人等の就業希望の実現に向け支援を行うことによ
り、県内の就業者数を維持し、産業を担う人材の確保を図る。

（主な実施内容：   若年者の就業支援、新規学卒者の県内就職支援、女性の再就職・就業継続支援　など ）

2-6 郷学郷就の産業人材育成・確保

5-2 女性が輝く社会づくり

８つの重点目標 就業率、社会増減

事業番号 07 08 02 事業改善シート （２年度実施事業分） □当初要求　　■当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

現状
(予算編成時)

・本県の有効求人倍率は1.5倍を超え、雇用情勢は引き続き堅調に推移する一方で、新規求人に占める
正社員の割合は40％前後と全国平均より約３～４ポイント低く、全国順位も40位前後にとどまっている。
・県内高校卒業者における大学等進学者のうち、７割超が県外に進学しているが、大手企業による積極
的な採用等を背景にＵターン就職率が低迷しており、平成31年３月卒業生では35.3％となっている。
・就業中の女性の約５割が出産を機に離職し、子育て期の女性の就業率が低下するため、女性の年代
別就業率のグラフはＭ字カーブを描く。

２年度
予算額

261,085 千円

職員数 14.63 人

rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

総合的に展開する
重点政策

事　業　名 雇用促進のための対策事業費
部局 産業労働部 課・室 労働雇用課

実施期間 H10

女性の再就職支援や現在働いている女性の就業継続支援を実施 1.45 35,779 35,752 35,547

障がい者、ひとり親家庭の父母等、中国帰国者、子育て期の女
性、ひきこもりの就業を求人開拓、職業紹介、就職後の定着支援ま
で一貫して支援。障がい者雇用優良事業所等知事表彰事業を障
がい者雇用フォーラムとして実施

1.70 15,465 17,381 17,374

監査

決算特別委員会

県民協働による事業改善

mailto:rodokoyo@pref.nagano.lg.jp


２年度

（人） （当初） （要求） （予算案）
No ２年度　実施内容（予定）

職員数 元年度
細事業名

6

7

8

9
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11

12

障がい者職場実習支援事業費

障がい者と企業の出会いの場創出事業
費

シルバー人材センター支援事業費

シニア就業支援事業

10,513

職に就いていない高年齢者の掘り起こし及び関係機関との連携に
よる就業促進

0.30 294 623 268

60

企業向けの障がい者雇用普及啓発セミナー、企業見学ツアー、求
職者と企業の出会いの場となる合同企業説明会を開催

0.30

13,939

18,978

県内企業等が都市部等から専門的な能力や経験を有する人材
を、プロ人材戦略拠点及び民間人材ビジネス事業者の仲介により
受け入れた場合に、経費の一部を助成

1.00

県外から県内へ移住した者が、創業した場合又はマッチングサイト
を利用して県内の企業等へ就業した場合、移住に要する経費を助
成

合計 14.63 231,810 353,841 261,085

プロ人材就業助成金交付事業費

外国人の就業促進事業費

ＵＩＪターン就業・創業移住支援事業費

0.08 6,572 6,638 6,638

特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業所へ助成 0.05 60 60

高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シルバー人材セン
ターが実施する各種事業や会員の獲得を支援

3,526 3,597 3,420

1.00 46,060 129,030 52,650

外国人受入れ企業向けの相談窓口を設置、外国人対象の合同就
職説明会を開催、留学生向けの在留資格に関する指導

1.00 2,658

13,748 14,436
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07 08 02

30年度 元年度

ジョブカフェ信州運営事業費

・ジョブカフェ信州（松本セン
ター、長野分室）の運営経費
・シューカツNAGANOキャリア相談
室の運営業務委託
・正社員チャレンジ事業の業務委
託
・情報システム保守業務委託

直
接
・
委
託

・キャリアコンサルティング、セミナーの実施
・ミニジョブカフェ、出前講座等出張サービスの実施
・若年者就労実体験（ジョブチャレ）の実施
・移住・交流センター（銀座ＮＡＧＡＮＯ）内におい
て、学生等を対象とした就職活動相談窓口を設置・運
営
・正規雇用に向けた研修プログラムの提供
・企業での職場実習と定着支援

　 82,318 82,859 86,445 85,887

ＮＡＧＡＮＯで働く魅力発信事業
費

・インターンシップ助成事業
・大学(Ｕターン就職協定校等）
との連携による県内就職促進
・ＮＡＧＡＮＯで働く魅力発信事
業

補
助
金
・
直
接
・
委
託

・県内企業へのインターンシップに参加する学生
の交通費等を助成（NAGANOインターンシップ応援補助
金）
・県内外でインターンシップマッチングフェアを開催
し、学生の負担（時間と経費）を軽減するとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニーの参加枠を設け、働き
やすい職場をＰＲ
・シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊と学生とのセミナーを
開催

　 23,412 24,789 24,829 23,337

社会人を対象としたUIJターン促進
事業費

・首都圏在住社会人向けU転職説明
会を開催

委
託

・東京で首都圏在住社会人に対し、県内企業の求人情報
を提供し、長野県内企業等への転職を検討してもらうた
めの説明会を開催

　 0 0 16,072 11,452

はたらく女性応援プロジェクト事
業費

女性の就業支援業務委託
（再就職・就業継続支援）

委
託

・女性を対象に地域に出向いた就業相談やセミナー、イ
ンターンシップによるワンストップの就業支援を実施
・仕事と家庭の両立がしやすい職場マネジメントや制度
づくり、国の助成制度の紹介等の企業セミナーを開催
し、就職希望者とセミナー受講企業をマッチング
・県内企業の従業員（男女）を対象に就業継続に必要と
なる知識の付与やスキルの向上、ライフプラン形成を目
的としたセミナーを開催
・女性の就業支援情報総合サイトの運営

　 35,889 35,779 35,752 35,547

就職困難者のための就職サポート
事業費

求人開拓員による無料職業紹介に
係る経費等

直
接
・
委
託

・地域振興局（５局）に求人開拓員（７名）を配置し、
求人開拓から職業紹介、就職後の定着まで一貫して支援
・障がい者雇用優良事業所等知事表彰事業を障がい者雇
用フォーラムとして実施

　 13,933 15,465 17,381 17,374

障がい者職場実習支援事業費
職場実習受入れ事業所に対する謝
金

直
接

・特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業
所に対して助成

　 45 60 60 60

障がい者と企業の出会いの場創出
事業費

障がい者雇用の普及啓発及び企業
との出会いの場創出に係る業務委
託

委
託

・障がい者雇用普及啓発セミナー、企業見学ツアー及び
求職者と企業の出会い場となる合同企業説明会の開催

　 3,433 3,526 3,597 3,420

シルバー人材センター支援事業
（公社）長野県シルバー人材セン
ター連合会への運営費補助

補
助
金

・高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シル
バー人材センターの実施する各種事業に対して支援

　 6,572 6,572 6,638 6,638

シニア就業支援事業 高年齢者の就業促進事業
直
接

・職に就いていない高年齢者の掘り起こしのため、シニ
ア大学で就業促進講座を開催

　 0 294 623 268

２年度　実施内容（予定）

２年度

２年度　実施内容（実績）

雇用促進のための対策事業費

当初
(千円)

当初
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

産業労働部 労働雇用課課・室

要求
(千円)

実
施
方
法

事業番号
事　業　名

細事業名 項目
２年度
実施
状況

部局

7

8

9

1

細事業
No

5

6

2

3

4
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30年度 元年度

２年度　実施内容（予定）

２年度

２年度　実施内容（実績）

雇用促進のための対策事業費

当初
(千円)

当初
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

産業労働部 労働雇用課課・室

要求
(千円)

実
施
方
法

事業番号
事　業　名

細事業名 項目
２年度
実施
状況

部局

細事業
No

プロ人材就業助成金交付事業費 プロ人材就業補助金による助成

直
接
・
補
助
金

・県内企業等が都市部等から専門的な能力や経験を有す
る人材を、プロ人材戦略拠点及び民間人材ビジネス事業
者の仲介により受け入れた場合に、経費の一部を助成

　 24,377 13,748 14,436 13,939

外国人の就業促進事業費

・企業向けサポート窓口の設置運
営
・外国人材を雇用するための企業
向け相談会、セミナー等の開催
・在留資格に関する事務指導等の
開催
・外国人留学生の県内就職支援

直
接
・
委
託

・外国人材の受入れに関する県内企業、団体からの相談
等に対応する窓口の設置
・在留資格制度や外国人雇用のルール等について周知す
る相談会やセミナー等の開催、企業訪問による活用事例
の収集、発信
・在留資格変更手続きの事務指導を行うとともに、日本
の労働慣行等に関する労働教育を実施
・グローバルな人材を求める企業と高度な技術、知識を
身につけた外国人と県内企業の出会いの場を提供し、県
内就職を促進

　 1,234 2,658 18,978 10,513

ＵＩＪターン就業・創業移住支援
事業費

移住創業就業者に対する助成

補
助
金
・
委
託

・県外から県内へ移住した者が、県内で創業した場合又
は、マッチングサイトを利用して県内の中小企業等へ就
業した場合、移住に要する経費を助成
・マッチングサイト運営

　 0 46,060 129,030 52,650

191,213 231,810 353,841 261,085 0 0合　　　　計

10

11

12


