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1　事業の概要

⑥

２　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

1

2

3

新規雇用障がい者数

県外人材の就職者数 9人

25人

54人

40人

60人

5-2-1

5-2-3

ジョブカフェ信州運営事業費

信州正社員チャレンジ応援事
業費

信州シューカツ応援プロジェク
ト事業費

ジョブカフェ信州（松本、長野分室、上田・銀座サテライト）におい
て若年者の就業支援を実施

未就労もしくは非正規就労の若年者等に対して就業に必要な能
力を身に付ける研修を実施し、正規雇用へ向け支援

新規学卒者の県内就職を促進するため、県内外の学生に対して
県内企業の魅力発信や出会いの場を創出

5-2-3
7-3-5

細事業名
職員数

5.30

0.20

29年度　実施内容（予定）

 決　　算　　額（B） 264,527

・労働力人口が減少する社会において、若年者、女性、障がい者、シニア等の就業希望の実現に向け支援を行うことにより、県内の就業者数を維持し、産業を
担う人材の確保を図る。

（主な実施内容：　若年者の就業支援、新規学卒者の県内就職支援、女性の再就職・就業継続支援　など）

－ 43,445

82,201 101,146

（要求） （予算案）

55,286 76,537

 概算事業費（B（A）+C） 349,770

予算要求からの主な変更点

10.90 11.48

401,850 446,563

④

90,208 95,008 0 ⑤

①新規登録者に対する就職決定確認者の割合を成果指標に設定し、ジョブカフェ信州における若年者に対する就業支援の成果を図るため。
②県主催イベント等参加学生のうち県内企業へ就職した割合を成果指標に設定し、学生の県の支援等による県内企業への就職状況を測るため。
③研修参加者（信州正社員チャレンジ応援事業）の正規雇用率及び継続就業率を成果指標に設定し、若年者等に対する正規雇用へ向けた支援成果を測るた
め。
④県の支援により就職した子育て女性の数について成果指標に設定し、子育て期女性に対する就業支援の成果を測るため。
⑤県の実施する合同企業説明会等に参加企業に雇用された障がい者数について成果指標に設定し、県内企業の障がい者雇用促進に向けた支援成果を測る
ため。
⑥県外人材の県内企業への就職者数（補助件数）を成果指標に設定し、県外の専門人材等の県内企業への就職支援の成果を測るため。

28年度 29年度

（当初）

 職員数（人） 10.30

プロジェクト

No

成果指標
設定理由

0

（人）

1.20

 概算人件費 （Ｃ） 85,243

No

概　算
人　件

費

300人290人

②

　その他 92,350 40,193 150 0
③

267,777 350,479

　国庫支出金 241,568 3,672 926
69.0%

77,660

69.6%

達成状況成果

目指す姿

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 27年度 28年度 29要求 29予算案 指標及びその達成状況

予
算
額

合計（A) 411,578 311,642 351,555 0

補正予算 40,041

　一般財源

　県　債

260人

現状
(予算編成時)

・本県の有効求人倍率は1倍を超えるなど雇用情勢は改善傾向にある一方で、新規求人数に占める正社員の割合は
全国平均より低い30％台にとどまっている。
・県内高校卒業者における大学等進学者のうち、７割超が県外に進学しているが、全国的な景気回復基調の中、Ｕ
ターン就職率はここ数年減少し、平成28年3月卒業生では37.8％となっている。
・就業中の女性の約６割が出産を機に離職し、子育て期の女性の就業率が低下するため、女性の年代別就業率のグ
ラフはＭ字カーブを描く。
・新規求職障がい者の約半数が未就職となっているほか、県内の法定雇用率達成企業の割合は約６割にとどまってい
る。

29年度要求額 351,555 千円

職員数 11.48 人

60.0%

58.0%
（74.0％）

7,345
①

当初予算 170,010 264,256 351,555

前年度繰越 201,527 40,041

64.1%

57.7%
（73.1％）

施策の
総合的展開

1-6職業能力の開発と安心できる雇用・就業環境づくり　

2雇用の促進

プロジェクト

労働雇用課

実施期間 E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

しあわせ信州創造プラン（総合５か年計画）

5 雇用社会参加促進プロジェクト　7 活動人口増加プロジェクト　1 次世代産業創出プロジェクト

事業番号 07 08 02

事　業　名 雇用促進のための対策事業費
部局 産業労働部 課・室

事業改善シート （29年度実施事業分） ■当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

ジョブカフェ信州利用者の
就職率

研修参加者の正規雇用率
（研修参加者の継続就業率）

参加学生のうち
県内企業へ就職した割合

子育て女性の就職者数

29年度

指摘事項等への対応 　指 摘 事 項 　対　　応

目標値

28年度末
（見込）

成果指標 27年度末

58.0%

70.0%
（78.0％）

70.0%

Aの
財源

No

監査

決算特別委員会

県民協働による事業改善
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細事業名
職員数

29年度　実施内容（予定）
（要求） （予算案）

28年度 29年度

（当初）

プロジェクト

No （人）
No

4

5

6

7

8

9

264,256 351,555 0合計 11.48

5-4-3

はたらく女性応援プロジェクト
事業費

就職困難者のための就職サ
ポート事業費

障がい者職場実習支援事業
費

障がい者と企業の出会いの場
創出事業費

55,1991.20ＵＩＪターン助成金交付事業費

子育て中の女性の再就職支援や現在働いている女性の就業継続
支援、県内企業への女性の就業継続に関する取組紹介の実施

特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業所に対して
助成

1-3-1
7-3-5

5-1-1

5-4-3

障がい者を就職に結びつける合同企業説明会、インターンシップ
のコーディネートの実施とともに、障がい者雇用の普及啓発セミ
ナー、シンポジウムを開催

県内企業が都市部等から専門的な能力や経験を有する人材を受
け入れる際に要した経費の一部を助成

52,006

0.30

36,913

9,076

シルバー人材センター支援事
業費

高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シルバー人材セン
ターが実施する各種事業や会員の獲得を支援

0.08 6,582 9,632

45 45

12,937 22,167

0.05

－

1.70
障がい者、母子家庭の母、中国帰国者、子育て期の女性の就業を
求人開拓、職業紹介、就職後の定着支援まで一貫して支援

52,5941.45

2/2



1/2

07 08 02

27年度 28年度

ジョブカフェ信州運営事業費

・ジョブカフェ信州（松本センター、長野分
室）の運営経費
・ジョブカフェ信州新システム構築業務委託
・ジョブカフェ信州上田サテライトの運営業務
委託
・ジョブカフェ信州銀座サテライトの運営業務
委託

直
接
・
委
託

・若年者就業支援アドバイザー、ジョブサポーターに
よるキャリア・コンサルティングの実施
・セミナー、出前講座の開催
・若年者就労実体験（ジョブチャレ）の実施
・ミニジョブカフェの開催
・WEBサイト及び利用者情報登録システムの構築
・地理的にジョブカフェ（松本、長野）への来所が困
難な東信地域に就職相談等の窓口を設置・運営
・移住・交流センター（銀座ＮＡＧＡＮＯ）内におい
て、学生等を対象とした就職活動相談窓口を設置・運
営

52,492 55,286 76,537 5-2-1 1-6-2 53,035 07-06-09

信州正社員チャレンジ応援事業費
未就職又は非正規雇用の若年者等に対する就職
支援研修業務委託

委
託

・就業に必要な基礎的な能力を身に付ける研修と職場
実習を組み合わせた研修を実施し、実習受入れ企業で
の正規雇用にに向け支援

－ 82,201 101,146 5-2-3 1-6-2 07-06-10

信州シューカツ応援プロジェクト
事業費

大学(Ｕターン就職協定校等）との連携による
県内就職促進
ＮＡＧＡＮＯで働く魅力発信事業

補
助
金
・
直
接
・
委
託

・県内企業へのインターンシップに参加する県外学生
の交通費等を助成（信州でインターンシップ応援補助
金）
・明治大学等と連携したキャリア教育としてのイン
ターンシッププログラム「信州エクスターンシップ」
の実施（委託）
・シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊と学生とのセミナー
を開催
・県内外で業界研究会・合同企業説明会を開催し、学
生の負担（時間と経費）を軽減するとともに、職場い
きいきアドバンスカンパニーの参加枠を設け、働きや
すい職場をＰＲ
・オンライン面接等時代とともに変わる効果的な採用
活動方法のセミナーを開催

48,757 - 43,445
5-2-3
7-3-5

1-6-2 07-06-16

はたらく女性応援プロジェクト事
業費

女性の就業支援業務委託
（女性の再就職・就業継続支援）
ハローワークマザーズコーナーとの連携

委
託

・子育て期女性を対象に地域に出向いた就業相談やセ
ミナー、インターンシップによるワンストップの就業
支援を実施
・女性を戦力として活用したい企業に対して効果的な
求人方法や職場定着のためのマネジメント等のセミ
ナーを開催し、就職希望者とセミナー受講企業をマッ
チング
・県内企業の女性従業員を対象に就業継続に必要とな
る知識の付与やスキルの向上を目的としたセミナーを
開催
・女性の就業継続に取組む企業の事例を紹介するパン
フレットの作成
・女性の就業支援情報総合サイトの運営
・長野及び飯田マザーズコーナーと再就職セミナーを
共同運営し、マザーズ利用者を支援

49,424 52,006 52,594 5-1-1 1-6-2 07-06-08

就職困難者のための就職サポート
事業費

求人開拓員による無料職業紹介に係る経費等

直
接
・
委
託

・地方事務所（5所）に求人開拓員を配置し、求人開拓
から職業紹介、就職後の定着まで一貫して支援
・職業紹介システムの保守・改修業務委託
・障がい者優良雇用事業所に対する知事表彰の実施

12,710 12,937 22,167 5-4-3 1-6-2 279 07-06-02

障がい者職場実習支援事業費 職場実習受入れ事業所に対する謝金
直
接

・特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業
所に対して助成

45 45 45 1-6-2 07-06-13

県民協働事業改善29年度

29年度　実施内容（実績）

■当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

備　考
(H28事業
番号)当初

(千円)
当初
(千円)

要求
(千円)

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

番　号
施策の
総合的
展開

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ
細事業
No

事業番号
事　業　名 雇用促進のための対策事業費

細事業名 項目

実
施
方
法

29年度　実施内容（予定）

事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

4

29年度
実施
状況

1

2

5

3

6

部局 産業労働部 労働雇用課課・室
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27年度 28年度 県民協働事業改善29年度

29年度　実施内容（実績）

■当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

備　考
(H28事業
番号)当初

(千円)
当初
(千円)

要求
(千円)

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

番　号
施策の
総合的
展開

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ
細事業
No

事業番号
事　業　名 雇用促進のための対策事業費

細事業名 項目

実
施
方
法

29年度　実施内容（予定）
29年度
実施
状況

部局 産業労働部 労働雇用課課・室

障がい者と企業の出会いの場創出
事業費

障がい者雇用の普及啓発及び企業との出会いの
場創出に係る業務委託

委
託

・障がい者雇用普及啓発セミナー、シンポジウムの開
催
・求職者と企業の出会い場となる合同企業説明会の開
催
・インターンシップ（職場実習）受入企業の新規開拓
及びコーディネート業務の実施

0 - 9,076 5-4-3 1-6-2 07-06-14

シルバー人材センター支援事業費
（公社）長野県シルバー人材センター連合会へ
の運営費補助

補
助
金

・高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シル
バー人材センターの実施する各種事業に対して支援

6,582 6,582 9,632 1-6-2 07-06-15

ＵＩＪターン助成金交付事業費
しあわせ信州ＵＩＪターン就業補助金による助
成

直
接
・
補
助
金

・県内企業等が都市部等から専門的な能力や経験を有
する人材を受け入れる際に要した費用の一部を助成

- 55,199 36,913
1-3-1
7-3-5

1-6-2 07-06-17

170,010 264,256 351,555 0 0 0 53,314合　　　　計

7

8

9


