
 

 

 

 

 

 

 
従業員が育児休業を取得しやすい職場環境づくりを支援するため、育児休業取得予定
の男性従業員がいる企業様に、専門的な知見・経験を有するコンサルタントを派遣します。 
 
○ こんな企業様におすすめ！ 

・ 初めて男性育休取得希望者が出たので、 取得者への支援やフォローについて知りたい 

・ 育休取得にあたり、業務引継体制の構築や就業規則の見直しなどのサポートをお願いしたい 

 
○ 支援内容 

・ コンサルタントが企業様を訪問し、個別にコンサルティング（最大６回・オンライン可） 

・ 現状のヒアリング、課題の洗い出し、体制等の見直し、フォローアップまで伴走支援 

○ 募集期間 

８月29日（金）午後５時まで 

○ 募集企業数・費用 

10 社程度・無料 

○ 募集要件等（抜粋） 

(1) 長野県内に本社又は事業所を有する中小企業であること 

(2) 「社員の子育て応援宣言」登録企業（又は登録を予定している企業）であること 等 

※本コンサルタントを利用された企業様は、県 HP に事例として紹介させていただく予定です。 

○ 申込フォーム・お問合せ先 

・ 申込フォーム：https://forms.gle/MSPNkVREXFbc2sk57 

・ お問合せ先：コネヒト株式会社（Mail: social-connect@connehito.com） 

○ 関連情報 

・ ８月５日（火）に男性育休取得促進セミナーを開催します。男性の育休 

取得を進める企業のリアルな事例や好事例をご紹介します（オンライン・参加無料）。 

（申込受付中。お申込みはこちら➡https://forms.gle/WbRY5wRLmc6TyGmK9） 

詳細は、別添チラシをご覧ください。 

   

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和７年（2025 年）７月 30 日 

 誰もが育休を取得しやすい職場環境づくりを伴走支援！ 

コンサルタントを無料で派遣します 

（問合せ先） 
担 当 労働雇用課 労働環境係 伊藤 
電 話  026-235-7118（直通）  
E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 
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