
平成 23 年長野県労働条件等実態調査 

２２２２    休日・休暇制度休日・休暇制度休日・休暇制度休日・休暇制度    

((((１１１１)))) 週休制の形態週休制の形態週休制の形態週休制の形態    

週休制の形態は、調査事業所計で「その他の週休２日制」の割合が 31.2％と最も高くなっている。 

また、「週休完全２日制」と合わせると 56.2％となり、半分以上の事業所で「週休 2 日制」が採用され

ている。 

産業別にみると、金融業，保険業ですべて「週休完全２日制」となっており、情報通信業でも「週休

完全２日制」と「その他の週休２日制」とを合わせると、100.0%となっている。（図 2-1、付属統計表 2-1） 

 

 

図図図図 2222----1111 週休制の形態週休制の形態週休制の形態週休制の形態 
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平成 23 年長野県労働条件等実態調査 

((((２２２２)))) 年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇 

平成 22 年における年次有給休暇付与日数は、調査事業所計で、労働者１人平均が 15.9 日となっ

ており、取得日数は 7.1 日となっている。 

産業別にみると、付与日数が最も多いのは学術研究等で 17.5 日、最も少ないのは生活関連サー

ビス等で14.1日となっている。一方、取得日数が最も多いのは情報通信業で11.0日、最も少ないのは

卸売業，小売業で 3.6 日となっている。(図 2-2、付属統計表 2-2) 

 

 

 

 

図図図図 2222----2222 年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの付与日数と取得日数付与日数と取得日数付与日数と取得日数付与日数と取得日数 
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平成 23 年長野県労働条件等実態調査 

((((３３３３)))) 週休日以外の休日の有無週休日以外の休日の有無週休日以外の休日の有無週休日以外の休日の有無 

週休日以外の休日の有無をみると、「国民の祝日」を休日としている事業所は 72.5％、「年末年始

の特別休暇」がある事業所は 79.3％、「ゴールデンウィークの特別休暇」がある事業所は 36.7％、「夏

季の特別休暇」がある事業所は 72.3％、「その他」の休日がある事業所は 12.3％となっている。 

規模別にみると、休日の種類にかかわらず有無の割合に大きな差はみられないが、産業別にみる

と、飲食サービス業等で各種休日のある事業所の割合が低くなっている。（表 2-3、付属統計表 2-3） 

 

 

 

 

表表表表 2222----3333 週休日以外の休日の週休日以外の休日の週休日以外の休日の週休日以外の休日の有無有無有無有無 
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平成 23 年長野県労働条件等実態調査 

((((４４４４)))) 年間休日年間休日年間休日年間休日総総総総数数数数 

平成 23 年の年間休日総数（企業カレンダーで定める休日総数。なお、定めのない事業所にあって

は、平成 23 年 1 月 1 日から平成 23 年 12 月 31 日までの週休日及び週休日以外の休日の合計）は、

調査事業所計で 104.9 日となっている。 

規模別にみると、規模が大きいほど休日総数が多くなっている。 

産業別にみると、休日総数が最も多いのは金融業，保険業で 125.6 日、最も少ないのは飲食サー

ビス業等で 80.6 日となっている。（図 2-4、付属統計表 2-4）    

 

 

 

 

 

 

図図図図 2222----4444    年間休日総数年間休日総数年間休日総数年間休日総数    
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平成 23 年長野県労働条件等実態調査 

((((５５５５)))) 年間休日総数の事業所数分布年間休日総数の事業所数分布年間休日総数の事業所数分布年間休日総数の事業所数分布    

年間休日総数の事業所数分布をみると、調査事業所計で「120 日～」の割合が 30.3％と最も高く、

次いで「100 日～109 日」が 18.5％となっている。 

規模別にみると、規模が大きいほど 100 日以上の事業所の割合が高くなる傾向がみられる。 

産業別にみると、100 日未満の事業所の割合は飲食サービス業等で 81.7%と最も高く、金融業，保

険業では見られなかった。(図 2-5、付属統計表 2-4) 
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