
表１　内容別 相談件数（延数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ５年度

11 3 0 0 14 0.8% 70.0% 20

176 164 287 304 931 52.1% 103.9% 896

（賃金関係） (43) (31) (87) (78) (239) (13.4%) (134.3%) (178)

（解雇関係） (17) (27) (22) (45) (111) (6.2%) (82.8%) (134)

（労働時間関係） (48) (33) (84) (77) (242) (13.5%) (95.3%) (254)

（退職関係） (22) (29) (35) (29) (115) (6.4%) (88.5%) (130)

（その他） (46) (44) (59) (75) (224) (12.5%) (112.0%) (200)

10 5 11 29 55 3.1% 78.6% 70

3 0 1 0 4 0.2% 200.0% 2

51 22 52 68 193 10.8% 150.8% 128

8 3 7 16 34 1.9% 130.8% 26

1 2 0 10 13 0.7% 260.0% 5

46 25 44 42 157 8.8% 234.3% 67

38 43 50 50 181 10.1% 89.6% 202

64 24 68 48 204 11.4% 115.3% 177

408 291 520 567 1,786 112.1% 1,593

表２　労使別及び事業所規模別 相談件数（実数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ５年度

労 働 者 213 160 238 287 898 94.2% 110.5% 813

使 用 者 6 8 19 22 55 5.8% 110.0% 50

合　　　　　計 219 168 257 309 953 110.4% 863

30 人 未 満 36 63 123 84 306 32.1% 112.5% 272

30 ～ 99 人 27 19 45 51 142 14.9% 117.4% 121

100 ～ 299 人 22 16 23 25 86 9.0% 110.3% 78

300 人 以 上 31 12 28 48 119 12.5% 83.8% 142

不 明 103 58 38 101 300 31.5% 120.0% 250

合　　　　　計 219 168 257 309 953 110.4% 863

表３　産業別 相談件数（実数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ５年度

3 3 11 12 29 3.0% 161.1% 18

27 62 46 73 208 21.8% 98.1% 212

3 4 1 7 15 1.6% 150.0% 10

4 6 15 18 43 4.5% 86.0% 50

22 9 25 50 106 11.1% 151.4% 70

6 1 10 24 41 4.3% 74.5% 55

30 8 41 32 111 11.6% 113.3% 98

40 22 50 50 162 17.0% 124.6% 130

3 2 9 19 33 3.5% 206.3% 16

81 51 49 24 205 21.5% 100.5% 204

219 168 257 309 953 110.4% 863

（注３）構成比は端数処理をしているため、合計が100％とならない場合もあります。

男 女 雇 用 機 会 均 等

令和６年度労働相談受付状況

区　　　　分 合計 構成比 前年比

労 働 組 合 等

労 働 条 件

内
訳

雇 用 関 係

職 業 能 力 開 発

勤 労 者 福 祉

外 国 人 労 働

職 場 の 人 間 関 係

パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト

そ の 他

合　　　　　計

金 融 ・ 保 険 業 ・ 学 術 等

合計 構成比 前年比

労
 
使
 
別

規
　
模
　
別

区　　　　分 合計 構成比 前年比

区　　　　分

建 設 業

製 造 業

情 報 通 信 業

運 輸 ・ 郵 便 業

卸 ・ 小 売 業

（注２）「表２ 労使別及び事業所規模別相談件数」及び「表３ 産業別相談件数」は１回の相談を１件として実数で計上して
　　　　います。

宿 泊 ・ 飲 食 ・ 娯 楽 等

医 療 ・ 福 祉 等

教 育 、 学 習 支 援 業

そ の 他

合　　　　　計

（注１）「表１　内容別相談件数（延数）」は、１回の相談で複数の内容がある場合、それぞれの内容について１件として
　　　　計上しています。
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