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第2回「長野県・働き方改革シンポジウム」開催のおしらせ第2回「長野県・働き方改革シンポジウム」開催のおしらせ
～企業にもプラス、従業員にもメリット～　成功事例に学ぶ『働き方改革』の今～企業にもプラス、従業員にもメリット～　成功事例に学ぶ『働き方改革』の今

　有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときは、労働者の申込みにより、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）
に転換できるルールです。通算５年のカウントは平成25年４月１日以降に開始した有期労働契約が対象です。
　詳しくは『無期転換ポータルサイト』（http://muki.mhlw.go.jp/）をご覧ください。

お問合わせ先：株式会社アドソニック（平成29年度働き方改革推進の気運醸成事業受託事業者）
電話：026-263-1707　FAX：026-263-1708　Email：hataraki@adsonic.co.jp

　長時間労働の削減や年次有給休暇の取得促進等の「働き方改革」は、従業員のワーク・ライフ・バランスの実現や企業
経営の双方にプラスとなる取組みです。一方で、「働き方改革のメリットは理解できるが、いざ取り組んでみてもなか
なか上手くいかない…」という声も多く聞かれます。
　本シンポジウムでは、基調講演、パネルディスカッションを通じて、「企業と従業員が同じ方向を向きながら、いかに
して働き方改革を実現していくか」について、具体的な事例を交えながら考えていきます。
　なお、本シンポジウムは企業の経営者・人事担当者の方に限らず、従業員の方や、働き方改革に関心をお持ちの方な
ど、幅広い層を対象としております。参加費は無料で、手話通訳・要約筆記、無料託児（要予約、未就学児まで）もご用意
します。多くの皆様のご参加をお待ちしています！

平成30年４月から「無期転換ルール」が始まります！平成30年４月から「無期転換ルール」が始まります！

●日時　平成30年２月15日（木）13：30～16：00

●会場　長野市芸術館アクトスペース（長野市鶴賀緑町1613番地）

 講　演　「実践編！自社で取り組む『働き方改革』
　　　　　　～強みに着目し、いきいきと働ける職場づくりを目指す～」
　　　　 【講師】社会保険労務士法人　中村・中辻事務所　代表社員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 中辻めぐみ　さん

 パネルディスカッション

テーマ「～企業と従業員が一緒に取り組む～『働き方改革』の実現について」

コーディネーター：伊藤かおる　さん（株式会社コミュニケーションズ・アイ代表取締役）

パネリスト：県内企業　３社

無期転換ルールとは？

　無期転換ルールの適用を避けることを目的とした雇止めは望ましいものではありません。お困りの際はお近くの労政事
務所または長野労働局雇用環境・均等室にご相談ください。

　東信労政事務所　0268-23-1629　南信労政事務所　0265-76-6833　中信労政事務所　0263-40-1936
　北信労政事務所　026-234-9532　長野労働局雇用環境・均等室　026-227-0125

雇止めについて



　11月27日（月）、就職活動を控える学生のＵターン就職をサポートする「シューカツＮＡＧＡＮＯ応
援隊」が長野県庁で結成され、知事から22名の県内企業の若手社員に委嘱状が交付されました。
　応援隊員のみなさんには、大学生に対して、交流会などで就職活動の体験談や県内企業の魅力、長野県
で働く楽しさなどを伝えていただきます。

シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊が結成されました！シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊が結成されました！

脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～脳から学ぶ、コミュニケーション術研修　～人間関係を改善するためのトレーニング方法を学ぼう～

シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊 結成式（11月 27日開催）

「シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊との交流会」は以下の日程で開催予定です。
【開催日程】

詳細は、県就活支援ポータルサイト「シューカツＮＡＧＡＮＯ」まで 
（URL: https://www.shukatsu-nagano.jp/）

　長野県では、女性従業員を対象として、高いモチベーションで仕事に取り組んでもらえるよう、人間関係を良好に
し、高い信頼感で結ばれたチームワークを構築・維持するための、仕事で活かすコミュニケーション術を学ぶセミ
ナーを開催します。
　女性従業員の皆様の積極的な参加を呼び掛けていただきますよう、お願いいたします。

女性従業員のための業務スキルアップセミナー

の参加者を募集します

■内容
　○コミュニケーション術研修
　　・妥当性と信頼性のある国際的に利用されている心理検査結果を活用したコミュニケーションスタイルの把握
　　・アンガー・マネジメント、モチベーション・マネジメントなど具体的な感情マネジメントの学習など
　○交流会
　　出産、育児を経験して働いている方とのランチ交流

■対象者
　○県内で働いている女性
　○事前のオンライン心理検査を受検できる方（パソコン、スマートフォンから受検可）

■参加費　無料

■お申し込み・お問い合わせ先
　フリーダイヤル：0120-640-234（土日祝日除く：9時～17時）
　イーキュア株式会社（松本市島立830-11・女性の就業支援事業受託会社）
　長野県コミュニケーション研修会係　まで

開催日

2018年 2月14日(水)

2018年 2月15日(木)

2018年 2月20日(火)

2018年 2月21日(水)

長野

佐久

伊那

松本

若里市民文化ホール（長野市若里3-22-2）

佐久平交流センター（佐久市佐久平駅南4-1）

いなっせ（伊那市荒井3500-1）

なんなん広場（松本市芳野4-1）

地区 場　所

開催日

12月27日(水)

12月28日(木)

2月12日(月祝)

松本

長野

京都

梅風閣（松本市深志3-7-43）

信濃毎日新聞長野本社（長野市南県町657）

ベーコンラボ会議室（京都市下京区東洞院七条下ル塩小路町520三ツ林ビル4F）

地区 場　所

■開催日時・場所

※各会場とも 10：00～ 16：30（受付9：30～）
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平成29年年末一時金要求・妥結状況平成29年年末一時金要求・妥結状況平成29年年末一時金要求・妥結状況平成29年年末一時金要求・妥結状況

　労働雇用課では、県内の民間労働組合を対象に「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しております。平成29
年11月20日現在でまとめた調査結果（第１報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち105組合から県に一時金要求の報告があり、そのうち妥結の報告があった労働組合
は82組合でした。
　平均要求額は、2.43か月分の605,996円となり、前年同期（平成28年11月20日現在）と比べ金額では
6,572円下回り、月数では0.04か月上回りました。
　平均妥結額は、2.08か月分の530,571円となり、前年同期（平成28年11月20日現在）と比べ金額では
5,793円、月数では0.05か月それぞれ上回りました。
　また、企業規模別の状況をみると、従業員300人未満規模の平均妥結額は459,236円（月数1.90か月）、300
～ 999人規模は577,092円（2.20か月）、1,000人以上規模は632,927円（2.28か月）となりました。

　長野県内の事業所で働くすべての労働者に適用される最低賃金が平成29年10月1日から時間額795円
に改定されました。なお、下記の産業で働く労働者にはそれぞれの「特定（産業別）最低賃金」が適用
されます。

（注）１．要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２．平均妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

区　　　分

調　査　計
（H29.11.20現在）

前年同期（H28.11.20）

要　　　　求

平均年齢 平均賃金 組合数 平均要求額 平均要求月数 組合数 平均妥結額 平均妥結月数

妥　　　　結

企業規模別

状　　況

300人未満

300～ 999人

1000人以上

40.1

40.5

39.4

40.0

39.8

249,103

234,979

258,113

278,322

255,910

105

54

36

15

109

605,996

549,502

659,027

682,103

612,568

2.43

2.34

2.55

2.45

2.39

82

39

29

14

87

530,571

459,236

577,092

632,927

524,778

2.08

1.90

2.20

2.28

2.03

歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

必ずチェック　最低賃金！　使用者も労働者も必ずチェック　最低賃金！　使用者も労働者も必ずチェック　最低賃金！　使用者も労働者も必ずチェック　最低賃金！　使用者も労働者も

【お問い合わせ先】
長野労働局労働基準部賃金室　　電話 026-223-0555
又は最寄りの労働基準監督署まで

詳細は長野労働局ホームページでご覧いただけます。
URL：http://nagano-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp　

特定（産業別）最低賃金の適用対象

平成29年11月27日

平成29年11月27日

平成29年12月31日

平成29年12月31日

８５４円
（８３７円）

８６５円
（８４８円）

８１７円
（８００円）

８０９円
（７８１円）

時間額
（改定前）

効力発生日

計量器・測定器・分析機器・試験機・医療用機械器具・医療用品、

光学機械器具・レンズ、電子部品・デバイス・電子回路、電気機械

器具、情報通信機械器具、時計・同部分品、眼鏡製造業

はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機械器具、自動車・同附

属品、船舶製造・修理業、舶用機関製造業

各種商品小売業

印刷、製版業

（それぞれの最低賃金の効力発生日にご注意ください。）

（注）精皆勤手当、通勤手当及び家族手当は、最低賃金の対象とはなりません。

（平成29年 10月１日から効力発生日までは、
 長野県最低賃金795円が適用されます。）
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【4】

　長野県労働委員会では、労働者個人と事業主との間のトラブルの解決をお手伝いする「あっせん」を行っています。
　「あっせん制度」の利用拡大を図るため、全国の労働委員会では、毎年10月を「周知月間」と定め、種々の周知・広報活動等を実施
しています。
　長野県労働委員会においてもこの周知月間中に、労働委員による街頭啓発をはじめとした様々な
ＰＲ活動を実施しました。

【主な内容】
（1）街頭啓発活動－県下４か所（長野・松本・上田・上諏訪駅前）で朝
　  の通勤・通学時間帯において、労働委員と長野県ＰＲキャラク
　  ター「アルクマ」による街頭啓発（ティッシュ配布）
（2）市町村広報誌へのＰＲの掲載
（3）労使団体、関係行政機関、県内の商業施設、コンビニエン
　  スストア等にポスターやパンフレットの掲示・設置依頼
（4）労働委員会会長と事務局職員がラジオ番組（ＦＭ長野）に
　  出演し制度をＰＲ

労働ながの

『 工 科 短 期 大 学 校 及 び 技 術 専 門 校  平 成 3 0 年 4 月 入 校 生 募 集 』

◇ 一 般 入 校 試 験 を 実 施 し ま す ◇

『 工 科 短 期 大 学 校 及 び 技 術 専 門 校  平 成 3 0 年 4 月 入 校 生 募 集 』

◇ 一 般 入 校 試 験 を 実 施 し ま す ◇

【募集日程】
○工科短期大学校
・出願期間　　平成30年１月17日（水）から１月26日（金）まで
・試験日　　　平成30年２月６日（火）
・合格発表日　平成30年２月13日（火）
○南信工科短期大学校
・出願期間　　平成30年１月９日（火）から１月25日（木）まで
・試験日　　　平成30年２月１日（木）
・合格発表日　平成30年２月８日（木）
【出願資格】
次のいずれかに該当する者
ア　高等学校又は中等教育学校を卒業した者又は平成30年３月卒業見込みの者
イ　高等学校を卒業した者と同等以上の学力を有すると認められる者

■工科短期大学校・南信工科短期大学校
　【募集人員等】　一般入試：前期日程

工科短期大学校

南信工科短期大学校

事務局

0268-39-1111

事務局

0265-71-5051

生産技術科

制御技術科

電子技術科

情報技術科

機械・生産技術科

電気・制御技術科

各科
8人程度

各科8人程度
（前期、中期合わせた人員）

校　　名 学科（２年制） 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

（お問い合わせ先）  労政事務所（県下 4カ所）又は
　　　　　　　　  長野県労働委員会事務局（長野県庁８Ｆ）　TEL　026-235-7468　　E-mail　roi@pref.nagano.lg.jp
　　　　　　　　  ホームページ：http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kensei/soshiki/soshiki/kencho/roi/index.html

「個別労働紛争あっせん制度」周知月間の活動を行いました「個別労働紛争あっせん制度」周知月間の活動を行いました
長野県労働委員会ニュース長野県労働委員会ニュース

■技術専門校
　【募集人員等】　一般選考：第２回

【募集日程】（第２回）
・出願期間　　平成29年12月11日（月）から平成30年１月12日（金）まで
・試験日　　　平成30年１月22日（月）
・合格発表日　平成30年１月29日（月）

【出願資格】
学校教育法による高等学校を卒業した者（平成30年３月卒業見込
みの者を含む。）
又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者

２年

１年

長野校：026-292-2341

松本校：0263-58-3158

岡谷校：0266-22-2165

飯田校：0265-22-1067

佐久校：0267-62-0549

上松校：0264-52-3330

電気・設備科

自動車整備科

建築科

電気工事科

ものづくり技術科

木工科 他５科

各科10～15人
程度（科によっ
て異なります）

各科５～10人
程度（科によっ
て異なります）

訓練期間 訓練科※ 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

※訓練科は校によって異なります。
※募集人員は第１回と第２回を合わせた人員です。

相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。相談・あっせんの秘密は守られます。お気軽にご相談ください。

※第１回一般選考試験は12月４日（月）に実施済みです。
※第１回及び第２回にて定員に満たない場合は追加募集を行う場合があります。

掲示したポスターJR松本駅前の街頭宣伝活動の様子

「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！

労働ながの
編集・発行：長野県産業労働部労働雇用課
　　　　　　〒380-8570（住所不要）
　　　　　　電話 026-235-7118　FAX 026-235-7327　Eメール:rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

労働ながのは県HPにも掲載しています!
http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/sangyo/rodo/shuro/rodo.html

募集人員 お問い合わせ先


