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長野技能五輪・
アビリンピック2012
公式キャラクター

平成24年５月25日に東京交通会館２階「長野県東京観光情報センター」に「長野県移住・交流セン
ター」が開所しました。
東京Ｉターン相談窓口は、この「長野県移住・交流センター」へ移転し、Ｉターン相談員と移住専門相

談員の２名体制で、就職や住居の相談に対応します。

長野県移住・交流センター開所のお知らせ

長野県では、Ｉターン希望者に対して、休日相談会、長野県内企業による個別企業説明会、Ｉターン情報登録
システムによる定期的な情報提供等を行っております。

更に、平成24年秋には、「長野県Iターン・移住フェア」を開催します。この「長野県Iターン・移住フェア」は長
野県内の企業や市町村等が一つの会場に集って、Ｉターンや移住を希望している方に対して、仕事や住居等の
様々なご相談に応じます。

○個別労働紛争あっせん制度を利用してみませんか。
長野県労働委員会では、労働者と使用者間のトラブルを解決するためのあっせんを行っています。
あっせんは、経験豊かなあっせん員が、労使双方の主張を確かめながら労使双方に働きかけ、紛争の自主的解決をお手伝

いする制度です。
手続は簡単、無料で、秘密は守られますので、是非ご利用ください。

県内の３つの技術専門校（岡谷校、伊那校、佐久校）では、平成24年10月入校の訓練生を募集しています。興
味をお持ちの方は各技術専門校にお問い合わせください。

※第1回選考の結果、入校予定者が定員を満たした場合は、第2回試験は行いません。

長野県Ｉターン事業

技術専門校の短期課程訓練生を募集します

長野県労働委員会ニュース

長野県内の高校を卒業し進学する方のうち、8割以上の方が県外の大学（院）・短期大学・専修学校等へ進学し
ています。
就職を機に、Ｕターンを希望する学生の皆さんの就職活動等を支援し、さらには県内企業の人材確保などに
貢献するため、「ふるさと信州学生Ｕターン事業」を行っています。

◆国や長野県等が開催する企業ガイダンスの開催情報、県や市町村の職員採用試験などの情報提供
◆三大都市圏（東京、名古屋、大阪）での合同企業説明会の開催
◆Uターン就職促進の協定締結校での学内合同企業説明会の開催
◆親子就職セミナーの開催

「Ｉターン･移住フェア」や「ふるさと信州学生Ｕターン事業」の各種イベントの開催案内や参加募集等は長野県庁
労働雇用課のホームページでお知らせします。
ＵＲＬ　http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/kashokai.htm

ふるさと信州学生Ｕターン事業

長野県移住・交流センター

あっせん員候補者名簿（平成24年６月現在）

主な事業

募集日程

募集科目

住　所

電　話

F A X

時　間

休　日

交　通

東京都千代田区有楽町 2-10-1

東京交通会館２階

長野県東京観光情報センター内

03-3214-5655

03-3214-5650

10 時～ 18 時　　　　　　　

日曜日、祝日、年末年始

ＪＲ有楽町駅徒歩１分

職業に必要な基礎的な技能及びこれ
に関する知識を習得しようとする者

職業適性検査、人物考査（面接）

出願資格

選考方法

入校しようとする技術専門校

授業料・入校料及び入校審査料は 

無料

選考会場

授業料等

受付期間

試 験 日

合格発表

校　　名

労

働

委

員

会

委

員

訓　練　科 訓練期間 募集定員

第 1 回

第 2 回

第 1 回

第 2 回

第 1 回

第 2 回

平成24年７月17日（火）～８月１日（水）

平成24年８月20日（月）～30日（木）

平成24年８月９日（木）

平成24年９月７日（金）

平成24年８月17日（金）

平成24年９月14日（金）

電子制御コース

機械科

パソコン活用科

NC機械システム科

CAD／CAMシステム科

コンピュータシステム科

６か月
(10月入校)

10人

10人

10人

10人

10人

10人

佐久技術専門校 電話　0267(62)0549
http://www.pref.nagano.lg.jp/xsyoukou/sakugi/

岡谷技術専門校 電話　0266(22)2165
http://www.pref.nagano.lg.jp/xsyoukou/okagi/

伊那技術専門校 電話　0265(72)2464
http://www.inagisen.ac.jp/

土屋　　準
中村田鶴子
松岡　英子
諏訪　雅顕
富永　晃一
矢口　保子
髙橋　精一

伊東　　浩

中山　千弘
師玉憲治郎
星沢　哲也
岩原　　徹
小口　武男
髙橋　武彦
水本　正俊

弁護士
弁護士
信州大学教育学部教授
弁護士
信州大学経済学部准教授
長野県医療労働組合連合会副議長
自治労長野県本部副委員長
全日本電機・電子･情報関連産業労働組合連合
会長野地方協議会事務局長

日本労働組合総連合会長野県連合会会長
UIゼンセン同盟長野県支部長
東京法令出版(株)代表取締役社長
(株)日邦バルブ相談役
高島産業(株)代表取締役社長
(株)丸信製作所取締役会長
(社)長野県経営者協会専務理事

行

　政

塩崎　光男

増田　隆司

臼井　政師

黒柳　利平

駒村　明美

木内　洋介

宮澤　保夫

東信労政事務所長

南信労政事務所長

中信労政事務所長

北信労政事務所長

労働委員会事務局長

労働委員会事務局調整総務課長

労働委員会事務局審査課長

労政事務所（県下４カ所）　又は
長野県労働委員会事務局（長野県庁）
Tel：026－235－7468　E-mail：roi@pref.nagano.lg.jp
ホームページ：http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kashokai.htm
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参　加

協
　力

平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況 各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします

ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！

　労働行政の基礎資料等にするため、県労働雇用課が今年度実施する調査は次のとおりです。
　ご多忙中誠に恐縮ですが、調査をお願いする事業所や労働組合の皆様には趣旨をご理解のうえ、ご協
力いただきますようお願いいたします。

労働雇用課では、毎年春闘の時期に併せ、県内の民間労働
組合を対象に「春季賃上げ要求・妥結状況調査」を実施してお
ります。平成24年5月31日現在でまとめた調査結果（第２
報）の概要は、次のとおりです。
調査対象420組合のうち125組合から要求が提出され、そ

の内の92.0％に当たる115組合が妥結しました。
平均要求額は、7,312円（平均要求率3.00％）となり、前年同

期と比べ、額では964円、率では0.44ポイント上回りました。
また、平均妥結額は、3,508円（賃上げ率1.43％）で、前年

男女雇用機会均等法の施行により、女性の

社会進出は進みましたが、仕事をしていた女

性の約６割が出産を機に退職しています。中

でも、仕事を辞めた人の約４人に１人は、「仕

事を続けたかったが仕事と育児の両立の難し

さでやめた」としています。

また、育児時間を国際比較してみると、６歳

未満の子どもをもつ夫の育児時間は、１日平

均約30分程度で、欧米諸国の半分程度となっ

ており、男性の育児参加が進んでいないこと

がわかります。

グラフ資料：Eurostat “How Europeans Spend Their Time Everyday Life of Women and Men ”(2004)、Bureau of Labor 　　
　　　　  　   Statistics of the U.S. ”America Time-Use Survey Summary”(2006)、
　　　　　  総務省「社会生活基本調査」(平成18年) 
　　　　　  ※日本の数値は、「夫婦と子どもの世帯」に限定した夫のものである。

障害者雇用を促進するためには、事業所の経営者や従業員の皆様の障害

者に対する理解の向上が重要です。

そこで長野県では、障害者職域拡大アドバイザーを県下４か所の地方事

務所商工観光課内に配置しました。

障害者職域拡大アドバイザーは、事業所の皆様に障害者を正しく知って

いただくため、次の活動を行います。

障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました

調査名 調査の内容等

（表１） 春季賃上げ要求・妥結状況（第２報H24.5.31現在）
妥結額は3,508円（前年同期 3,330円）、前年同期に比べ178円増で、賃上率は1.43％。

区 分

調 査 産 業 計
（H24.5.31現在）

要　　　　求 妥　　　　結

企業規模別
状　　況

前年第２報（H23.5.31）

300人未満

300～999人

1000人以上

平均年齢

歳
38.9

39.2

38.4

38.4

38.8

平均賃金

円
243,838

230,317

258,661

281,038

248,086

組合数

組合
125

78

31

16

120

組合数

組合
115

69

30

16

116

平均額

円
7,312

8,277

5,975

5,199

6,348

平均額

円
3,508

3,029

4,357

3,979

3,330

要求率

％
3.00

3.59

2.31

1.85

2.56

賃上率

％
1.43

1.31

1.68

1.42

1.34

（注）　1.　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２.　賃上率は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

男性が、もっと家事・育児に参加することで、
女性が安心して働き続けられる社会を実現しましょう！

労働組合基礎調査

団体交渉と労働争議に関する実態調査

春季賃上げ要求・妥結状況調査

夏季一時金要求・妥結状況調査

年末一時金要求・妥結状況調査

長野県賃金実態調査

長野県労働組合調査

長野県高年齢者・障がい者の雇用に関する実態等調査

労働争議統計調査

県内全ての労働組合を対象にした、労働組合数、組合員数等の調査

県内労働組合を対象にした、労働組合の団体交渉、労働争議の手続等の
状況の実態調査

県内で抽出した民間労働組合を対象にした、賃上げ、一時金の要求・妥結
状況の調査

県内で抽出した民営事業所に雇用される常用労働者の賃金、労働時間、
初任給等の実態調査

県内労働組合の名簿を作成するための、組合員数や実態等の調査

県内で抽出した民営事業所における高年齢者・障がい者の雇用の実態調査

県内労働組合を対象にした、労働争議の状況調査

１.事業所を訪問させていただき、障害者の活躍事例の紹介や障害者雇用に関する各
種助成制度の案内、障害者雇用をお手伝いする各種機関の紹介などを行います。

２.特別支援学校や障害者就労支援施設等の見学会、障害者雇用に関するセミナーな
どを開催します。

障害者職域拡大アドバイザー
（上田･上伊那･松本･長野に各１人）

4信ごと広域対応

特別支援学校
就労移行支援施設など
地域の経済団体
ハローワークなど

○小規模事業所･地方公共団体等
・障害者雇用事例等の紹介
・助成制度の情報提供、申請支援

事 業 所

○養護学校･福祉施設見学会
　直接のふれあいによる障害者理解
○障害者雇用関係セミナー
　障害者の能力や可能性、メリットなど
　の理解

連携

周
　知

訪
　問

企
画
開
催

同期と比べ、額では178円、率では0.09ポイントそれぞれ上
回りました。
企業規模別の状況をみると、従業員1000人以上企業規模

の平均妥結額が、3,979円（賃上率1.42％）、300人未満企業
規模の平均妥結額は、3,029円（賃上げ率1.31％）となりま
した（表１）。
なお、賃上げに関する調査結果は、県のホームページにも

最新のものが掲載されています。
http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/toukei/top.htm
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参　加

協
　力

平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況平成24年春季賃上げ要求・妥結状況 各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします各種統計調査にご協力をお願いします

ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！ワークライフバランスを推進しましょう！

　労働行政の基礎資料等にするため、県労働雇用課が今年度実施する調査は次のとおりです。
　ご多忙中誠に恐縮ですが、調査をお願いする事業所や労働組合の皆様には趣旨をご理解のうえ、ご協
力いただきますようお願いいたします。

労働雇用課では、毎年春闘の時期に併せ、県内の民間労働
組合を対象に「春季賃上げ要求・妥結状況調査」を実施してお
ります。平成24年5月31日現在でまとめた調査結果（第２
報）の概要は、次のとおりです。
調査対象420組合のうち125組合から要求が提出され、そ

の内の92.0％に当たる115組合が妥結しました。
平均要求額は、7,312円（平均要求率3.00％）となり、前年同

期と比べ、額では964円、率では0.44ポイント上回りました。
また、平均妥結額は、3,508円（賃上げ率1.43％）で、前年

男女雇用機会均等法の施行により、女性の

社会進出は進みましたが、仕事をしていた女

性の約６割が出産を機に退職しています。中

でも、仕事を辞めた人の約４人に１人は、「仕

事を続けたかったが仕事と育児の両立の難し

さでやめた」としています。

また、育児時間を国際比較してみると、６歳

未満の子どもをもつ夫の育児時間は、１日平

均約30分程度で、欧米諸国の半分程度となっ

ており、男性の育児参加が進んでいないこと

がわかります。

グラフ資料：Eurostat “How Europeans Spend Their Time Everyday Life of Women and Men ”(2004)、Bureau of Labor 　　
　　　　  　   Statistics of the U.S. ”America Time-Use Survey Summary”(2006)、
　　　　　  総務省「社会生活基本調査」(平成18年) 
　　　　　  ※日本の数値は、「夫婦と子どもの世帯」に限定した夫のものである。

障害者雇用を促進するためには、事業所の経営者や従業員の皆様の障害

者に対する理解の向上が重要です。

そこで長野県では、障害者職域拡大アドバイザーを県下４か所の地方事

務所商工観光課内に配置しました。

障害者職域拡大アドバイザーは、事業所の皆様に障害者を正しく知って

いただくため、次の活動を行います。

障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました
障害者の雇用を促進するため
障害者職域拡大アドバイザーを設置しました

調査名 調査の内容等

（表１） 春季賃上げ要求・妥結状況（第２報H24.5.31現在）
妥結額は3,508円（前年同期 3,330円）、前年同期に比べ178円増で、賃上率は1.43％。

区 分

調 査 産 業 計
（H24.5.31現在）

要　　　　求 妥　　　　結

企業規模別
状　　況

前年第２報（H23.5.31）

300人未満

300～999人

1000人以上

平均年齢

歳
38.9

39.2

38.4

38.4

38.8

平均賃金

円
243,838

230,317

258,661

281,038

248,086

組合数

組合
125

78

31

16

120

組合数

組合
115

69

30

16

116

平均額

円
7,312

8,277

5,975

5,199

6,348

平均額

円
3,508

3,029

4,357

3,979

3,330

要求率

％
3.00

3.59

2.31

1.85

2.56

賃上率

％
1.43

1.31

1.68

1.42

1.34

（注）　1.　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２.　賃上率は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

男性が、もっと家事・育児に参加することで、
女性が安心して働き続けられる社会を実現しましょう！

労働組合基礎調査

団体交渉と労働争議に関する実態調査

春季賃上げ要求・妥結状況調査

夏季一時金要求・妥結状況調査

年末一時金要求・妥結状況調査

長野県賃金実態調査

長野県労働組合調査

長野県高年齢者・障がい者の雇用に関する実態等調査

労働争議統計調査

県内全ての労働組合を対象にした、労働組合数、組合員数等の調査

県内労働組合を対象にした、労働組合の団体交渉、労働争議の手続等の
状況の実態調査

県内で抽出した民間労働組合を対象にした、賃上げ、一時金の要求・妥結
状況の調査

県内で抽出した民営事業所に雇用される常用労働者の賃金、労働時間、
初任給等の実態調査

県内労働組合の名簿を作成するための、組合員数や実態等の調査

県内で抽出した民営事業所における高年齢者・障がい者の雇用の実態調査

県内労働組合を対象にした、労働争議の状況調査

１.事業所を訪問させていただき、障害者の活躍事例の紹介や障害者雇用に関する各
種助成制度の案内、障害者雇用をお手伝いする各種機関の紹介などを行います。

２.特別支援学校や障害者就労支援施設等の見学会、障害者雇用に関するセミナーな
どを開催します。

障害者職域拡大アドバイザー
（上田･上伊那･松本･長野に各１人）

4信ごと広域対応

特別支援学校
就労移行支援施設など
地域の経済団体
ハローワークなど

○小規模事業所･地方公共団体等
・障害者雇用事例等の紹介
・助成制度の情報提供、申請支援

事 業 所

○養護学校･福祉施設見学会
　直接のふれあいによる障害者理解
○障害者雇用関係セミナー
　障害者の能力や可能性、メリットなど
　の理解

連携

周
　知

訪
　問

企
画
開
催

同期と比べ、額では178円、率では0.09ポイントそれぞれ上
回りました。
企業規模別の状況をみると、従業員1000人以上企業規模

の平均妥結額が、3,979円（賃上率1.42％）、300人未満企業
規模の平均妥結額は、3,029円（賃上げ率1.31％）となりま
した（表１）。
なお、賃上げに関する調査結果は、県のホームページにも

最新のものが掲載されています。
http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/toukei/top.htm
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「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！

労働ながのは県HPにも掲載しています！
http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/rn/rounaga1.htm

長野技能五輪・
アビリンピック2012
公式キャラクター

平成24年５月25日に東京交通会館２階「長野県東京観光情報センター」に「長野県移住・交流セン
ター」が開所しました。
東京Ｉターン相談窓口は、この「長野県移住・交流センター」へ移転し、Ｉターン相談員と移住専門相

談員の２名体制で、就職や住居の相談に対応します。

長野県移住・交流センター開所のお知らせ

長野県では、Ｉターン希望者に対して、休日相談会、長野県内企業による個別企業説明会、Ｉターン情報登録
システムによる定期的な情報提供等を行っております。

更に、平成24年秋には、「長野県Iターン・移住フェア」を開催します。この「長野県Iターン・移住フェア」は長
野県内の企業や市町村等が一つの会場に集って、Ｉターンや移住を希望している方に対して、仕事や住居等の
様々なご相談に応じます。

○個別労働紛争あっせん制度を利用してみませんか。
長野県労働委員会では、労働者と使用者間のトラブルを解決するためのあっせんを行っています。
あっせんは、経験豊かなあっせん員が、労使双方の主張を確かめながら労使双方に働きかけ、紛争の自主的解決をお手伝

いする制度です。
手続は簡単、無料で、秘密は守られますので、是非ご利用ください。

県内の３つの技術専門校（岡谷校、伊那校、佐久校）では、平成24年10月入校の訓練生を募集しています。興
味をお持ちの方は各技術専門校にお問い合わせください。

※第1回選考の結果、入校予定者が定員を満たした場合は、第2回試験は行いません。

長野県Ｉターン事業

技術専門校の短期課程訓練生を募集します

長野県労働委員会ニュース

長野県内の高校を卒業し進学する方のうち、8割以上の方が県外の大学（院）・短期大学・専修学校等へ進学し
ています。
就職を機に、Ｕターンを希望する学生の皆さんの就職活動等を支援し、さらには県内企業の人材確保などに
貢献するため、「ふるさと信州学生Ｕターン事業」を行っています。

◆国や長野県等が開催する企業ガイダンスの開催情報、県や市町村の職員採用試験などの情報提供
◆三大都市圏（東京、名古屋、大阪）での合同企業説明会の開催
◆Uターン就職促進の協定締結校での学内合同企業説明会の開催
◆親子就職セミナーの開催

「Ｉターン･移住フェア」や「ふるさと信州学生Ｕターン事業」の各種イベントの開催案内や参加募集等は長野県庁
労働雇用課のホームページでお知らせします。
ＵＲＬ　http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/kashokai.htm

ふるさと信州学生Ｕターン事業

長野県移住・交流センター

あっせん員候補者名簿（平成24年６月現在）

主な事業

募集日程

募集科目

住　所

電　話

F A X

時　間

休　日

交　通

東京都千代田区有楽町 2-10-1

東京交通会館２階

長野県東京観光情報センター内

03-3214-5655

03-3214-5650

10 時～ 18 時　　　　　　　

日曜日、祝日、年末年始

ＪＲ有楽町駅徒歩１分

職業に必要な基礎的な技能及びこれ
に関する知識を習得しようとする者

職業適性検査、人物考査（面接）

出願資格

選考方法

入校しようとする技術専門校

授業料・入校料及び入校審査料は 

無料

選考会場

授業料等

受付期間

試 験 日

合格発表

校　　名

労

働

委

員

会

委

員

訓　練　科 訓練期間 募集定員

第 1 回

第 2 回

第 1 回

第 2 回

第 1 回

第 2 回

平成24年７月17日（火）～８月１日（水）

平成24年８月20日（月）～30日（木）

平成24年８月９日（木）

平成24年９月７日（金）

平成24年８月17日（金）

平成24年９月14日（金）

電子制御コース

機械科

パソコン活用科

NC機械システム科

CAD／CAMシステム科

コンピュータシステム科

６か月
(10月入校)

10人

10人

10人

10人

10人

10人

佐久技術専門校 電話　0267(62)0549
http://www.pref.nagano.lg.jp/xsyoukou/sakugi/

岡谷技術専門校 電話　0266(22)2165
http://www.pref.nagano.lg.jp/xsyoukou/okagi/

伊那技術専門校 電話　0265(72)2464
http://www.inagisen.ac.jp/

土屋　　準
中村田鶴子
松岡　英子
諏訪　雅顕
富永　晃一
矢口　保子
髙橋　精一

伊東　　浩

中山　千弘
師玉憲治郎
星沢　哲也
岩原　　徹
小口　武男
髙橋　武彦
水本　正俊

弁護士
弁護士
信州大学教育学部教授
弁護士
信州大学経済学部准教授
長野県医療労働組合連合会副議長
自治労長野県本部副委員長
全日本電機・電子･情報関連産業労働組合連合
会長野地方協議会事務局長

日本労働組合総連合会長野県連合会会長
UIゼンセン同盟長野県支部長
東京法令出版(株)代表取締役社長
(株)日邦バルブ相談役
高島産業(株)代表取締役社長
(株)丸信製作所取締役会長
(社)長野県経営者協会専務理事

行

　政

塩崎　光男

増田　隆司

臼井　政師

黒柳　利平

駒村　明美

木内　洋介

宮澤　保夫

東信労政事務所長

南信労政事務所長

中信労政事務所長

北信労政事務所長

労働委員会事務局長

労働委員会事務局調整総務課長

労働委員会事務局審査課長

労政事務所（県下４カ所）　又は
長野県労働委員会事務局（長野県庁）
Tel：026－235－7468　E-mail：roi@pref.nagano.lg.jp
ホームページ：http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kashokai.htm

お問い合わせ先
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