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募集対象：長野県内に本社または主たる事業所を置き、従業員の子育てを支援するための独自の
措置を設けており、その利用実績があるなどの要件を満たしている企業から選考します。

募集期間：平成22年7月9日（金）～9月10日（金）当日消印有効
応募方法等詳細については　長野県のホームページでご覧いただけます。
ホームページアドレス：http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/ryoritsu/top.htm

仕事と子育ての両立ができるように、社員の子育て支援に積極的に取組んでいる企業を表彰します。

アドバイザー訪問事業
　仕事と家庭の両立に関する関連法規、県の支援事業等の両立支援制度などの情報提供や企業（事業所）にお
ける個別の両立支援に関するご相談に応じます。
　出産あるいは育児休業を控えた従業員がいる、改正のあった育児・介護休業法などの制度について聞きたい
など、お気軽にお近くの労政事務所までお問合せください。

東信労政事務所
上田市材木町1-2-6 上田合同庁舎内

℡ 0268-25-7144

南信労政事務所
伊那市荒井3497　伊那合同庁舎内

　℡  0265-76-6833

中信労政事務所
松本市大字島立1020 松本合同庁舎内

  ℡　0263-40-1936

北信労政事務所
長野市南長野南県町686-1 長野合同庁舎内

℡　026-234-9532

「ワークライフバランス推進セミナー」開催のおしらせ「ワークライフバランス推進セミナー」開催のおしらせ「ワークライフバランス推進セミナー」開催のおしらせ「ワークライフバランス推進セミナー」開催のおしらせ
　仕事と子育てや介護などの家庭生活を両立しながら働くことのできる、働きやすい環境づくりを推進す
るため、標記セミナーを開催します。

●と　き　平成22年11月11日（木）13：30～16：00

●ところ　伊那市生涯学習センター ホール（いなっせ6階）
知事表彰授与式 13:30～
事 例 発 表 13:45～ 「仕事と子育ての両立支援に積極的に取組んでいる企業の事例発表」
助成金制度の紹介 14:15～ （財）21世紀職業財団長野事務所
講 演 会 14:40～ 「みんなでささえる百万母力の子育て」
  藤本裕子さん　（株式会社トランネットワーク新聞社代表）
★ ★厳しくも愛情たっぷり、人間味溢れる藤本さんの涙あり笑いありの講演会です★★
申込み・問合せ先：長野県商工労働部労働雇用課　TEL026-235-7118　FAX026-235-7327
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【2】 【3】

■ 平成22年6月、信州まつもと空港にフジドリームエアラインズ（FDA）が就航しました！
・福岡・札幌へそれぞれ毎日１往復。もっと便利に、もっと使いやすくなりました。
・信州まつもと空港には、330台分の無料駐車場完備。何日停めても無料です。
ゆったりとした空間に良好な視界、充実した機内サービス。最新鋭のジェット旅客機で、快適な空の旅をお楽し
みください。
〈運航スケジュール（6月1日～10月30日）〉

【航空券等のお問い合わせは、ＦＤＡコールセンター 050-3786-0489まで】

■ 乗ってお得です！ 信州まつもと空港利用促進キャンペーンへ応募してください！

その他、合わせて6種類のキャンペーンを実施中です。皆さまのご応募をお待ちしております。
【利用促進キャンペーンのお問い合わせは、信州まつもと空港利用促進協議会（長野県企画部交通政策課内）
TEL 026-235-7019まで、または、県ホームページ
http://www.pref.nagano.lg.jp/kikaku/koutuu/airport/airport.htmをご覧ください。

■ 長野市内からも便利に！信州まつもと空港へ直行バスが毎日２往復運行しています。　　　
・空港への直行便のため、飛行機への乗り換えもラクラクです。ぜひご利用ください。
・料金は全区間均一で片道大人1,500円、小人(小学生)750円。予約は不要です。
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　長野県では、県内企業が中国、台湾地域へビジネ
ス展開する際の支援を行うため、中国上海市に長
野県上海事務所を設置しています。
　上海市は、緯度が鹿児島県、面積が群馬県とほぼ
同じで、常住人口 は1,800万人を超える大都市で
す。ここには4万8,000人以上の日本人が暮らし
ています。長野県関係の製造業企業の海外進出は
中国が一番多く400事業所を超えていますが、そ
のうち上海市には約70事業所が進出しています。
　5月1日から開催されている上海万博が、開幕か
ら2カ月余りで愛・地球博の総入場者数である
2,200万人を超えました。今も１日当たり40万人

前後の来場者があるそうです。この上海万博開催
に合わせ、上海市内の地下鉄など社会インフラの
整備が急速に進み、街は非常に活気にあふれてい
ます。
　ここ上海から、中国や台湾における県内企業の
様々な営業展開を積極的にサポートします。是非、お
気軽にお声掛けください。
電話 86-21-62700489
FAX 86-21-62700499
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◇なお、夏季一時金要求・妥結状況調査の結果は、県のホームページに最新のものを掲載しております。
　http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/toukei/top.htm

　労働雇用課では、県内の民間労働組合を対
象に「夏季一時金要求・妥結状況調査」を実施
しております。平成22年7月31日現在でま
とめた調査結果（最終報）の概要は、次のとお
りです。
　一時金要求を使用者側へ要求した206組
合のうち95.1％に当たる196組合が妥結し
ました。
　平均要求額は、523,675円（2.14か月）と
なり、前年と比べ、額では23,392円、月数で
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区　　分
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最終報調査結果
（H22.7.31)

300人未満

300～999人

1000人以上

企業規模別
状況

前年最終(21.7.31)

前年差

※1.要求・妥結状況は単純平均によるものです。　2.妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

は0.11か月上回りました。
　一方、平均妥結額は平均賃金の1.54か
月分の378,566円で、 前年と比べ、 額では
31,979円、月数では0.14か月それぞれ上回り
ました。
　また、産業別の状況をみると、妥結額が高
い主な産業は、「紙・パルプ（製造業）」「電気・
ガス」「情報通信」、低い産業は「運輸」「繊維
（製造業）」「教育・学習支援」となりました。

 ワンフライトキャンペーン ６月～３月 1回利用された方抽選200名に3,000円相当の賞品を贈呈
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【信州まつもと空港直行バスの
お問い合わせは、川中島バス㈱
026-254-6000まで】
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■信州まつもと空港→長野県庁

◀上海市浦東地区　写真中央は白鳥  亘  駐在員
ほ とう

上海の夜景▶
対岸は歴史的建造物が

並ぶ外灘
わい  たん

　長野県労働問題審議会が７月13日(火)、平成14年以降８年ぶりに県庁で開催されました。
景気の悪化、就業形態の多様化などにより労働環境が著しく変化する中、15名の委員からは、長
期的な雇用安定に向け、再就職のための能力開発や、キャリア教育は技術的な内容だけでなくコ

ミュニケーション能力の育成が必
要等、さまざまな提案や要望が挙が
りました。
　また、審議会では県立勤労者福祉
施設在り方検討に係る専門委員会
を設け、今後の望ましい施設の在り
方の方向性を検討していきます。

※審議会は、労働者代表・使用者代表・学識経験者各5名、15名で構成されています。
審議内容は、県ホームページ
http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou/roko/kashokai.htmに掲載しています。

長野県労働問題審議会開催長野県労働問題審議会開催長野県労働問題審議会開催長野県労働問題審議会開催

【第１回労働問題審議会　H22.7.13（火）】



個別労働紛争のあっせん制度　〜気軽にご相談下さい。〜個別労働紛争のあっせん制度　〜気軽にご相談下さい。〜
●あっせんは、経験豊かなあっせん員が、労使双方の主張を確かめ、場合によってはあっせん案を示しながら労使双
方に働きかけ、紛争の自主的解決を援助する制度です。

●あっせん員は、原則として、公益委員（大学教授、弁護士など）、労働者委員（労働組合役員など）、使用者委員（企業
経営者、使用者団体役員など）、事務局職員の4者で構成されます。

●手続は簡単・無料で、あっせんの秘密は守られますので、是非ご利用ください。

※主な事例　　
●会社を退職した従業員から、長年勤務したのに退職金が出ないとして、退職金や在職中の時間外勤務手当の
支払などを求めてあっせん申請があった事件では、あっせんの結果、会社が解決金を支払うことなどで合意
し、協定書を締結し解決しました。

【4】

　平成24年秋に開催する第50回技能五輪全国大会と第33回全国障害者技能競技大会（アビリン
ピック）の大会スローガンを募集いたします。多くの皆様のご応募をお待ちしております。

【応募あて先】 〒380-8570 長野市南長野幅下692－2  長野技能五輪・アビリンピック2012
推進協議会事務局「長野技能五輪・アビリンピック2012  大会スローガン大募集係」

　　　　　　　（長野県商工労働部 人材育成課　技能五輪・アビリンピック室内）
【お問い合わせ先】TEL 026-235-7205  e-mail：nagano-skills@pref.nagano.lg.jp

労働ながの

「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！

労働ながの
編集発行人：長野県商工労働部労働雇用課長 寺澤 信行
発　行　所：長野県商工労働部労働雇用課
　　　　　　〒380-8570（住所不要）
　　　　　　TEL 026-235-7119　FAX 026-235-7327　E-mail:rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

労働ながのは県HPにも
掲載しています!
http://www.pref.nagano.lg.jp/syoukou
/roko/m/rounaga1.htmへアクセスを

長野技能五輪・アビリンピック2012 
大会スローガンを大募集します！

平成22年9月30日（木）まで（当日消印有効）

(1)公式ウェブマガジン（http://www.waza-can.com）及び官製ハガキにてご
応募いただけます。

(2)長野技能五輪・アビリンピック2012大会スローガン・郵便番号（7ケタ）・
ご住所・お名前（フリガナ）・電話番号・年齢・性別を入力、明記の上ご応募
ください。

(3)1人何点でも応募できます。ただし、1回の応募につき1点の応募とし、簡
単な説明を付け加えてください。

グランプリ 1 作品　 賞状及び賞金 5 万円
優 秀 賞  3 作品 　賞状及び信州特産品セット（5,000円相当）
わざまる賞 応募していただいた方の中から抽選で20名の方に公式キャラ

クター「わざまる」の特製ぬいぐるみをプレゼント

応募期限

申　　請

事前調査

あっせん

解　　決

応募方法

賞および副賞

労使の一方又は双方が事務局に申請書を提出します。

事務局職員が労使双方から､紛争の原因や経過などをお聞きします。

あっせん員が労使双方の主張を聞き、話し合いのとりなしをします｡ 

労使の歩み寄りがなく、解決の見込みがない場合、あっせんを打ち切ることがあります。

お問い合わせ先：労政事務所（県下4カ所）又は長野県労働委員会事務局（長野県庁）
　　　　　　　　Tel：026-235-7468　E-mail：roi@pref.nagano.lg.jp

その他応募詳細は、大会公式ウェブマガジン（waza-can.com）をご覧ください。

わざまる
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