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類似事業の履行実績などから、事業の運営を円滑
に行うことが見込まれること。

10 8 10 8 8 8 42

運営スタッフの専門知識や業務の運営体制が整っ
ており、事業の進行管理が適切に行えることが見
込まれること。
また、最新の法改正等を含む関連情報の収集把
握・知見の蓄積に努め、本事業の推進に適切に活
用できる運営体制が見込まれること。

10 8 8 8 8 10 42

個人情報の保護・管理が適切であること。 5 3 4 3 3 4 17

２
業務内容

本事業の背景や課題を的確に捉え、事業目的の達
成に向けた明確かつ効果的な実施方針が示されて
いること。

10 10 8 6 6 10 40

各取組が有機的に連携し、履行期間内で事業効果
を最大化できる整合性が取れており、すべて仕様
を満たした計画となっていること。

10 8 10 6 8 8 40

事業目的（経営層の意識変革等）を達成するため
の効果的なプログラム構成や、ターゲット層への
周知手法が提案されていること。

10 8 8 6 8 6 36

企業の潜在的なニーズを効果的に掘り起こすため
の関係機関との連携スキームや、具体的なアプ
ローチ手法が提案されていること。

15 12 12 12 15 15 66

企業ニーズに合致する人材を確保・提案するため
のリサーチ手法や、マッチングにつなげるための
効果的な支援手法が提案されていること。

15 15 12 9 12 12 60

提案内容、スケジュール等から確実な実施が可能
であること。

10 8 6 8 8 8 38

３
経済性

事業の実施に必要な経費が適切に見積もられ、事
業内容や効果等からみて適切な範囲内であるとと
もに、県予算の範囲内であること。

5 4 3 3 3 3 16

100 84 81 69 79 84 397

順　位 1位 1位 1位 1位 1位

順位点
（1位：4点、2位：2点、3位：1点） 4 4 4 4 4 20

審査項目

審査内容（要求内容） 配点

八十二スタッフサービス株式会社

費用対効果

合計得点

女性リーダー創出プロジェクト事業プロポーザル評価会議　集計結果

実現可能性

小項目

１
業務の実
施体制

類似事業の履行実績

専門知識・運営体制

個人情報の取扱い

現状認識・基本方針

事業計画（スケジュール）

フォーラムの企画・運営

潜在ニーズの掘り起こし・連携手
法

候補者リサーチ・マッチング支援
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