
「長野県人口定着・確かな暮らし実現総合戦略」における 

「女性活躍推進」関連施策（抜粋） 

長野県 

女性活躍推進連携会議（仮称）の設置 基本方針４    施策展開３ 

【戦略の記載内容】 

 経済団体、労働団体、教育機関、市町村等の参画による女性活躍推進連携会議（仮称）

を設置し、職場における女性の活躍を促進します。 

【事業実施】 

 長野県働き方改革・女性活躍推進会議を H28.2.4 設置 

女性の就業支援 基本方針４    施策展開３ 

【戦略の記載内容】 

 市町村等と連携した身近な地域での就業相談などにより、子育てなどを理由に離職し

た女性の再就職を支援します。 

 企業向けセミナーや職場復帰経験者等との交流会により、出産・子育てを経ても就業

継続を希望する女性を支援します。 

【事業実施状況】 

・子育て女性を対象にした就業相談、セミナー、インターンシップ、企業面接会等のワ

ンストップ支援やハローワークとの連携による就業相談から職業紹介までの一体的支援 

・女性の職域拡大イベントの開催、女性のための就職応援サイトの構築 

＜開始時期＞：平成２７年度～ 

＜目 標＞ ：就職者数 H31 年度累計 1,000 人 

長野でかがやく農業女子応援事業 基本方針１    施策展開２ 

【戦略の記載内容】  

 NAGANO 農業女子等の女性のネットワーク化を進めるとともに、県内で農業に従事

する若い女性の活躍する姿や、農業・農村が持つ魅力について、大都市に住む農業に関

心のある同世代の女性に向けて発信します。 

【事業実施状況】 

・いきいき会議（若い農業女性同士による話し合い）の開催 

・都市に住む女性に対する事業の発信、フォーラムや農業体験ツアーの開催 等 

＜開始時期＞：平成２７年度～  

＜目 標＞：ネットワークへの登録数 300（H28） 

ひとり親家庭就業・自立支援事業 基本方針４    施策展開１ 

【戦略の記載内容】 

 ひとり親家庭の親に対して、就業に有利な資格等の取得や就職等に関する相談・支援

を行い、経済的な自立を促進します。 

【事業実施状況】 

・就業支援員を配置して、就業等に関する相談を実施するほか、技能・資格取得を支援 

・就職に有利な専門的資格の取得のため、養成機関で就業する場合に給付金を支給 等 

＜開始時期＞：平成１５年度～ 

＜目 標＞ ：母子家庭等就業・自立支援センター登録者の就業率 80％（H28） 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ＜総合戦略基本方針＞ 

１ 人生を楽しむことができる多様な働き方・暮らし方の創造 

４ 信州創生を担う人材の確保・育成 

 ＜総合戦略施策展開＞ 

１ 自然減への歯止め 

２ 社会増への転換 

３ 仕事と収入の確保 

★上記のほか、今年度中に策定する予定の「第４次長野県男女共同参画計画」では、男女

共同参画と女性の職業生活における活躍推進を一体的な計画として策定します。 

資料７ 


