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第２回 長野県・働き方改革シンポジウムの概要 

 

労働雇用課 

１ テーマ  

～企業にもプラス、従業員にもメリット～ 成功事例に学ぶ働き方改革の今 

２ 日時 

  平成 30 年２月 15 日（木） 13 時 30 分から 16 時 00 分まで 

３ 会場 

  長野市芸術館 アクトスペース（長野市鶴賀緑町 1613 番地） 

参加予定者数 150 名～170 名 

４ 主催者等 

  主催：長野県 ／ 共催：長野県働き方改革・女性活躍推進会議 

構成団体： 県経営者協会 県中小企業団体中央会 

 県商工会議所連合会 県商工会連合会 

 連合長野 長野労働局 

 

５ 参加者 

  県内企業の経営者、管理職、人事・労務担当者、従業員等 

 

６ プログラム（予定） 

13 時 30 分 開会 

13 時 50 分～ 基調講演（１時間程度） 

演題  実践編！自社で取り組む『働き方改革』 

    ～強みに着目し、いきいきと働ける職場づくりを目指す～ 

     講師 中辻 めぐみ 氏 

（社会保険労務士法人 中村・中辻事務所 代表社員） 

（休憩 10 分程度） 

15 時 00 分～ パネルディスカッション（１時間程度） 

テ ー マ ： ～企業と従業員が一緒に取り組む～ 

「働き方改革」の実現について 

コーディネーター： ㈱コミュニケーションズ・アイ 代表取締役  伊藤かおる 氏 

パネリス ト ： ルピナ中部工業㈱ 代表取締役社長 柳沢健一 氏 

 丸山珈琲㈱ 総務経理担当 秋山千春 氏 

 JAM甲信多摩川精機労働組合 副執行委員長 藤井純子 氏 
 

16 時 00 分 閉会 

 

資料４ 


