
今後の調査・検討の進め方について（案） 

 

 ○ 専門委員会における検討に資するよう、次のとおり調査を実施する。 

 

 

 

・県内民営事業所から産業・規模別に抽出した 3,000 事業所に対し、郵送調査により実施。 

  ・第２回専門委員会において実態調査結果の中間報告をする。 

  ・３月中に実態調査結果報告としてまとめる。 

 

 

 

 

  ・専門委員により事業所の現地を調査する。 

  ・調査は、調査は先進事業所等を対象に３回程度に分けて実施。各回、専門委員のうち１～２名

の方により事業所の調査を行う。 

  ・調査結果は、第３回専門委員会に報告する。 

 

現地調査の候補 

障害者雇用優良事業所表彰 受賞事業所 

 ・株式会社コシナ 中野市 

 ・長野県交通警備株式会社 長野市 

 ・株式会社デイリーはやしや 松本市 

 ・社会医療法人慈泉会 松本市 

特例子会社 

 ・エプソンミズベ株式会社 諏訪市 

 ・多摩川リンクス 飯田市 

 

  【質問事項】 

①  障害者の雇用実態 

②  障害者の雇用に当たっての経緯及び配慮した点 

（施設のバリアフリー化、障害の内容に応じた情報提供、 

社内でのサポート体制、社員研修等） 

③  雇用上のメリット及び課題 

④  関係機関との連携状況 

⑤  行政・関係機関に対する要望 

（積極的な取組に対する支援）  等 

 

 

高年齢者・障害者雇用実態調査 

事業所の現地調査 

資料 ２ 



 

 

 

  ・専門委員により障害者団体・支援者の代表との意見交換を行う。 

  ・意見交換の結果は、第３回専門委員会に報告する。 

 

  障害者団体の候補 

   ・身体障害者団体：社会福祉法人長野県身体障害者福祉協会 

   ・知的障害者団体：長野県手をつなぐ育成会 

   ・精神障害者団体：特定非営利活動法人長野県精神保健福祉会連合会 

 

  支援者の候補 

   ・就労相談支援をしている者（就業・生活支援センター等） 

   ・障害者の就労支援の課題等を協議する者（長野県自立支援協議会就労支援部会等） 

   ・特別支援学校の教諭 

   ・就労支援移行事業者  等 

 

 

 

【日 程】 

3 月 4 月 5 月 

      中旬             中旬   下旬        中旬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者団体・支援者の代表者との意見交換 
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労働問題審議会 障害者等の雇用の在り方検討に係る専門委員会 

障害者雇用事業所の現地調査について 

 

１ 東北信地域候補 

（１）株式会社 コシナ 

① 所在地  中野市吉田１０８１ 

② 事業内容 カメラ、レンズ、映像関連の光学デバイス 開発設計・製造販売 

③ 従業員数 ５３８人 

       うち障害者数１２人（身体１０人・知的１人・精神１人） 

④ 障害者雇用に関する特記事項 

  障害者の継続雇用のため、障害者作業施設設置等助成金を活用するなど、障害者の働きや

すい職場環境づくりに取り組んでいる。 

 

（２）長野県交通警備 株式会社 

   ① 所在地  長野市松岡２丁目２４番８号 

   ② 事業内容 警備業 

   ③ 従業員数 １８０人 

          うち障害者数７人（身体７人） 

   ④ 障害者雇用に関する特記事項 

      障害の特性等に十分配慮して配置を決めるなど、職場の安全性の確保を図り、所属長や

現場指導員を中心に問題点の把握、助言を行い、勤続 10 年以上の者も多く在籍している。 

 

２ 中南信地域候補 

（１）株式会社 デイリーはやしや  

① 所在地  松本市和田南西原４０１０－２８ 

② 事業内容 食料品製造販売 

③ 従業員数 ２３０人（松本第 2 工場） 

       うち障害者数１３人（身体７人・知的３人・精神３人） 

④ 障害者雇用に関する特記事項 

  障害のある人も、ない人も同じ職場で働くことを原則に、障害者民間活用委託訓練を有効

に利用しながら障害者雇用に取り組んでいる。 

 

（２）社会医療法人 慈泉会 

   ① 所在地  松本市本庄２－５－１ 

   ② 事業内容 医療業 

   ③ 従業員数 １，８０４人 

          うち障害者数１９人（身体１２人・知的５人・精神２人） 

   ④ 障害者雇用に関する特記事項 

障害者の職場配置について、本人の希望や障害特性を踏まえ、障害者でも無理なく担当で

きる業務の部署へ配置するなど、障害者の定着を念頭に置いた雇用管理が進められている。 

 



３ 特例子会社 

（１）エプソンミズベ 株式会社  

   ① 所在地  諏訪市湖岸通り一丁目 18番 12 号 

   ② 事業内容 本社・湖畔工場：製造軽作業、リサイクルカートリッジ仕分け 

          松本工場：クリーニング、構内清掃 

   ③ 従業員数  １３７人 

          うち障害者数９３人（身体３８人・知的５４人・精神１人） 

   ④ 障害者雇用に関する特記事項 

     セイコーエプソン株式会社を親会社とする特例子会社で、多数の障害者を雇用している。 

 

（２）多摩川リンクス 株式会社  

   ① 所在地  飯田市毛賀１０２０ 

   ② 事業内容 モーター製造・データ処理・清掃業務 

   ③ 従業員数 １２人 

          うち障害者数９人（身体３人・知的４人・精神２人） 

   ④ 障害者雇用に関する特記事項 

      多摩川精機株式会社を親会社とした特例子会社。 

 

 



年度 表彰種別 事業所名 所在地

大臣表彰 株式会社コシナ 中野市吉田1081

理事長表彰 株式会社柿の木農場 長野市篠ノ井会1054-1

平成21年度 理事長表彰 社会福祉法人廣望会 長野市若穂保科3654

野村ユニソン株式会社 茅野市ちの650

長野県交通警備株式会社 長野市松岡2-24-8

株式会社キョウショク 北佐久郡御代田町馬瀬口雀ヶ谷1498

信州諏訪農業組合 諏訪市大字四賀字広瀬橋通7841

理事長努力賞 信州名鉄運輸株式会社 松本市鎌田2-8-10

大臣表彰 株式会社ツルヤ 小諸市御幸町2-1-20

理事長表彰 日精電機株式会社 佐久市根々井15-7

株式会社サンクゼール 上水内郡飯綱町芋川1260

社会医療法人財団慈泉会 松本市本庄2-5-1

株式会社メック 諏訪郡富士見町富士見248-34

大臣表彰 株式会社柿の木農場 長野市篠ノ井会1054-1

理事長表彰 エプソンミズベ株式会社 諏訪市湖岸通り1-18-12

長野信用金庫 長野市居町133-1

株式会社デイリーはやしや 松本市和田南西原4010－28

社会福祉法人ちいさがた福祉会 東御市常田2-1

株式会社協和精工 下伊那郡高森町下市田1514-1

塚田理研工業株式会社 駒ヶ根市赤穂太田切16397−5

株式会社丸金 長野市篠ノ井小松原前河原2367−1

株式会社共進 諏訪市中洲4650 

株式会社ホテル紅や 諏訪市湖岸通り2-7-21

平成24年度

理事長努力賞

障害者雇用優良事業所表彰　受賞事業所一覧

平成20年度

平成22年度

大臣表彰

理事長表彰

平成23年度

理事長努力賞


