
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

内 容 
 
業務切り出しで作る “ 強い組織 ” 

 

第一部 人手不足解消のためのデジタルツール/ＡＩ活用と業務の切り出し 

・ 「人手不足」の解決策は「採用」だけではない 

・ デジタルツール、ＡＩの活用による「人がやる仕事の削減」 

・ 業務切り出し＝「業務の整理整頓」の進め方 

・ 業務切り出しが進めば、多様な人材が働ける職場になる 
 

第二部 業務切り出しに活用できる、長野県事業のご紹介 
  

講師：川畑 翔太郎 氏 （UZUZ COLLEGE 代表取締役） 
 

対象者 

人手不足にお悩みの企業のご担当者様 

多様な人材の活用をお考えの企業のご担当者様 等 

 

日 時 

令和 7年7 月16 日（水） 10：30～12：00 

 

実施方法 

オンライン（Ｚｏｏｍ） 

(お申込み後、事務局より参加用 URLをお送りします。) 

 

申込方法 

事前予約制 / 参加費無料です。 

7月 15日（火）17：00までに、右の二次元コードからお申込ください。 

（地域就労支援センターHPからも申込むことができます。） 
 

その他 

詳細については別添チラシをご覧ください。 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和 7年（2025年）6月 20日 

7月 16日（水） 企業のご担当者様向けに 

「人手不足時代の経営戦略セミナー」を 

オンラインで開催します！ 

（問合せ先） 
担 当  労働雇用課 雇用対策係 

岩下、山口 
電 話  026-235-7201（直通） 
F A X  026-235-7327 
E-mail koyotai@pref.nagano.lg.jp 

 地域就労支援センター（Jobサポ！）では、「人手不足時代の経営戦略セミナー」をオンラインで開催

します。あらゆる業界で人手不足が深刻化するなか、業務切り出し＝「業務の整理整頓」や、デジタル

ツール・ＡＩの活用により課題を克服するヒントを考えます。職場内で業務切り出しを考える際に活用

できる県の事業もご紹介します。人手不足にお悩みの際は、ぜひご参加ください。 

申込用二次元コード 

 
地域就労支援センター 
ＨＰ二次元コード 


