
◆産業の生産性が高い県づくり 

～企業の魅力向上に向けて 

働きやすい職場づくりを推進～ 

選ばれる職場づくり推進事業実施中 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

新たに登録された企業   

23社（事業所）  （一覧は別紙のとおり） 

 

登録企業数 

1538社（事業所） （令和５年２月 28日現在） 

 

登録について 

１ 宣言内容  企業・事業所のトップの方が、従業員の仕事と子育ての両立が容易

となる「働きやすい職場環境づくり」を推進するために行う取組 

 

２ 対  象  長野県内の企業・事業所 

 

３ 登録期間  登録した日から２年間 

 

４ 広  報  登録した企業名や宣言した取組内容などを、県のホームページやリ

ーフレット等で県民に広く周知します。 

        ３か月に１度、新規登録企業のプレスリリースを行います。 

    

 詳細は「ながのけん社員応援企業のさいと」https://nagano-advance.jp/をご覧ください。 

      

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和５年（2023 年）３月 1５日 

「社員の子育て応援宣言」は、企業・事業所のトップの方に、「従業員の仕事と子育ての

両立が容易となる、働きやすい職場環境づくりを推進するための取組」を宣言していただ

き、その内容を登録する制度です。 

令和４年 12月１日から令和５年２月 28日までの間に新たに 23社（事業所）が登録され、

1538社になりました。 

 「社員の子育て応援宣言」  

  新たに 23 社が登録されました（登録企業数 1538 社） 

 

産業労働部労働雇用課労働環境係 

（課長）木下 育夫  （担当）山田 真樹 

電話：026-235-7118（直通） 

026-232-0111（代表）内線 2480 

FAX： 026-235-7327 

E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

長野県は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

 


