
その課題、専門家と一緒に解決しませんか？

今、自分の会社に何が足りなくて、
何からスタートしたらいいかわからない

業務の引き継ぎで
現場が回らなくなるのが心配

就業規則や行動計画の
見直しを支援してほしい

初めて育休取得希望者が
出たが会社側の知識や準備が

追いついていない

取得者の業務を代替する
従業員のサポート体制をつくりたい

育休を取得しにくい
職場の雰囲気を
どうにかしたい

無料
男性育休伴走支援

さまざまな企業に
ご利用いただけます

こんなお悩みありませんか？

男性育休、どう進めたら・・・

参加企業募集参加企業募集
男性育休、どう進める？専門家が無料でサポートします！

長野県 伴走支援事業のご案内

令和8年度 男性の育児休業取得促進事業

プロフェッショナルが
男性育休の取得を本気で応援！

お申込みは URLまたは
二次元コードよりお申込みください

長野県子育て応援宣言・育休取得促進PR事務局（令和８年度長野県委託事業）
長野県両立支援運営事務局（コネヒト株式会社内）担当：田端、青山
Mail：nagano.ikukyu@connehito.com
TEL:070-2294-3649（担当者携帯｜受付時間：9:00～16:30、土日祝日を除く）

お申込み・お問い合わせ

対象

費用

長野県内に事業所があり、男性従業員の
育児休業取得予定がある企業（10社程度）

無料
※現在取得対象者が不在で、今後に備えて準備したい企業担当者の方も、まずはお気軽にお問い合わせください。

https://forms.gle/tAJpHeCeWDracD7d8



本事業では、男性の育児休業取得推進に豊富な実績を持つコンサルタントを無料で派遣し、各企業の課題に合わせた
オーダーメイドの支援を行います。制度の整備だけでなく、従業員の意識改革から具体的な業務体制の構築まで、一
社一社に寄り添い、男性が当たり前に育休を取得できる職場環境づくりを後押しします。

専門家を派遣し、男性の育休取得を強力にサポート！専門家を派遣し、男性の育休取得を強力にサポート！専門家を派遣し、男性の育休取得を強力にサポート！

男性育休取得の伴走支援とは？

【実施主体】長野県産業労働部労働雇用課 
TEL : 026-235-7118（受付時間：9:00～16:30、土日祝日を除く）  Mail : advance@pref.nagano.lg.jp

本事業では、組織・人事コンサルティング、DX、キャリア支援、社会保険労務など、
各分野のプロフェッショナルが貴社をサポートします。　専門家紹介（一部）

高橋 俊晃氏

リコージャパン株式会社の営業を経て、コンサ
ルティングや採用、経理を担当。独立後は企業の
人事や経理、情報システムなどの業務改善やシ
ステム導入、企業への業務改善サポートを提供。

業務改善サポート

西平 睦美氏

社会保険労務士、産業カウンセラー、育休後シニアアドバイザー、21世紀
職業財団認定ハラスメント防止コンサルタント。厚生労働省委託事業「仕
事と家庭の両立支援プランナー」として全国200件以上の企業・人事労務
担当者を支援。家庭と仕事の両立に向けた制度の整備等が可能。

制度の整備をサポート 増田 綾子氏（キャリアデザインオフィス あかつき）

長野・飯田市を拠点に事業を展開するキャリアコンサルタント。団体職員
や子育てを経験後、行政のワーク・ライフ・バランス推進部署で勤務。長野
県公共職業訓練講師としてキャリア支援のほか、男性育休導入予定企業へ
の計画策定支援や人事向けの育休期間前面談レクチャー等も可能。

キャリアデザインサポート

東一 圭祐氏

大学院卒業後、メガベンチャーからスタートアッ
プまで、数々の IT 系企業で新規事業を立ち上げ
る。組織・人事コンサルタントや組織開発、経営企
画・経営戦略などを通じて企業支援を行う。組織
開発支援や事業開発支援、コーチング等が可能。

組織・人事サポート 山本 未緒氏

外資系コンサルティングファームにてシステム
統合プロジェクトのPMOやブリッジSEなどを担
当。DX 推進に関するコンサルティングや業務改
善に向けた研修講師、経営企画支援等が可能。

DXサポート

01 ヒアリング・事前調査 02 支援プランのご提案 04 振り返りと報告03 伴走支援の実施
（各社1回〜最大6回可能）

計画に基づき、コンサルタントが訪問ま
たはオンラインで支援を実施。研 修 や
ワークショップ、個別相談などを通じて
課題解決に取り組みます。

まずはWEBアンケートや個別
ヒアリングで、貴社の現状と課
題をお伺いします。

課題解決に向けたゴール、具
体的な支援内容、スケジュー
ルを明記した計画書を作成・
ご提案します。

支援ごとに効果を検証し、次
回の支援策をご提案。支援終
了後、成果をまとめた報告書
を提出します。

昨年度 伴走支援を実施した企業の声｜支援で生まれた変化をご紹介

管理職の意識醸成に課題を感じて
いましたが、研修の実施やマニュア
ル整備、手当制度の構築を進める
中で、職場が変わっていく手応えを
感じることができました。

支援を受ける中で、チームで現場を
回せる体制づくりという理想に向け
て、具体的に動き出すことができま
した。今回の支援を通じて、その実
現に一歩近づいたと感じています。

引継ぎマニュアル作成にあたり、業
務内容を丁寧にヒアリングいただい
たことで、自社の業務の整理が進
み、実用的なマニュアルを整備する
ことができました。

申込から支援までの流れ

管理職向け研修を通じて、育休申出
時の上司の言葉が復帰後の安心感や
意欲に大きく影響することに気づきま
した。その気づきをもとに職場復帰時
の支援を見直し、より実効性のある取
組へと改善できました。


