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0524  社会福祉法人明星会           〇サービス／医療・福祉 〇従業員数 163名 

事
業
内
容 

・知的障がい者の入所支援        

・知的障がい者のグループホームでの支援       

・保育所型認定こども園での保育        

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の 14 日以上の育児休業の取得実績がありま

す。           

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、4時間単位で有給休暇が取得可能です。   

 
 
 
 

0525 ルート設計株式会社                        〇サービス／その他 〇従業員数 27名 

事
業
内
容 

ペットボトル成型機・工作機械・半導体製造の機械設計、ペットボトル金型の金型設計、３次元 CAD

にてモデリング及び解析業務等の設計専門の会社です。 

認
証
実
績 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

・奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 

 
 
 
 

0526 有限会社ヒューマンヘリテージ           〇サービス／医療・福祉 〇従業員数 62名 

事
業
内
容 

・認知症対応型共同生活介護事業所（グループホーム）     

・特定施設入居者生活介護事業所（介護付き有料老人ホーム）    

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に介護休業等の取得実績があります。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 
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0527  ミクナスファインエンジニアリング株式会社     

〇メーカー／機械・精密機器・輸送機器 〇従業員数 89 名 

事
業
内
容 

私たちの生活をより便利に、より豊かにしている家電製品やインターネット、社会インフラの中枢

を支えているのが「半導体」です。弊社では、半導体のテスト工程に不可欠なテストプローブピン

やソケット等の設計製造、ＩＣテストハンドラの受託製造において半導体産業の一翼を担っていま

す。また、お客さまの生産工程を改善する為の自動化・省力化装置の開発設計および製造を行って

います。 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した社員全員が育児休業を取得し

ています。          

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日・時間単位で有給休暇が取得可能です。 

          

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近３年間に採用した新規学卒者等の離職率は 20％以下です。    

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、信州産学官連携インターンシップに参加しています。  

 

 

 

0528  社会福祉法人睦会             〇サービス／医療・福祉 〇従業員数 491名 

事
業
内
容 

・高齢者福祉（特別養護老人ホーム・ショートステイ・老人保健施設・養護老人ホーム・デイサー

ビス・デイケア・グループホーム・小規模多機能型・特定有料老人ホーム・居宅支援・包括支援・

介護予防）          

・児童福祉（保育園・病児保育園・児童クラブ）      

・医療（やすらぎクリニック須坂）       

認
証
実
績 

＜ダイバーシティコース＞        

・《女性》女性役員が１人以上在籍しています。      

・《高齢者》70歳まで働くことができるよう継続雇用制度を定めています。   

・《高齢者》60歳以上の社員の新規雇用実績があります。     

・《障がい者》２種別以上の障がいをもつ社員を雇用しています。    

・《外国人》外国人社員の生活支援として、住宅契約の支援をしています。  

         

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。   

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 
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0529  大伸土木株式会社                  〇建設・不動産 〇従業員数 ８名 

事
業
内
容 

土木一式・とび土工・舗装・造園工事  

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

 

 

 

0530 有限会社大西製粉              〇メーカー／食品・農林水産 〇従業員数 12名 

事
業
内
容 

有限会社大西製粉は、明治 25年創業のそば粉専門製粉会社です。信州小諸・浅間山麓の契約農家を 

はじめ、全国の産地から仕入れた玄そばを、石臼とロールで丁寧に製粉しています。家庭用・業務 

用のそば粉のほか、つなぎ粉、打ち粉、そば打ち道具、半生麺、乾麺、そばつゆまで幅広く取り扱 

い、そば商品・サービスを通じて、幸せで豊かなそばのある暮らしをつくります。 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞  

・多様な働き方制度として短時間正社員制度があり、直近１年間に利用実績があります。 

・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した社員全員が育児休業を取得し

ています。          

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。   

 
 
 
 

0531 信州ハム株式会社            〇メーカー／食品・農林水産  〇従業員数 436名 

事
業
内
容 

ハム・ソーセージの製造・販売、及び総菜の販売 

認
証
実
績 

＜ネクストジェネレーションコース＞       

直近３年間に採用した新規学卒者等の離職率は 20％以下です。    

人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 
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0532 社会福祉法人松川町社会福祉協議会    〇サービス／医療・福祉 〇従業員数 123名 

事
業
内
容 

・社会福祉事業          

・介護保険事業          

認
証
実
績 

＜ダイバーシティコース＞        

・《女性》女性役員が１人以上在籍しています。      

・《高齢者》70歳までの就業機会確保の取組として、再雇用制度を導入しています。  

・《障がい者》２種別以上の障がいをもつ社員を雇用しています。    

 

 

 

 

0347 酒井産業株式会社                      〇卸売・商社 〇従業員数 36名 

事
業
内
容 

・ヒノキ、スギ、サワラ、竹などの国産材を中心に加工した生活用品の卸販売およびネット通販 

・箸、器、まな板などの卓上用品、調理道具、小家具から木のおもちゃまで取扱商品は 1500アイテ

ム以上 

・全国 100社以上の提携工場で、各産地の材を利用し、材の特性を活かした用途の製品に加工 

認
証
実
績 

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

・奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 
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0376 有限会社明北電気工業               〇建設・不動産 〇従業員数 ６名 

事
業
内
容 

・電気工事業  公共施設や工場、民間企業などの電気設備工事を設計・施工・保守点検まで一貫

して行う          

・電気通信工事業  工場、商業施設、公共施設等の電気通信工事    

・消防施設工事業  工場、商業施設、公共施設等の消防設備工事    

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・治療等と仕事の両立として、短時間勤務制度を整備しています。    

 

＜ダイバーシティコース＞        

・《女性》女性役員が１人以上在籍しています。      

・《高齢者》60歳以上の社員の新規雇用実績があります。     

・《障がい者》障がいをもつ社員の作業施設・設備等の整備を実施しています。   

 

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。   

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

 


