
 長野県公式 LINE にご登録ください！ 

 

 

 

 

 

 

 
 

長野県では、育児・介護中の方や障がいのある方など、労働時間や働く場所に制約のある方が活躍で
きる場を拡大するため、多様な働き方として「女性デジタル人材等の育成」と、在宅勤務等でＩＴ関連業

務を請け負う「自営型テレワーク※」を推進しています。 

この度、企業が実際に切り出した業務を自営型テレワーカーが受託し就労している事例紹介や、「業務

切り出し」のコツ・進め方を学ぶ「自営型テレワーカーの活用勉強会」を開催します。 
※「自営型テレワーク」：注文者から委託を受け、情報通信機器を活用して主として自宅又等において、

成果物の作成又は役務の提供を行う就労をいいます。 

 

○ 日時及び勉強会の内容  

⚫ 日時等   10 月 27 日(火) 14：00～15：30 

⚫ 開催方法  オンライン（ZOOM）※お申込後、参加用 URL・ID 等を別途ご連絡します 

⚫ プログラム  

➢ 先進事例紹介 一般社団法人立科町振興公社  
【講師】  上前 知洋 氏（一般社団法人立科町振興公社 事務局長） 

立科町における自営型テレワーカーの活躍推進事例と、企業担当者による業務の切り出し事例のご紹介 

 

➢ 先進事例紹介 一般社団法人キャリアステージいといがわ 
【講師】  下越 幸二 氏（一般社団法人キャリアステージいといがわ 代表理事） 

糸魚川市における自治体・民間企業の業務切り出し事例のご紹介 

 

➢ 県事業紹介 
（1）長野ダイバーシティワーク 
多様な働き方の導入を目指す企業への伴走支援の様子や「業務切り出し」のコツ・進め方のご紹介 

（イーキュア株式会社〈令和８年度ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業受託事業者〉） 

 
(2) デジチャレ信州 
求職中の女性を対象にしたデジタルスキルを習得できるオンライン職業訓練と就労支援のご紹介 

（県産業人材育成課） 

 

○ 対象者：県内企業（経営者、人事総務担当者等）、県内市町村 

○ 参加費：無料                                                 

○ 申込方法 : 以下の URL または右の二次元コードからお申し込みください。 

https://forms.cloud.microsoft/r/Q87XnqPYQv 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和８年（2026 年）９月 29 日 

 
～自営型テレワーカーによる人手不足解消と地域内雇用の創出へ～ 

「自営型テレワーカー活用勉強会」を 10月 27日(火)に開催します 

（問合せ先） 
担 当  労働雇用課 労働環境係  

内山、山田 
電 話  026-235-7118（直通）  

026-232-0111（代表）内線 2474 
FAX   026-235-7327 
E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

フォーラム 

申込フォーム 

https://forms.cloud.microsoft/r/Q87XnqPYQv

