
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
長野県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、 
実践する企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。 
この度、以下のとおり新規認証及び新コース認証を行いました。 

 

 
新たに認証した企業 ４社 
 

長野オリンパス株式会社 

0514  長野オリンパス株式会社（辰野町） 
取締役工場長 本田 達也 

ワークライフバランスコース ダイバーシティコース 

ネクストジェネレーションコース アドバンスプラス 

 

0515  株式会社小山産業（長和町） 
代表取締役 倉島 万穂 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 

 

0516  アルティメイトプロジェクト株式会社（諏訪市） 
代表取締役社長 中村 仁紀 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 

0517  社会福祉法人れんげ福祉会（大町市） 
理事長 藤巻 秀卓 

ダイバーシティコース 

ネクストジェネレーションコース 

 
認証企業累計数 517 社 
 
 
 
 
 
 

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和８年(2026年) ９月１日 

 多様な働き方を導入して、働きやすく働きがいのある職場へ 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として８社を認証！ 

 



長野県公式 LINE にご登録ください！ 

 
 
 
 

新たなコースを認証した企業 ４社 

 

0107 池田建設株式会社（長野市） 
代表取締役 池田 章 

ワークライフバランスコース ダイバーシティコース  

ネクストジェネレーションコース【新】アドバンスプラス【新】 

 

0363 株式会社小池組（長野市） 
代表取締役 小池 毅夫 

ワークライフバランスコース ダイバーシティコース【新】  

ネクストジェネレーションコース アドバンスプラス【新】 

 

0365 冨士建設株式会社（千曲市） 
代表取締役 中沢 栄一 

ワークライフバランスコース ダイバーシティコース【新】  

ネクストジェネレーションコース アドバンスプラス【新】 

 

 

 

0371 小澤建設株式会社（駒ケ根市） 
代表取締役 福澤 康夫 

ワークライフバランスコース   

ネクストジェネレーションコース 【新】 

 
認証日 令和８年９月１日 

 

 

※詳しくは、別紙をご覧ください。「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証制度については、 

「ながのけん社員応援企業のさいと」https://nagano-advance.jp/ をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課 

労働環境係 山田（な）、鷲尾 

電  話 026-235-7118（直通） 

     026-232-0111（代表）内線 2474 

電子メール rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

https://nagano-advance.jp/

