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0497 株式会社エヌグルーヴ              〇建設・不動産 〇従業員数 ４名 

事
業
内
容 

建設業・土木工事（公共工事・民間工事）  

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・多様な働き方制度として短時間正社員制度があり、直近１年間に利用実績があります。 

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。  

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。 

・奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0498  株式会社科学技術開発センター       〇サービス／コンサル・シンクタンク 

 〇従業員数 29名 

事
業
内
容 

水質分析・土壌分析・産業廃棄物分析・大気調査事業を高い技術力と高精度な最新機器によって計

測・分析・評価を実施しています。 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞  

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 
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0499  箕輪建設工業株式会社              〇建設・不動産 〇従業員数 ９名 

事
業
内
容 

◎建築 公共施設、工場、個人住宅など、多様多種な建築物を手掛け新たな空間を築き生活を支え

ています。日々生活している空間で、じめじめしている、うるさい、寒い、暑い、段差に躓くな

どの改善も行い職場、自宅の快適な空間を提供し健康的な生活のサポートをすることができる仕

事です。  

◎土木 道路・堤防・橋梁・港湾・鉄道・上下水道・河川など、大地と水、そしてエネルギー開発

という人々の暮らしに密着したライフラインの基盤を築き生活を支えています。 突然の災害で

マヒした交通網、破断した上下水道、堤防決壊の氾濫などの人命にかかわることに対しいち早く

応急処置、復旧活動も仕事です。人の命を助けるのは医療従事者だけはなく私たちの仕事も人命

を助けることができる仕事です。    

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞       

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日・時間単位で有給休暇が取得可能です。  

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・９時間以上の勤務間インターバル制度を整備しています。     

         

＜ネクストジェネレーションコース＞  

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

・ユースエール認定を受けています。       
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0443  田中住建株式会社                〇建設・不動産 〇従業員数 14名 

事
業
内
容 

・住宅建築、住宅リフォーム、不動産業 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・治療等と仕事の両立として、特別休暇を整備しています。 

          

＜ネクストジェネレーションコース＞      

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

・奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0444  株式会社第一工務店               〇建設・不動産 〇従業員数 ４名 

事
業
内
容 

建築工事・土木工事・エクステリア・不動産 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞   

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・治療等と仕事の両立として、特別休暇を整備しています。   

  

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

・奨学金返還支援制度を導入し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 

 


