
職場いきいきアドバンスカンパニーに認証された企業の取組 

0443 田中住建株式会社   ○建設・不動産 ○従業員数 13名 

住宅建築、住宅リフォーム、不動産業        

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞  

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。 

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・治療等と仕事の両立として、ウェルネス休暇制度・ドナー休暇制度を導入しています。 

 
 
 

0444 株式会社第一工務店 ○建設・不動産 ○従業員数 ４名 

建築工事・土木工事・エクステリア・不動産 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞      

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・治療等と仕事の両立として、ウェルネス休暇制度・ドナー休暇制度を導入しています。 

 
 
 

0445 株式会社藤生建設 ○建設・不動産 ○従業員数 15名 

土木工事・舗装工事の請負 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の育児休業の取得実績があります。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。  

・９時間以上の勤務間インターバル制度を整備しています。 

           

＜ネクストジェネレーションコース＞      

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。 

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

 
 
 



職場いきいきアドバンスカンパニーに認証された企業の取組 

0446 株式会社光洋設備 ○建設・不動産 ○従業員数 ７名 

給排水衛生設備、空調設備、換気設備、消火設備、設計/施工、各種改修工事 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日・時間単位で有給休暇が取得可能です。  

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。 

 
 
 

0447 株式会社タカギセイコー 
○メーカー/機械・精密機器・輸送機器 

〇従業員数 236名 

・当社は、眼科医療機器を企画・設計から製造、品質管理、販売、アフターケアサービスに至るま

でを全て自社で一貫して行っています。主力製品には、スリットランプや手術顕微鏡、検査、診療

用のテーブルやチェアーなどがあり、世界 80ヵ国以上の医療機関で導入されています。 

・眼科医の診療効率を高め、患者様に安心を届ける信頼のパートナーとして、医療品質の向上に貢

献しています。 

認
証
実
績 

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・直近３年間に採用した新規学卒者等の離職率は 20％以下です。    

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。   

 
 
 

0448 株式会社高沢生コン ○メーカー／素材 ○従業員数 16名 

・生コンクリートの製造・販売 

・生コンクリートの運搬  

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。  

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

 

 


