
13:30-15:30 募集定員：12名  事前申込（先着優先）

フレックスタイム制度の運用やテレワークの活用に加えて、
社員がいきいきと働ける職場環境を実現するための
「Well-being経営」の取り組みを具体的に紹介

１社２名様まで 一般の方はご参加いただけません。企業の方のみとなります。

当日のスケジュール みどころ！ 聞きどころ！

NSテクノロジーズってどんな会社？

長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e

参加無料岡谷市若宮１丁目7-35
会
場
NSテクノロジーズ[本社]2025

3/19水開
催
日

●お申し込みはこちらから

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※参加人数は1社2名様までとさせていただきます。

受付時間（土日祝日を除く） 平日：9:30~17:00

●お問い合わせ

0120-640-234
委託事業受託者 セミナー係まで

お申し込みにてお預かりしました個人情報
は細心の注意を払って管理し、本事業以外
への使用しないことをお約束いたします。

0234.jp https://e-cure.jp/seminar/へ
自動転送されます。

■受付　13：15～13：30

■開始　13：30～14:50

■見学　14：50～15：00

■質疑・応答　15：00～15：30

■終了予定　15:30

株式会社NSテクノロジーズ【岡谷市】

【多様な働き方導入 企業見学会】経営者・人事総務担当者限定
働き方改革の取り組み等を実際に見て学ぶことができます

会社の紹介
フレックスタイムの活用事例
テレワークの活用事例
Well-being経営宣言について
　・2024年度の取り組み実績
　・2025年度の予定

オフィス内見学

直接会場となるNSテクノロジーズにお集ま
りください。複数人でご参加の場合、乗り合
わせでご来場をお願いします。

NSテクノロジーズは、半導体検査装置「ICテストハンドラー」の専業メーカーとして
2021年3月に岡谷市で誕生しました。開発・設計・生産・品質管理を担い、親会社
の兼松株式会社と連携し、一貫供給体制を構築。世界中のお客様へ迅速かつ的
確なサービスを提供しています。先進技術とモノづくりへの姿勢を大切にし、社内の
活発なコミュニケーションの中でイノベーションを追求している企業です。

取り組みについて、テーマ以外でも構
いません。気兼ねのない時間を想定し
ています。

●フレックスタイム・テレワークの活用事例
　• 具体的な導入事例と効果や社員の反応

●メリットと課題
　•社員アンケートを基にしたリアルな声
　•ワークライフバランス、生産性向上について
　•コミュニケーション不足への対応、業務管理の難しさ など

●Well-being経営宣言（2024年7月）
　• 心身ともに健康な状態で能力を最大限発揮できる環境づくり
　• 具体的な取り組み内容

●今後の課題と展望


