
みどころ！、聞きどころ！ 

●当日のスケジュール 社会福祉法人 中信社会福祉協会

長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e

●お申し込み

受付時間（土日祝日を除く） 平日：9:30~17:00

●お問い合わせ

0120-640-234
委託事業受託者 セミナー係までお申し込みにてお預かりしました個人情報

は細心の注意を払って管理し、本事業以
外への使用しないことをお約束いたします。

0234.jp

【多様な働き方導入 企業見学会】
働き方改革の取組等を実際に見て学ぶことができます

1977年設立。松本市を拠点に、４つの障害者支援施設のほか、

生活介護、就労支援、相談支援、グループホームなどを展開し、

約600人の利用者の暮らしを支えています。人間尊重と自立支援

を基本に、職員が働きやすい環境づくりと福祉サービスの充実を

推進しています。また「職場いきいきアドバンスカンパニー

（アドバンスプラス）」の認証を取得しています。

参加無料

～職員の声を活かす職場改善と、支え合いながら長く働ける仕組みづくり～
職員の笑顔が、利用者の笑顔につながる。

※お申し込み後に、参加に必要なzoomのミ
ーティングルームの情報をご連絡いたします。

県民の皆様の生活に役
立つ県からのさまざまな
お知らせを受け取ること
ができます！

長野県公式ＬＩＮＥ

１社２名様まで 一般の方はご参加いただけません。企業の方のみとなります。
募集定員：20名  事前申込（先着優先）

2026
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松本市梓川梓5055番地5
障害者支援施設 梓荘

会
場
社会福祉法人 中信社会福祉協会14:00-15:30

経営者・人事総務担当者限定
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・13:30～                  受付開始 
・14:00～              　法人説明
・14:30～                  施設見学
・15:00～              　質疑応答
・15:30　                  終了
   当日の状況により時間等は前後する場合がございます。

・新卒の離職を低減させた「メンター制度」の導入
・気軽な相談を可能にする心理的安全性の確保への取組
・学習効率を向上させた「全体」と「現場」のクロス研修

・職員アンケートを具体的な改善につなげる取組
・パート職員の約半数が70歳以上、高齢者が活
躍する職場づくり

●職員の安心と成長を支える制度・研修体系 ●職員の声を活かす職場改善

●時間外勤務を抑える業務運営の工夫
・時間外勤務を1人当たり月平均1.44時間に抑制する取組
・日 の々業務を支える職員配置・業務分担の工夫


