
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 介護分野で多様な働き方制度を導入し、効果的に活用している企業のオンライン 
見学会を開催します。多様な働き方制度をこれから導入したい企業様、制度の活用
に課題を感じている企業様は必見です！ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 長野県（産業労働部）プレスリリース 令和８年（2026 年）９月８日 

“お互い様”を、続けられる仕組みに！ 

多様な働き方導入企業オンライン見学会を９月25日（金）に開催します 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課  

労働環境係 山田（な）、鷲尾 

電  話 026-235-7118（直通） 

     026-232-0111（代表）内線 2471 

電子メール rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

 

日 時 見 学 先 見どころ 

９月２５日（金） 

14時 00分～ 

  15時 30分 

社会福祉法人からし種の会 
（佐久市八幡 1115-67） 

・「シフト選択制」の運用上の工夫 

・メンター・エルダー制度による人材

育成・定着への取組 

・見守り機器・介護ロボット・インカ

ム導入による仕事の変化 

・資格取得・奨学金返還支援が採用・

人材定着に与える効果   等 

 

○実施方法 
オンライン（ZOOM） 
※お申込後、URL、ID、パスワードは事務局（イーキュア株式会社）から別途ご連絡します。 

 
○申込方法 

事前申し込みが必要となりますので、次の URL または       

右の二次元コードからお申し込みください。 

                                    

https://0234.jp/ 
   
○問合せ先 

イーキュア株式会社 セミナー係（令和８年度選ばれる職場づくり推進事業受託者） 

   【電話】0120-640-234（土日祝日を除く 9:30～17:00） 
 

○その他 
・参加は無料です。 
・詳細は別紙チラシをご覧ください。 

 
 
 
 
 
  
  
  
   

長野県では、仕事と家庭の両立を応援する企業を「ながのけん社員応援企業のさいと」で紹介し
ています。働きやすい職場づくりに取り組む企業の情報をご覧いただけますので、
詳細は次のURLまたは二次元コードをご覧ください。

（https://nagano-advance.jp/）

（申込用二次元コード） 

※オンラインのみの見学会です 

 
長野県公式 LINE にご登録ください！ 

LINE 
「事業者サポート」に していただくと 

産業支援情報等を受け取ることができます。 

登録はこちらから ⇒  

https://0234.jp/

