
当日のスケジュール

みどころ！ 聞きどころ！

電算ってどんな会社？

株式会社電算は、1966年の創立以来、地方公共団体や民間企業、金融機関、
医療・福祉機関など、地域社会を支える幅広い分野で事業を展開してきました。
「地域に根差し、未来を育む」を掲げ、情報サービスを通じて社会課題の解決に取り組
み、近年では生成AIやロボット分野など、新たな領域にも積極的に挑戦しています。
2026年に創立60周年を迎えます。「ICTによって人 の々生活に役立つサービスを生み
出し、ともに成長しながら豊かな社会を構築する」という理念のもと、新しい価値の創出
に取り組んでいきます。

・フレックスタイム制（コアタイム無）による働き方の多様化
・ライフスタイルに合わせたテレワーク勤務制度の導入
・社員と家族の居場所（フリースペース）の導入・運用
・育児休業、介護休業、短時間勤務、失効年次有給休暇の
   積立等の取組
・プレイヤールームの設置

・「自己申告制度」によるキャリアの実現
・スキルに応じた人事制度
・社員のスキルアップを支援する継続的・計画的な研修の実施

・特別休暇制度（リフレッシュ休暇、アニバーサリー休暇）
・団体長期障害所得補償（GLTD）
・健康確保・保持増進の取組（健康経営優良法人、
  ハタラクエール、スマートミール、歯科相談、快適なオフィス環境）

長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e

●お申し込み

受付時間（土日祝日を除く） 平日：9:30~17:00

●お問い合わせ

0120-640-234
委託事業受託者 セミナー係までお申し込みにてお預かりしました個人情報

は細心の注意を払って管理し、本事業以
外への使用しないことをお約束いたします。

0234.jp
※お申し込み後に、参加に必要なzoomのミ
ーティングルームの情報をご連絡いたします。

県民の皆様の生活に役
立つ県からのさまざまな
お知らせを受け取ること
ができます！

長野県公式ＬＩＮＥ

受付開始
会社概要説明
職場見学
質疑応答
終了

  9：30～
10：00～10：40
10：45～11：15
11：20～11：30
11：30

「多様な働き方を実現する人事制度設計と多彩な福利厚生」に迫る。
～すべてのステークホルダーに最大の満足を提供し、「皆が豊かになる」企業を実現する～

●多様な働き方の実現 ●社員のキャリア自律を実現する人事・研修制度

●今後に備えた福利厚生の充実

【多様な働き方導入 企業見学会】
働き方改革の取組等を実際に見て学ぶことができます

経営者・人事総務担当者限定

2026

６/１１木
開
催
日 長野県長野市鶴賀七瀬中町276-6

会
場
株式会社電算[本社]10:00-11:30

１社２名様まで 一般の方はご参加いただけません。企業の方のみとなります。
参加無料募集定員：20名  事前申込（先着優先）


