
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
若者の県外流出が続く中、学生や求職者から「地元で働きたい」と思われる職場環境づくりが、

採用の鍵となっています。セミナーでは自社の現状を見つめ直し、今後の採用戦略や人員計画に
役立つポイントを学びます。若手人材の採用・定着に課題を感じている企業の皆様は、是非ご参
加ください。 
 
○日時・テーマ（※テーマごとにお申し込みください。） 

セミナー日時 テーマ 

７月１５日(水) 採用力向上セミナー 

１０:30～１２:00 

求人「条件」だけの勝負は限界！ 
組織の「質」を最強の採用ツールに 

－長野県出身の学生が「地元で働きたい」と 

思える職場環境とは－ 

７月２９日(水) 
発信力向上セミナー 

１０:30～１２:00 

学生・求職者の心を動かす 
採用広報の三種の神器 

－学生・求職者に届く「地元で就職」につなげる

採用発信の工夫－ 

○実施方法 

 オンライン（ZOOM）※URL,ID,パスワードは、イーキュア株式会社から申込者に別途ご連絡します。 

 

○参加要件 

・県内に本社または事業所を有する企業であること 

・令和 10年３月末までに社員の採用を予定していること 

・本事業の効果を図るために行う採用状況等の調査（採用状況、勤務時間等）に協力できること 

 

○申込方法・問合せ先 

 次の URLまたは二次元コードから申込フォームへアクセスしてください。 

 【URL】https://0234.jp  

 【申込先】イーキュア株式会社 セミナー係  

電話：0120-64-0234（受付時間：９時～17時（土日祝日を除く）） 

 

○その他 

   ・セミナー参加者を対象に個別相談を実施します。希望者は併せてお申し込みください（先着 30社）。 

・詳細は別紙チラシをご覧ください。 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和８年（2026 年）６月 10 日 

 
『選ばれる企業』になるために  

「採用力×発信力強化セミナー」を開催します 

（二次元コード） 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課  

労働環境係 山田（な）、鷲尾 

電  話 026-235-7118（直通） 

     026-232-0111（代表）内線 2471 

電子メール rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

 
長野県公式 LINE にご登録ください！ 

LINE 
「事業者サポート」に していただくと 

産業支援情報等を受け取ることができます。 

登録はこちらから ⇒  


