
１ 日時及び会場 

 日時 2025 年 11 月 11 日（火）14:00 ～ 16:00 

会場 アルピコプラザホテル（長野県松本市深志 1-3-21） 

２ プログラム 

（１）・オープニング・趣旨説明（15 分） 

（１）・なぜ長野県から多文化共生社会を考えるのか 

（１）・長野県における支援策のご紹介 

（２）・インプットトーク（45 分） 

（１）・講演「外国人材活用の市況感と採用・定着のための施策」 

（１）・講師 PERSOL Global Workforce 株式会社 

（１）・講師 取締役副社長 谷中 洋治 氏 

（３）・座談会（対話セッション）（50 分） 

（１）・長野県企業における外国人雇用の課題感 

（１）・企業と地域がどのように手を組むべきか？ 

（１）・定着施策はどこまでを目指すべきなのか？ 

（４）・全体共有・まとめ（10 分） 

３ 参加対象者 

 県内企業（経営層・人事担当者）、市町村産業・定住促進担当者、 

大学・教育機関関係者 

４ 参 加 費  無料（要事前登録） 

５ そ の 他  定員は 30 名程度 

６ 参加申込  以下のリンク先または右の二次元コードから 

６ 参加申込  申し込みください 

６ 参加申込  https://kaigaiit202511.peatix.com 

７ 問合せ先  一般社団法人 nicollap 電話 026-217-6211 

 

 

 長野県（産業労働部）プレスリリース 令和７年（2025 年）11 月４日 

 

 

 

 

人口減少が進む長野県では、新卒採用が難しく、多くの企業が人材確保に課題を抱え

ています。外国人材の戦略的な活用が注目され始めていますが、はじめの一歩を踏み出

せずにいる企業も少なくありません。 

本座談会では企業や市町村が抱える課題を共有し、その声を今後の支援策や環境整備

につなげていきます。 

 

地方企業が高度外国人材を戦略的に活かすには？ 
長野県から多文化共生社会をつくるための座談会を開催します 

（問合せ先） 
担  当 産業立地・ＩＴ振興課 ＩＴバレー推進係

柳沢、阿藤 
電  話 026-235-7198（直通） 
     026-235-0111（代表）内線 2935 
電子メール  ritti-it@pref.nagano.lg.jp 

（申込フォーム） 


