
エコマネジメント長野 県民文化部 環境方針 

県民文化部は、「エコマネジメント長野 環境方針」、「長野県気候危機突破方針」等を踏

まえ、省資源・省エネルギーの取組を徹底するなど、部の事業活動に伴う環境への負荷の

低減に努めるほか、施策の推進に当たっても最大限環境に配慮し、持続可能な脱炭素社

会の実現に向けて取り組みます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年４月１日 

 

 

長野県県民文化部長   直江 崇 

 
 

１ 施設・設備の省エネルギー化の推進 

・県有施設（文化会館等）の省エネ化などによる維持管理の適正化 

 

２ 事務の効率化の推進 

・テレワークやフレックスタイム制の活用、定時退庁日の励行等によるワークライフバランス

の実現 

・TPOに応じた働きやすい服装での勤務（軽装勤務）の推奨 

・「新しい働き方実現のためのルールネクナビ 2.0」の実践 

・会議及びレク資料の簡素化、ペーパーレス化や公文書の電子化、Web 会議による業務の

効率化 

・書類の整理の励行及び保存期間を経過した書類の廃棄の徹底 

 

３ 環境に配慮した事業の推進 

・長野県版エシカル消費の推進 

・グリーン購入の推進 

・公用車使用時のエコドライブの実践、自転車や公共交通機関の利用推進 

・分別の徹底による可燃ごみの排出抑制（古封筒、片面使用済紙の再利用など） 

・昼食休憩時、時間外には不要な電灯を消灯する等による節電の励行 

・離席時、退庁後（不在時）のパソコンの節電の励行 

 

 


