
様式第13号（第24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和６年度信州農業エグゼクティブＭＢＡ研修事業委託業務 

２ 応募者数 ３者 

３ 評価会議の構成 

座長 

座長代理 

構成員 

 

 

構成員５名 

座長   農村振興課長 

座長代理 農村振興課企画幹兼担い手育成係長 

構成員  農業振興課企画幹兼課長補佐 

農業振興課担い手育成係主任 

営業局担当係長 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果（点数） 

評価点集計結果（順位） 

評価点集計結果（費用） 

 

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 

380点 

５名中３名が１位とした。 

費用の上限額を下回っている。 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

（１） 業務の実施内容 

信州農業エグゼクティブＭＢＡ研修のカリキュラムの内

容や構成、講師やコーディネーターの人選等 

（２）業務の実施方法 

  業務の運営体制、実施スケジュール等 

（３）自由提案（任意） 

７ 企画提案で評価された点 

「売上額 10億円以上を目指す経営者の育成」という事業目的

達成に向けた課題に対し、その解決に向け農業分野に捉われ

ない多彩な講師陣の配置、充実した研修時間の確保、受講生同

士の交流機会の創出など、さらなる経営発展及び政策の具現

化を期待させる提案を高く評価した。 

８ 総合的判断 

最も高い点数を獲得した三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティン

グ株式会社を、最も優れた提案を行った者として見積業者に

選定する。 

 

 

 

 



(別紙) 

企画提案の選定基準 

 

評価項目 評価内容 配点 

１ 業務の内容 

 （60点） 

本業務の目的及び内容等の理解度が高く、提案内容の着

眼点が優れているか。 
10点 

カリキュラムの内容や構成、講師の選定等が、エグゼク

ティブな農業経営者を育成し、５年後にイメージする本

県農業の担い手・生産構造の変革に寄与することが期待

できるか。 

20点 

カリキュラムの内容や構成、コーディネーターの選定等

が、受講者による業務改善等の実践に繋がり、売上額約

10 億円以上を達成するための経営計画を策定できるも

のとなっているか。 

30点 

２ 業務の実施体制 

 及び業務実績 

 （30点） 

管理責任者や担当者、連携企業等の運営体制が明確に構

築され、運営スケジュール、周知方法等について、円滑

かつ効果的な事業運営が期待できるか。また、個人・企

業情報の管理が徹底されているか。 

20点 

類似業務の履行実績を十分に有し、円滑な事業運営が期

待できるか。 
10点 

３ 業務に要する経費 

 （10点） 
積算の考え方は妥当であるか。 10点 

合  計 100点 

 


