中小企業・事業主・人事労務管理担当者労働教育講座　　　　 　受講無料   　
令和7年度 上伊那地区労務管理改善リーダー研修会
テーマ：働きやすい職場環境づくりについて考える
日　　時　　令和7年10月16日（木）13時３０分～１６時００分
                                                    受付け開始：１３時００分から
会　　場　　伊那市防災コミュニティセンター「多目的ホール」
　　　　　　　　伊那市西町５８２４番地１　　電話（０２６５）７８－５０１０
定　　員　　５０名（先着申し込み順）　※興味のある方はどなたでも参加できます！
　　　　　　　　※定員に達した場合は、予告なしに申し込みを締め切らせていただきます。
講演内容　　基調講演 「ワーク・ライフ・バランスの実現と人材確保」講師

澁谷社会保険労務士事務所 社会保険労務士 澁谷　恵二 先生
                 伊那市在住。地元企業に30年勤務した後、「澁谷社会保険労務士事務所」を開設。「今日よりいい明日にしよう！」を企業理念に就業規則の作成、履行を通じ「良い企業を更によくする」企業支援事業に従事。「対話を通じてルールを育てる風土を築く」ことを目指し、日々、活躍中。「働きやすい職場環境づくり」の基本とは何か、社会保険労務士の視点で解説をいただきます。
事例発表 「人材育成と企業の風土づくりについて」      
サン工業株式会社講師

 　　取締役 経営企画部長兼総務人事部長　酒井 信幸 氏
めっき業界初のグッドカンパニー大賞の「優秀企業賞」を2012年に受賞した「サン工業株式会社」（伊那市西箕輪）。社内勉強会「SUNＤay」（サンディ）を通じ、めっき技術の精度向上、経営、職場改善等、多くの課題について、全社員で互いに研鑽、ディスカッションを定期的に実施。社員個々のモチベーションを高揚させながら会社の目指す方向性を明確にすることで「部署」や「世代間」を越えた人と人との絆、風通しの良いコミュニケーションづくりを実現。めっき業界のきついイメージを払拭し、人材の確保に取り組む企業の苦労話しとこれまでの取り組み経過について「社員目線」と「使用者目線」でお話しをいただきます。
[image: ]主　　催　　長野県南信労政事務所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
〒３９６－８６６６　伊那市荒井３４９７番　伊那合同庁舎５階
電話（０２６５）７６－６８３３  FAX（０２６５）７６－６８３４
Email  nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp
共　　催　　長野働き方改革推進支援センター・連合長野上伊那地域協議会
　　　　　　　伊那市・一般社団法人伊那労働基準協会
※お申し込みは裏面の「受講申込書」に御記入の上、郵送、FAX、またはメールでお送りください。

FAX　0265-76-6834
長野県南信労政事務所　行　



令和７年度上伊那区労務管理改善リーダー研修会
受講申込書
（ R７.10.16開催　　上伊那〔伊那〕会場 ）
	事業所名
または
労働組合
	
	電話番号
	

	
	
	FAX番号
	

	E-mail
	



	氏　　　名
	区　　　分
（いずれかに☑をつけてください）
	職　　　名

	
	□労働者　□使用者　□一般　□労働組合
	

	
	□労働者　□使用者　□一般　□労働組合
	

	
	□労働者　□使用者　□一般　□労働組合
	


会場周辺のご案内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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