
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 県では、中小企業における労務管理改善リーダーを養成するため、人事、労務管理、人材育成、福利厚生、

メンタルヘルス、人権等をテーマとした講演会を実施しています。 

 今回の講演会テーマは、企業等における「若手社員(人材)の採用と定着」に焦点をあて、若者の特性や実

態及びその対処例を学びながら働きやすい職場の実現により、安心して働くことができる企業の取り組み方

等について考えます。また、10 月の「個別労働紛争あっせん制度」周知月間に併せて、長野県労働委員会か

ら「制度説明」と「あっせん事例」を紹介し、トラブル未然防止のポイントと迅速な解決策等について学びます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
１ 日  時   令和 8年 10月 26日（月）13時 30分から 16時 00分まで 

（受付開始は 13時 00分から） 

２ 場 所   駅前交流テラス 「すわっチャオ」会議室 1～3 

諏訪市諏訪 1－6－1 アーク諏訪 3階  電話:0266-75-5257 

３ 講演会  【テーマ】 若手社員(人材)の採用と定着について考える 
                  ～ 若者に選ばれ、貢献意欲高く働き続けてもらえる職場とは ～ 

【講  師】 合同会社 リベレイター 代表 白
しら

 石
いし

 真
まさ

 樹
き

 氏 
              学校におけるキャリア教育や就職支援、職業訓練を通じて多くの若者

に関与している白石講師から、若者の特性や実態、対処方法を学び、

意欲高く働くことのできる職場をどのように企業等は育てて行くべ

きか解説をいただきながら参加者と一緒に考えます。 

４ 制度説明  【テーマ】 「労働紛争解決のあっせん制度と事例紹介」について 

   事例紹介 【講  師】 長野県労働委員会 会長 金
かね

子
こ

 肇
はじめ

 氏（弁護士） 
           「労働委員会と労働紛争解決のあっせん制度」の説明と「あっせん事

例」を紹介します。トラブルの背景とトラブル防止のポイント等につ

いて解説をいただき、紛争の未然防止と迅速な解決策等について認識

を深め、安心して働ける職場環境づくりを目指します。 

５ 対象者   企業等の使用者、労働者、人事･労務責任者及び担当者、労務管理改善に関心

のある方、一般県民 ほか 

６ 参加費   無 料 

７ お申し込み方法   

メール、ＦＡＸまたは郵送等で下記までお申し込みください。 

◇メールの場合  メールアドレス：nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp 

◇ＦＡＸの場合  ＦＡＸ番号：０２６５－７６－６８３４ 

◇郵送の場 合  〒396-8666 伊那市荒井３４９７ 長野県南信労政事務所 宛 

※ お申込み順とし、定員（60名）になり次第、締め切らせていただきます。 

長野県（南信労政事務所）プレスリリース  令和 8年（2026年）9月 18日 

 

 

令和８年度「諏訪地区労務管理改善リーダー研修会」を開催します 

（問合せ先） 

担当 南信労政事務所 生駒、伊藤 

電話 0265-76-6833（直通） 

電子メール nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp 
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