
◆講　師

◆日程及び会場

◆対象者 労働者、経営者、人事労務担当者、労働組合役員、その他労働問題に関心のある方

◆申込方法 申込みは、裏面の申込書により、メール、FAX、電話等で行ってください。
なお、メール等による場合は、申込書にある事項を明記していただければ申込書を
使用する必要はありません。

◆その他
　があります。

・新型コロナウイルス感染症対策として、マスクの着用、アルコール消毒、検温等
　にご協力ください。

 令和５年
１月２４日（火）

諏訪市文化センター  第２集会室
（諏訪市湖岸通り5-12-18）

午後１時30分～３時10分
受付　午後１時～

期　　日 会　　場 時　　間

・講演終了後、長野県労働委員会による個別労働紛争あっせん制度についての説明

・定員になり次第、締め切ります。

◇主 催◇ 長野県南信労政事務所

◇共 催◇ 連合長野諏訪地域協議会 長野働き方改革推進支援センター 諏訪市

◇申込先◇ 長野県南信労政事務所

〒396-8666 伊那市荒井3497 伊那合同庁舎内

TEL：0265-76-6833     FAX：0265-76-6834

E-mail：nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp

令和４年度 労務管理改善リーダー研修会

少子高齢化により将来の労働力不足が懸念される中、企業において人材の多様性

（ダイバーシティ）を確保することが不可欠となっています。

高年齢者の雇用推進や女性の活躍推進についてどのように取り組むべきか、制度

と実務を分かりやすく解説します。

小泉社会保険労務士事務所

代表 特定社会保険労務士 小泉 弘人 氏



長野県南信労政事務所　行 メール：nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp

FAX ： 0265-76-6834

◆会場ご案内

１月24日　労務管理改善リーダー研修会　参加申込書

事業所名、
労働組合名等

電話番号 -　　　　　-

E-mail FAX番号 -　　　　　-

所属・役職 お名前

お申込みいただいた内容は、長野県南信労政事務所が主催する労働教育講座以外の用途には使用しません。

諏訪市文化センター


