
 

（問合せ先） 

担 当 南信労政事務所 羽柴、山本 

電 話 0265-76-6833（直通） 

E-mail nanshinrosei@pref.nagano.lg.jp 
長野県は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

 

 

長野県南信労政事務所プレスリリース  令和６年（2024年）２月１日 

 

 

 

 

 長野県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践する

企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。 

この度、株式会社アルゴル様への「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証書の交付を次のと

おり行います。 

1 日 時  

令和６年２月 13日（火）午前 11時から 

2 場 所  

株式会社アルゴル 

上伊那郡南箕輪村 8211-12 

（TEL：0265-76-7845） 

3 認証コース（認証期間：R6.2.1～R8.1.31） 

 
0296 株式会社 アルゴル（南箕輪村）代表取締役社長 今井 博充 

ワークライフバランスコース 

（※）認証コースの解説 

アドバンスプラス（A+） …下記 3 コース全て認証となった場合の上位認証 

ワークライフバランスコース（W） …様々なライフスタイルやニーズに合わせた働き方ができる企業を認証 

ダイバーシティコース（D） …多様な人材を活かし、イノベーションを生み出している企業を認証 

ネクストジェネレーションコース（N） …若者や氷河期世代の育成に積極的に取り組む企業を認証 

4 認証企業数 

南信地域累計数 74社（上伊那管内累計数 19社） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として、 

認証企業（株式会社アルゴル）に認証書を交付します 


