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第１  概 要 

 

１ 目的 

     本校は、職業能力開発促進法の規定に基づき、長野県が設置し運営する公共職業能力開発施設で

ある。職業人として、地域産業界に貢献する有為な技術者・技能者を養成することを目的とし、能

力開発と技能向上を図るため、職業に必要な基礎的かつ多様な知識・技能を習得するための職業訓

練を行う。 

また、関連する職業資格の取得促進に努め、早期就職及び就業の定着を図る。 

 

２ 訓練 

(1)  施設内訓練（普通課程） 

     主に、新規学卒者を対象に、職業に必要な基礎的で多様な知識・技能を習得させるための訓練

を実施 

・機械加工科  （１年制  定員：２０名） 

・電気工事科  （１年制  定員：２０名） 

・画像処理印刷科（１年制  定員：１５名） 

・木造建築科  （１年制  定員：２０名） 合計定員：７５名 
 

(2)  委託訓練 

     離転職者及び障がい者を対象に、新たな職業に必要な知識・技能を習得させるための訓練を 

民間教育訓練機関等に委託し実施 

ア 民間活用委託訓練 

① 短期課程（知識等習得コース、育児等両立コース 等） 

② 普通課程（長期高度人材育成コース） 

イ 障がい者民間活用委託訓練 

① 短期課程（知識・技能習得訓練コース、ｅラーニングコース、特別支援学校早期訓練コース、 

実践能力習得訓練コース） 
 

(3)  在職者訓練 

     在職者を対象に、職務に必要な知識・技能の向上を図るための訓練を実施 

   ア 産業人材カレッジ（スキルアップ講座） 

① 通常講座 

② 高度青年技能者育成講座 
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第２  訓 練 課 程 

 

１ 施設内訓練（普通課程） 

   

 (1) 訓練科目 

主に、若年者等を対象に、職業に必要な基礎的で多様な知識･技能を習得するための訓練を行う。（離転

職者も受講可) 

訓練科名 
訓 練 
対象者 

訓練
期間 

訓練 
時間 
(時間) 

定員 
(人) 

内     容 

機械加工科  

高 
 
卒 
 
者 
 
等 

１ 
 
年 
 

1,423 

20 

 製造業の中でも民間での技能者養成が困難な切削加工に関する

技能・技術を身に付ける。 

 汎用工作機械及びＮＣ工作機械を使用しての実践訓練により、金

属機械部品の切削加工について習得する。 

電気工事科 20 
 一般住宅をはじめ、ビルや工場の電気設備工事に必要な配線設計

や施工技術を習得する。また、電気工事に関連のある各種資格取得

を目指すとともに、ＣＡＤ設計、シーケンス制御などを習得する。 

画 像 処 理 
印 刷 科 

15 
 画像処理コンピュータを使用し、自分で考えた原稿やデザイン、

写真の加工方法を学び、チラシや雑誌などの印刷物ができるまでの

工程を習得する。 

木造建築科 20 
 器工具・木工機械の取り扱いができるとともに、継手・仕口等の

加工、組立てから小規模の在来木造建築物の施工ができる技能及び

技術を習得する。 

計 75   

 

 

(2) 生活指導方針 

訓練生が、将来優れた技能者として産業社会に適応できる望ましい態度や習慣を身につけ、同時に心身

の健康を保ちながら、各自の個性や長所を伸ばすことができるよう、人格面の調和的な発達を援助する。 

指導分野 指  導  の  要  点 関 係 活 動 ・ 行 事 

社 会 性 

朝礼指導 
交通安全意識の啓発 
マナー、団体行動のあり方 
労働について 
技能技術の尊重 
他人への思いやり、対人との協力協調 
自立の精神 
研究心の養成 
学生と社会人との相違認識 
困難に耐えうる精神の養成 

交通安全教育 
校外研修 
社会人マナー講習 
生活設計セミナー 

校内生活 

挨拶・行動 
遅刻欠席の防止  
作業時の服装・態度 
積極性の養成 

 

健 康 

健康管理  
環境美化 
資材愛護の精神 
安全作業への意識の高揚 
労働災害の認識の高揚 

健康診断 
大掃除 
安全衛生委員会の設置 
安全作業教育 

職 業 
就職への心構え 
三者(校・自身・家庭)間の密なる連携 
技能者としての誇り 

職業講話・就職相談  
三者懇談・授業参観 
労働講話 
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(3) 月間重点指導目標 

月 目 標 月 目 標 月 目 標 

4 規  律 8 責  任 12 反  省 

5 友  愛 9 協  調 1 希  望 

6 健  康 10 誠  実 2 忍  耐 

7 安  全 11 技能尊重 3 感  謝 

   

(4) 令和６年度入校者の状況 

 

   ア 応募者・入校者等の状況 

     （単位：人） 

区 分 
 
 

科 名 

訓
練
定
員 

応募者数 

合
格
者
数 

入校者数 入校者の内訳 
援護状況 

入
寮
者
数 

推
薦 

一
般 

計 推
薦 

一
般 

計 

性別 学 歴 別 

男 女 

中
高
校
卒 

短
大
卒 

大
学
卒 

う
ち
新
卒 

雇
用
保
険 

求
職
者
支
援 

訓
練
手
当 

機 械 加 工 科 20 0 4 4 4 0 4 4 4 0 4 0 0 2 1 0 0 0 

電 気 工 事 科 20 3 5 8 7 3 4 7 7 0 6 0 1 4 0 0 0 2 

画像処理印刷科 15 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

木 造 建 築 科 20 2 3 5 5 2 2 4 2 2 2 1 1 2 2 0 0 1 

計 75 5 13 18 16 5 10 15 13 2 12 1 2 8 3 0 0 3 

 

   イ 入校者の年齢別状況 

   （単位：人） 

年齢（歳） 

 

科 名 

総 数 

１８ 

～  

１９ 

２０ 

～  

２９ 

３０ 

～  

４４ 

４５ 
～  

５９ 

６０ 

～  

 

平均年齢 

 

(歳) 

機 械 加 工 科 4 2 1 0 1 0 27.8 

電 気 工 事 科 7 5 1 0 1 0 22.4 

画像処理印刷科 0 0 0 0 0 0 － 

木 造 建 築 科 4 2 1 0 1 0 26.2 

計 15 9 3 0 3 0 24.8 

 

   ウ 入校者の出身地別状況 

   （単位：人） 

出身地 

科 名 
長野市 

北信 

(長野市を除く) 
東信 中信 南信 県外 計 

機 械 加 工 科 3 0 1 0 0 0 4 

電 気 工 事 科 2 3 1 0 0 1 7 

画像処理印刷科 0 0 0 0 0 0 0 

木 造 建 築 科 1 3 0 0 0 0 4 

計 6 6 2 0 0 1 15 
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(5) 令和６年度 年間行事計画 

 

日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時

1 月 1 水 7 1 土 1 月 就職支援（社１） 7 1 木 1 日

2 火 2 木 7 2 日 2 火 7 2 金 2 月 7

3 水 3 金 憲法記念日 3 月 7 3 水 7 3 土 3 火 7

4 木 4 土 みどりの日 4 火 7 4 木 7 4 日 4 水 7

5 金 5 日 こどもの日 5 水 7 5 金 7 5 月 5 木 7

6 土 6 月 振替休日 6 木 7 6 土 6 火 6 金 7

7 日 7 火 就職支援（社１） 7 7 金 職業講話（社１） 7 7 日 7 水 7 土

8 月 8 水 7 8 土 8 月 7 8 木 8 日

9 火
入校式

Ｌ・ＨＲ(社１)
1 9 木 7 9 日 9 火 7 9 金 9 月 7

10 水
オリエンテーション

(社２)
7 10 金 7 10 月 7 10 水 7 10 土 10 火 7

11 木 7 11 土 11 火 7 11 木 7 11 日 山の日 11 水 7

12 金 7 12 日 12 水 7 12 金 7 12 月 振替休日 12 木 7

13 土 13 月 7 13 木 7 13 土 13 火 13 金 7

14 日 14 火 7 14 金 健康診断 (安作１) 7 14 日 14 水 14 土
体験入校

（第２回）

15 月 7 15 水 7 15 土 15 月 海の日 15 木 15 日

16 火 7 16 木 7 16 日 16 火 7 16 金 16 月 敬老の日

17 水 7 17 金
AED/避難訓練

（安作１）
7 17 月

マナーセミナー

（社４）
7 17 水 7 17 土 17 火 7

18 木 7 18 土 18 火 7 18 木 7 18 日 18 水 7

19 金
交通安全講話

（社１）
7 19 日 19 水 7 19 金 7 19 月 19 木 7

20 土 20 月 7 20 木 7 20 土 20 火
夏期休業

(7/27～8/20)
20 金 7

21 日 21 火 7 21 金 7 21 日 21 水 ２学期始業 7 21 土

22 月 7 22 水 7 22 土 22 月 7 22 木 7 22 日 秋分の日

23 火 7 23 木 7 23 日 23 火 7 23 金 7 23 月 振替休日

24 水 7 24 金 7 24 月 7 24 水 7 24 土 24 火 7

25 木 7 25 土 25 火 7 25 木 7 25 日 25 水 7

26 金 7 26 日 26 水 7 26 金 １学期終業 7 26 月 7 26 木 7

27 土 27 月 7 27 木 7 27 土
夏期休業

(7/27～8/20)
27 火 7 27 金 7

28 日 28 火 7 28 金 7 28 日 28 水 7 28 土

29 月 昭和の日 29 水 7 29 土 29 月
体験入校

（第１回）
29 木 7 29 日

30 火 7 30 木 7 30 日 30 火 30 金 7 30 月 7

31 金 7 31 水 31 土

99 147 140 133 56 133

99 Ｈ 246 Ｈ 386 Ｈ 519 Ｈ 575 Ｈ 708 Ｈ

15 21 20 19 8 19

15 Ｄ 36 Ｄ 56 Ｄ 75 Ｄ 83 Ｄ 102 Ｄ

行事

Ｌ・ＨＲ（社１）

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ（社２）

交通安全講話（社１）

AED/避難訓練（安作１）

就職支援（社１）

職業講話（社１）

マナーセミナー（社４）

健康診断（安作１）

授業参観・三者懇談

就職支援（社１）

累計 累計 累計 累計 累計 累計

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

累計 累計 累計 累計 累計 累計

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月
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日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時 日 曜 行 事 内 容 時

1 火 7 1 金 7 1 日 1 水 元日 1 土 1 土

2 水 7 2 土 2 月 7 2 木 2 日 2 日

3 木 7 3 日 文化の日 3 火 7 3 金 3 月 7 3 月 7

4 金 7 4 月 振替休日 4 水 7 4 土 4 火 7 4 火 7

5 土 5 火 7 5 木 7 5 日
冬期休業

 (12/26～1/5)
5 水 7 5 水 7

6 日 6 水 7 6 金 7 6 月 ３学期始業 7 6 木 7 6 木 7

7 月 7 7 木 7 7 土 7 火 7 7 金 7 7 金
生活設計講座

 (社1)
7

8 火 7 8 金 7 8 日 8 水 7 8 土 8 土

9 水 7 9 土 9 月 7 9 木 7 9 日 9 日

10 木 7 10 日 10 火 7 10 金 7 10 月
訓練休業

一般入校選考(第3

回)

10 月
一般入校選考

（第4回）
7

11 金 7 11 月 7 11 水 7 11 土 11 火 建国記念の日 11 火 7

12 土 12 火 7 12 木 7 12 日 12 水 7 12 水 7

13 日 13 水 7 13 金 7 13 月 成人の日 13 木 7 13 木 7

14 月 スポーツの日 14 木 7 14 土 14 火 7 14 金 7 14 金
修了式

Ｌ・ＨＲ(社１)
1

15 火 7 15 金 7 15 日 15 水 7 15 土 15 土

16 水 7 16 土 16 月 7 16 木 7 16 日 16 日

17 木 7 17 日 17 火 7 17 金 7 17 月 7 17 月

18 金
避難訓練

(安作１）
7 18 月 7 18 水 7 18 土 18 火 7 18 火

19 土 19 火 7 19 木 7 19 日 19 水 7 19 水

20 日 20 水 7 20 金 7 20 月
一般後期入校選考

（訓練休業）
20 木 7 20 木 春分の日

21 月
推薦入校選考

（訓練休業）
21 木 7 21 土 21 火 7 21 金 7 21 金

22 火 7 22 金 7 22 日 22 水 7 22 土 22 土

23 水 7 23 土 勤労感謝の日 23 月 7 23 木 7 23 日 天皇誕生日 23 日

24 木 7 24 日 24 火 7 24 金 7 24 月 振替休日 24 月

25 金 7 25 月
一般前期入校選考

（訓練休業）
25 水 ２学期終業 7 25 土 25 火 7 25 火

26 土 26 火 7 26 木
冬期休業

 (12/26～1/5)
26 日 26 水 7 26 水

27 日 27 水 7 27 金 27 月 7 27 木 7 27 木

28 月 7 28 木 7 28 土 28 火 7 28 金 労働講話 (社1) 7 28 金

29 火 7 29 金 7 29 日 29 水 7 29 土

30 水 7 30 土 30 月 30 木 7 30 日

31 木 7 31 火 31 金 7 31 月

147 133 126 126 119 64

855 Ｈ 988 Ｈ 1114 Ｈ 1240 Ｈ 1359 Ｈ 1423 Ｈ

21 19 18 18 17 10

123 Ｄ 142 Ｄ 160 Ｄ 178 Ｄ 195 Ｄ 205 Ｄ

技能照査

労働講話（社１)

生活設計講座（社１）

Ｌ・ＨＲ（社１）

年間専門教科：1,409h

年間普通教科：社会（14h）
行事

避難訓練(安作１）

累計

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

訓練

日数

累計 累計 累計

累計 累計 累計 累計 累計

訓練

日数

累計 累計 累計

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

訓練

時間

３　月１０　月 １１　月 １２　月 １　月 ２　月
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(6) 訓練内容 

 

① 機械加工科（機械系 機械加工科） 普通課程（１年）  

 

    ア 訓練目標 
 

実践作業による汎用工作機械の安全で正しい操作及び基本的な切削条件の選択、加工手順の決め方､

また､旋盤・フライス盤・ボール盤・平面研削盤に必要な工具の選択等段取りをし、基本的な加工法を

習得するとともに、NC工作機械のプログラム作成と加工、CADを使った製図､CAMによる加工データの

作成法を習得する。 

技能検定２級程度の技能と関連知識の習得を目指す。 

 

    イ 教科内容 
 

教科科目の区分 
訓練

時間 
教 科 の 細 目 

普通 

学科 

社会 14 オリエンテーション、各種講話、就職支援等 

小 計  14   

専
門
学
科 

系
基
礎 

機械工学概論 30 機械要素、機構と運動、原動機、機械一般 

電気工学概論 20 電流と磁気、回路理論、電力と三相交流、電気機器 

ＮＣ加工概論 30 数値制御論、ＮＣ言語、ＮＣプログラミング法、加工工程設計 

生産工学概論 20 生産の合理化、計画と統計、品質管理、工程改善、原価管理 

材料力学 30 材料の力学的性質、荷重の種類と応力、ひずみ、組合せ応力 

材料 20 
金属組織、金属材料、非金属材料、潤滑剤、新素材、試験機器、

材料試験 

製図 30 ＪＩＳ製図規格、機械製図、立体製図、ＣＡＤ、表面粗さ 

機械工作法 60 鋳造、鍛造、塑性加工、溶接、工作機械、仕上げ、組立て 

測定法 20 測定法の概要、一般測定、形状測定、電気的測定 

安全衛生 30 
産業安全、労働衛生、安全衛生管理、関係法規、事例研究、リス

クアセスメント 

専
攻 

機械加工法 60 
切削理論、研削理論、切削工具、と石、切削剤、ジグ、放電加工、

レーザ加工、手仕上げ法 

金型工作法 40 金型の種類と構造・材料、金型技術（熱処理、表面処理） 

機械保全法 20 
機械構成要素、潤滑油及び給油、油圧装置及び空気圧装置、機械

の状態診断、対処法、潤滑油診断、生産設備のトラブル対処法 

小 計  410   

専
門
実
技 

系
基
礎 

ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ基本操作実習 60 ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ操作、ビジネスソフトの基本操作 

製図基本実習 60 機械要素製図、加工図、組立図、立体図、写図、ＣＡＤの操作 

安全衛生作業法 20 安全衛生作業法、作業手順書作成 

専
攻 

測定実習 40 寸法測定、形状測定、表面粗さ測定、三次元測定 

ＮＣ加工実習 420 
加工工程設計、ＮＣ加工プログラミング、ＣＡＤ／ＣＡＭ作業、

ＮＣ加工 

機械工作実習 160 
機械加工、板金加工、溶接加工、機械分解・組立て、ジグ製作、

けがき、手仕上げ 

切削加工及び研削加工実習 209 切削試験、旋削加工、フライス加工、研削加工、工具研削 

機械保全実習 30 機械の状態診断作業、対処作業 

小 計  999  

合 計  1,423  

  

ウ 取得可能な資格 
 

○ 技能士補 

○ 技能検定 数値制御旋盤作業３級、機械系保全作業２・３級、機械検査作業３級 

○ 技能講習修了証（玉掛け、フォークリフト運転） 

○ 安全衛生特別教育修了証（アーク溶接、自由研削といし取替え、クレーン運転） 

○ Solidworks[３DCAD]認定試験（ＣＳＷＡ、ＣＳＷＰ）     
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② 電気工事科（電力系 電気工事科） 普通課程（１年）  

 

   ア 訓練目標 
 

一般住宅、ビル、工場等の電気設備工事に必要な施工技術や配線設計を習得する。 

また、電気工事に関連する資格取得を目指すとともに、ＣＡＤの操作方法やシーケンス制御に関連す

る技能・技術を習得する。 

 

   イ 教科内容 
 

教科科目の区分 
訓練 

時間 
教 科 の 細 目 

普通 

学科 

社会 14 オリエンテーション、各種講話、就職支援等 

小 計  14   

専
門
学
科 

系
基
礎 

自動制御概論 43 制御理論、制御方式と特徴 

生産工学概論 42 職場と組織、工程管理、作業研究、品質管理 

電気理論 121 電気磁気学、回路理論、電気通信概論 

電気材料 34 電気材料の種類、性質及び用途 

電力工学 34 電力系統の構成、建築電気設備の概要、環境対策 

電気機器 63 発電機、電動機、変圧器、パワーエレクトロニクス機器 

製図 44 製図一般、電気製図 

測定法及び試験法 29 一般計測、電気計測、機器試験 

安全衛生 
44 産業安全及び労働衛生、安全衛生管理の実際、安全衛生関係法規の概要、

具体的災害防止対策 

関係法規 78 電気事業法、その他関連法規 

専
攻 

電気応用 34 照明・電熱とその応用・電力応用 

設計図・施工図 58 平面図、結線図、施工図、設計・積算の概要 

電気工事 122 
建築設備の概要、建築電気設備、電気工事材料、電気工事用器工具、各

種施工法、接地、検査方法 

小 計  746   

専
門
実
技 

系
基
礎 

電気基本実習 97 
計測一般、電気回路の組立て計測、電線の取扱い、器工具の使用法、機

器試験 

コンピュータ操作

基本実習 
33 コンピュータの操作、アプリケーションソフトの利用 

安全衛生作業法 51 安全衛生作業、救急処置 

専
攻 

電気機器制御実習 79 制御装置の取扱、シーケンス制御、制御回路図、制御配線 

電気工事実習 403 
電気工事用器工具の使用法、電気工事材料の取扱、各種施工法、電灯配

線工事、動力配線工事、通信設備工事、接地工事検査方法、保守、管理 

小 計  663   

合 計  1,423   

 

   ウ  取得可能な資格 
 

○ 技能士補 

○ 第二種電気工事士 

○ 第一種電気工事士（試験合格） 

○ 認定電気工事従事者 

○ ２級電気工事施工管理技士（第一次検定） 

○ 消防設備士（甲種４類） 

○ 技能講習修了証（小型移動式クレーン運転、玉掛け、高所作業車運転） 

○ 特別教育（フルハーネス、低圧電気取扱） 
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③ 画像処理印刷科（印刷・製本系 製版科） 普通課程（１年）  

 

   ア 訓練目標 
 

企画から印刷・製本までの一連の印刷工程を把握し、各工程における知識・技能を習得することを目指す。 

具体的には、写真や線画・文字原稿等の製作、画像処理装置を使った入力・編集・出力、印刷版の作成、オ

フセット印刷作業、製本作業を行う。この訓練によって材料や機器の取り扱い、作業の段取り、各印刷物の特

徴を理解することに重点を置く。 

また、課題作品の制作においては、時間、材料、規格等決められた条件の中で、習得した知識と技能を用い

て、より完成度の高い作品の制作に努めることで、創造性豊かな技能者となることを目指す。 

 

   イ 教科内容 
 

教科科目の区分 
訓練 

時間 
教 科 の 細 目 

普通 

学科 

社会 14 オリエンテーション、各種講話、就職支援等 

小 計  14  

専
門
学
科 

系
基
礎 

コンピュータ概論 28 ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ基礎、ﾊｰﾄﾞｳｪｱ､ｿﾌﾄｳｪｱ､ｾｷｭﾘﾃｨ､ﾈｯﾄﾜｰｸ 

印刷・製本概論 72 
印刷の歴史と文化、ＤＴＰ、印刷方式、加工、製本の沿革、製本の

意義、製本の種類、書籍の各部の名称、印刷メディア 

デザイン概論 70 デザイン原理、デザインの分野と沿革、図の構成、形、文字、色彩 

生産工学概論 10 生産工程、生産管理、生産設備管理、品質管理 

安全衛生 20 
産業安全及び労働衛生、安全衛生管理の実際、具体的災害防止対策、

ＶＤＴ作業 

専
攻 

写真理論 12 写真の原理 

画像処理 60 原稿、デジタル画像、色修正、画像処理、デジタルメディア 

プリプレス 43 ﾌﾟﾘﾌﾟﾚｽ､ｶﾗｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ､色補正、DTPの指定、ﾃﾞｰﾀ管理、DTPの設定 

グラフィックデザイン 80 
企画原案、プレゼンテーション、印刷原稿作成、編集レイアウト、

色彩計画、製版指定、Webデザイン(HTML・CSSの基礎) 

Webデザイン 36 
Webサイトの構成要素、Webブラウザの機能と種類、HTMLの基礎、

CSSの基礎 

小 計  431  

専
門
実
技 

系
基
礎 

ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ操作基本実習 43 コンピュータ等の使用実習 

印刷物作成及び加工基

本実習 
99 用具使用法、図形描画、出力データの作成、出力作業、色彩構成 

安全衛生作業法 21 安全衛生作業法、防火訓練、健康診断、技能教育 

専
攻 

デジタル写真撮影実習 20 カメラ操作、写真撮影、写真出力 

画像処理実習 275 
画像処理、画像通信、印字、校正、修正、保存、出力、デジタルメ

ディア 

レイアウトデザイン実

習 
212 

原稿作成、紙面構成、文字編集、色彩構成、ページレイアウト、組

版、製版指定、色校正、表現技法、データの校正・修正、面付け・

出力、製本加工、Webサイトの製作と公開 

平版印刷実習 262 製版出力作業、単色・多色オフセット印刷、製本（簡易） 

Webデザイン実習 46 
Webサイト制作の準備、見出し・段落・リスト、リンクと画像の挿

入、ページのスタイル、フォームの作成、Webサイトの公開 

小 計  978  

合 計  1,423   

 

   ウ  取得可能な資格 
 
    ○ 技能士補        

○ Illustratorクリエイター能力認定試験（スタンダード、エキスパート） 

○ Photoshopクリエイター能力認定試験（スタンダード、エキスパート） 

○ Webクリエイター能力認定試験（スタンダード） 
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 ④ 木造建築科 （建築施工系 木造建築科） 普通課程（１年）   

 

   ア 訓練目標 
 

    木造建築用の器工具及び機械の取扱いができるとともに、継手・仕口等の加工組立ができ、小規模の

木造建築物の施工ができる程度の技能及び関連知識を習得する。 

技能検定２級程度の技能と関連知識の習得を目指し、在校中に技能五輪県大会に参加する。 

 

   イ 教科内容 
 

教科科目の区分 
訓練 

時間 
教 科 の 細 目 

普通 

学科 

社  会 14 オリエンテーション、各種講話、就職支援等 

小 計 14  

 

専
門
学
科 

系
基
礎 

建築概論 10 建築の概要、建築物の種類、建築史 

構造力学概論 30 力の釣合い、荷重と外力、応力、断面の性質 

建築構造概論 60 
木造建築、プレハブ建築、枠組壁建築、鉄筋コンクリート造建築、鉄骨

造建築 

建築計画概論 40 全体計画、各部の計画、計画の進め方、建築環境 

建築生産概論 20 機械、工程管理、資材管理、生産管理、契約事務 

建築設備 20 設備計画、給排水設備、電気設備、空調設備、その他の設備 

測  量 10 測量一般、測量機器、敷地測量、図面及び計算 

建築製図 20 製図用具及び用紙、製図通則、建築製図の概要 

安全衛生 20 安全衛生管理、安全衛生関係法規、安全作業法 

関係法規 20 建築基準法、建設業法、建築士法 

専
攻 

木質構造 20 
デザインと構造、荷重と構造計画、木質構造用材料、木質構造の接合部、

各部構造の設計 

建築材料 20 
金属系材料、木質系材料、セメント系材料、プラスチック系材料、その

他の材料 

規矩術 30 
さしがね使用法、勾配、勾・殳・玄の名称及び長さの計算、四方転び、

隅木 

工作法 30 
図板・尺杖等の作成方法、構造材の墨付け及び切組、内部造作材の木ご

しらえ及び取付け 

木造建築施工法 30 墨付け、仕口と継手、造作、断熱・機密、防腐、防音 

仕様及び積算 20 仕様書、積算 

小 計 400  

専
門
実
技 

系
基
礎 

機械操作基本実習 110 機械使用法、ＣＡＤ操作、ＯＡ機器操作 

測量基本実習 50 水準測量、角測量、測量図 

安全衛生作業法 30 安全衛生作業法 

専
攻 

器工具使用法 155 木工機械の取扱い、電動工具の取扱い、手工具の取扱い 

工作実習 230 木工機械及び手工具による加工 

木造建築施工実習 434 木造建築物の施工、詳細図、施工図等作成 

小 計 1,009  

合  計 1,423  

 

  ウ 取得可能な資格 
 

○ 技能士補 

○ 技能五輪技能証（建築大工） 

○ 技能講習修了証（小型移動式クレーン運転、玉掛け） 
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２ 委託訓練等 

   (1) 令和６年度民間活用委託訓練（短期課程 知識等取得コース等） 
 
離転職者等の早期再就職の促進を図るため、専修学校等民間教育訓練機関を活用した委託訓練を実施

する｡ 

 

訓 練 科 名 
訓練 

期間 

訓練 

時間 

(時間) 

定員 

(人) 
訓 練 内 容 

委  託  先 

(訓 練 施 設) 

NN-01 

パソコン会計実務中

級科 

３か月 351 18 

パソコンのキーボード操作及びフ

ァイル操作ができる者対象。日商Ｐ

Ｃ検定２級と同等以上、日商簿記

２，３級レベルの資格取得、企業会

計・実用会計ソフトを使用し経理・

会計の高度な知識を習得する。 

(一財)長野県情報財団 

（２１ルネサンス学院） 

NN-02 

IT人材・在宅ワーカー

養成科 

３か月 361 15 

事務職に就いてIT関連業務に携わ

れるスキル、または在宅ワーカー

（個人事業主）としての PC スキ

ル・クリエイティブの知識を習得す

る。 

職業訓練法人中高職業訓練

協会  

(中野地域職業訓練センタ

ー） 

NN-03 

介護職員養成科 
３か月 341 15 

介護職員初任者研修、移動支援サー

ビス従業者、同行援護従業者の知

識・技能を習得する。 

（社福）信濃の星 

（共同研修センター） 

NN-04 

医療・介護事務養成科 
３か月 355 18 

メディカルクラーク・医科、ドクタ

ーズクラーク、ケアクラーク、調剤

報酬請求事務技能認定の資格取得

を目指す。 

(株)ニチイ学館  

（長野支店長野教室） 

NN-05 

デジタル人材育成科 
５か月 574 18 

基 本 情 報 技 術 者 試 験 、

JavaProgrammerSilver、Webクリエ

イター（スタンダード）に必要な知

識を習得するとともに、システム開

発に必要な知識・技能を習得する。 

(一財)長野県情報財団 

（２１ルネサンス学院） 

NN-06 

介護士・パソコン基礎

科 

３か月 355 15 

介護職員初任者研修課程の修了お

よびパソコンの基礎的スキルを含

む幅広い知識を習得する。 

職業訓練法人中高職業訓練

協会  

(中野地域職業訓練センタ

ー） 

NNR-01 

（育児等の両立） 
３か月 244 

10 
パソコンに関する基礎知識とオフ

ィスソフトの技術と共にビジネス

マナーやコミュニケーション能力

を習得する。 

 (株)建築資料研究社 

（日建学院長野校） NN-07 

PCスキル養成科 
8 

NN-08 

パソコン・WEB基礎科 
３か月 309 18 

日商ＰＣ検定（データ活用、文書作

成）３級、Webクリエイター（スタ

ンダード）に加え、パソコンに関す

る幅広い知識を習得する。 

(特非)ネットプラザ長野 

（ノルテ教室） 

NN-09 

経理実務科 
３か月 361 18 

経理事務をはじめとする事務系職

種に必要な、商業簿記・原価計算の

知識、企業会計、会計ソフト、給与

計算など各種実務処理の技能を 

習得する。 

(特非)長野ＩＴ化推進セン

ター 

（長野ＩＴ化推進センタ

ー） 
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NN-10 

医療・介護事務養成科 
３か月 361 18 

メディカルクラーク・医科、ドクタ

ーズクラーク、ケアクラーク、調剤

報酬請求事務技能認定の資格取得

を目指す。 

(株)ニチイ学館  

（長野支店長野教室） 

NN-11 

介護・障がい・医療・ 

福祉科 

６か月 667.5 20 

「介護職員初任者研修」課程で介護

の基礎を学び、修了後「介護福祉士 

実務者研修」課程でより実践的な知

識と技術を習得する。 

長野県高齢者生活協同組合 

（かがやきスペース他） 

 

NN-12 

パソコン・簿記実務科 

 

 

３か月 361 18 

実務に必要なWord・Excelの知識、 

技能とPowerPointを使った効果的

なプレゼンテーション技能の習得

と、商業簿記等の会計知識、技能を

習得する。 

(特非)エリアネット 

（千曲市市民交流センタ

ー） 

NN-13 

プログラミング基礎

科（仮） 

 

４か月 486 18 

パソコンのキーボード操作及びフ

ァイル操作ができる者を対象とし、

プログラミング言語であるＪavaを

学ぶ。 

未  定 

NNS-01 

パソコン実務初級科

（仮） 

３か月 354 15 

パソコン初心者を対象とし、日商Ｐ

Ｃ検定３級と同等資格の取得、ビジ

ネススキル、コミュニケーション能

力を高める。 

NN-14 

介護職員初任者研修

科（仮） 

３か月 354 15 

介護職員初任者研修課程の資格取

得及びコミュニケーション能力や

幅広い知識を習得する。 

NN-15 

パソコン・Web 制作実

務科（仮） 

４か月 468 18 

キーボード操作及びファイル操作

ができる者対象。日商ＰＣ検定２級

と同等及びWebクリエイター能力

認定（エキスパート）資格を取得す

る。 

NN-16 

パソコン会計実務初

級科（仮） 

３か月 348 18 

パソコン初心者を対象とし、日商Ｐ

Ｃ検定３級と同等資格の取得、ビジ

ネススキル、コミュニケーション能

力を高める。 

NN-17 

医療・介護事務科（仮） 
３か月 336 18 

医療事務、介護事務の資格を取得し

て、医療・介護職場における窓口業

務・報酬請求事務等に必要な知識を

習得する。 

合   計   311    18コース 
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  (2) 令和６年度民間活用委託訓練（普通課程 ２年制、長期高度人材育成コース） 
 

専門性を求められる介護、IT関連、栄養（食）及び保育のニーズに対応するため、国家資格等の高い職

業能力を習得し、正社員として就職することを目的に、専修学校等民間教育機関を活用して訓練を実施す

る｡ 

 

訓 練 科 名 訓 練 期 間 

定員 

(現員) 

(人) 

訓 練 内 容 委  託  先 

NN05-02 

介護福祉士養成科 
R5.4.1～R7.3.31 

3 

(1) 介護サービスの提供とその指導を 

行う専門家を養成 

（介護福祉士取得） 

学校法人光和学園 

信州スポーツ医療福祉専

門学校 

NN05-03 

介護福祉士養成科 
R5.4.6～R7.3.31 

3 

(1) 

学校法人北アルプスの風

學舎 

長野社会ふくし専門学校 

NN05-04 

ＩＴ人材養成科 
R5.4.5～R7.3.31 

5 

(4) 
需要の高いＩＴ関係人材の育成 

学校法人平青学園 

長野平青学園 

NN05-05 

ＩＴ人材養成科 
R5.4.6～R7.3.31 

5 

(1) 

学校法人大原学園 

大原学園 長野校 

NN05-06 

栄養士養成科 
R5.4.6～R7.3.31 

5 

(3) 

食や健康の専門家を養成 

(栄養士取得) 

学校法人長聖 

長野短期大学 

NN05-07 

保育士養成科 
R5.4.6～R7.3.31 

3 

(2) 
地域の保育ニーズを満たす専門家 

を養成（保育士取得） 

学校法人文化長野学園 

文化学園大学保育専門学

校 

NN05-08 

保育士養成科 
R5.4.4～R7.3.31 

3 

(2) 

学校法人清泉女学院 

清泉女学院短期大学 

小   計  
27 

(14) 
7コース  

NN06-02 

介護福祉士養成科 
R6.4.2～R8.3.31 

3 

（3） 介護サービスの提供とその指

導を行う専門家を養成 

（介護福祉士取得） 

学校法人光和学園 

信州スポーツ医療福祉専

門学校 

NN06-03 

介護福祉士養成科 
R6.4.9～R8.3.31 

3 

(2) 

学校法人北アルプスの風

學舎 

長野社会ふくし専門学校 

NN06-05 

ＩＴ人材養成科 
R6.4.3～R8.3.31 

7 

(4) 

需要の高いＩＴ関係人材の育

成 

学校法人大原学園 

大原学園 長野校 

NN06-06 

栄養士養成科 
R6.4.6～R8.3.31 

4 

(5) 

食や健康の専門家を養成 

(栄養士取得) 

学校法人長聖 

長野短期大学 

NN06-07 

保育士養成科 
R6.4.5～R8.3.31 

3 

(3) 地域の保育ニーズを満たす専

門家を養成（保育士取得） 

学校法人文化長野学園 

文化学園大学保育専門学

校 

NN06-08 

保育士養成科 
R6.4.2～R8.3.31 

3 

（1） 

学校法人清泉女学院 

清泉女学院短期大学 

小   計  
23 

(18) 
6コース  

合   計  
50 

(32) 
13コース  
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  (3) 令和６年度障がい者民間活用委託訓練（短期課程） 
 

障がい者の一般雇用を促進するため、職業に必要な技能等の習得を図る訓練を社会福祉法人等に委託し

実施する｡ 

 

訓 練 科 名 
訓練 

期間 

訓練 

時間 

(時間) 

定員 

(人) 
訓 練 内 容 

委  託  先 

(訓 練 施 設) 

知

識

・

技

能

習

得

訓

練

コ

䤀

ス 

SN-01 

パソコン・Web 実

務科 

３か月 292 8 

パソコンおよびホームページ

制作の基礎的な知識と技能の

習得。また、社会人として必要

なビジネスマナー、コミュニケ

ーションスキルの習得を目指

す。 

認定NPO法人エリアネット 
 (千曲市市民交流センター） 

SN-02 

PC・ビジネスマ

ナースキルアッ

プ科 

３か月 255 6 

ビジネスマナー研修により、社

会人としての意識と対人関係

を向上させる。Word,Excelのス

キル向上により実務に役立つ

パソコンの活用能力を高める。 

㈱綜合キャリアトラスト 

（㈱綜合キャリアトラスト長野南）

SN-03 

PC・ビジネスマ

ナーステップア

ップ科 

３か月 255 5 

ビジネスマナー研修により、社

会人としての意識と対人関係

を向上させる。Word,Excelのス

キル向上により実務に役立つ

パソコンの活用能力を高める。 

㈱綜合キャリアトラスト 

（㈱綜合キャリアトラスト長野） 

䫢―

䩬
䩻

䩎
䩶
䨳
䨶
䩻

䨼 

SNE-01 

家 で 学 ぼ う

WordPress 習得

科 

３か月 250 5 

在宅就労技術及びホームペー

ジ作成に必要な知識・技術を習

得しWordPressを用いたオリジ

ナルテーマの作成を目指す。 

（株）沖ワークウェル 

（受講者自宅） 

SNE-02 

家で学ぼうパソ

コン事務習得科 

３か月 250 5 

在宅就労を目標に、在宅就労技

術及びドキュメンテーション

技術に必要な知識と技術を習

得する。 

（株）沖ワークウェル 

（受講者自宅） 

小   計   29      5コース  

特別支援学校早期訓練コース 
３か月
以内 

標準 月

100 時間 
3 

特別支援学校等高等部等３年

在籍者の就職前訓練 

企業、社会福祉法人、地域

就労支援団体等 

実践能力習得訓練コース 
３か月
以内 

受託先の

勤務時間 
20 

企業等の現場を活用して実践

的な作業実習を行う個別訓練  
企業、社会福祉法人等 

合   計   52 7コース  

 

 

(4) 令和６年度在職者訓練   「長野県産業人材カレッジ（スキルアップ講座）」 
 
     県内産業を支えるため、在職者が職業能力の向上、資格取得など業務に必要な基礎的知識・技能を習得

することのできる講座を実施し、在職者のスキルアップを図る。 

 

講座実施区分 講座数 訓練日数(日) 定員(人) 

通常講座 22 コース 49 231 

高度青年技能者育成講座 0 コース 0 0 

合  計 22 コース 49 231 
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３ 令和５年度の訓練状況 

 

  (1) 施設内訓練（普通課程） 

   ア 修了生の状況                              令和6年4月1日現在 

（単位:人） 

科 名 

項 目 
機械加工科 電気工事科 

画 像 処 理 

印 刷 科 
木造建築科 計 

定   員 20 20 15 20 75 

応 募 者 6 11 5 11 33 

合 格 者 6 10 4 11 31 

入 校 者 6 10 4 11 31 

退 校 者 1 1 1 3 6 

 うち就職退校 1 0 0 0 1 

修 了 者 5 9 3 8 25 

 

進
路
状
況 

雇 用 等 5 9 3 7 24 

自  営 0 0 0 0 0 

関連業種就職 5 9 2 6 22 

進  学 0 0 0 0 0 

進路内定率(%) 100.0 100.0 100.0 87.5 96.0 

未  定 0 0 0 1 1 

 ＊ 応募者数は第１希望の訓練科に計上 
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   イ 資格等取得状況                                      （単位：人） 

資   格   種   別 機械加工科 電気工事科 
画 像 処 理 

印 刷 科 
木造建築科 

技能士補 3   8   3   8   

技能検定 数値制御旋盤作業３級 6      

技能検定 機械検査３級 3        

技能検定 機械系保全３級 6        

技能五輪技能証（建築大工２級程度）    5     

第二種電気工事士  10     

第一種電気工事士試験合格  8     

消防設備士 甲種第４類（自動火災報知設備等）  3     

２級電気工事施工管理技士（第1次検定）  3     

Webクリエイター能力認定試験(スタンダード)   3    

Illustratorクリエイター

能力認定試験 

エキスパート   2    

スタンダード   3     

Photoshopクリエイター 

能力認定試験 

エキスパート   2    

スタンダード   2    

玉掛け技能講習 5   8    7   

小型移動式クレーン運転技能講習  9      7   

高所作業車運転技能講習  8     

アーク溶接等安全衛生特別教育 5      

自由研削といし取替え等業務安全衛生特別教育 6      

クレーン（５ﾄﾝ未満）運転特別教育 5        

小型車両系建設機械安全衛生特別教育  8     

低圧電気取扱作業者安全衛生特別教育  10     

ﾌﾙﾊｰﾈｽ型墜落制止用器具を用いて行う作業に係る特別教育   9     

23資格 延べ169人  39   84   15   27   
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 (2) 委託訓練等 

   ア 民間活用委託訓練（短期課程 知識等取得コース等）             令和6年3月31日現在 

訓 練 科 名 
訓練 

期間 

委 託 先 

( 訓 練 施 設 ) 

訓練 

定員 

(人) 

応募 

者数 

(人) 

入校 

者数 

(人) 

退校 

者数 

(人) 

  修了 

者数 

(人) 

(ｂ) 

就職 

者数 

(人) 

(ｃ) 

就職率 

(％) 

 

(ｄ) 

うち就職 

のための 

退校者数 

（ａ） 

パソコン会計実務 

中級科 
3か月 

(一財)長野県情報財団 

（21ルネサンス学院） 
20 17 16 1 1 15 12 75.0 

介護職員養成科 3か月 
(社福)信濃の星 

（共同研修センター） 
15 9 9 0 0 9 8 88.9 

Java・IT資格取得科 5か月 
(一財)長野県情報財団 

（21ルネサンス学院） 
15 22 19 1 0 18 12 66.7 

医療・介護事務 

マスター科 
3か月 

㈱日本教育ｸﾘｴｲﾄ(日本

医療事務協会長野教室） 
18 16 15 0 0 15 14 93.3 

介護士・パソコン 

基礎科 
3か月 

職業訓練法人中高職業

訓練協会 

(中野地域職業訓練ｾﾝﾀｰ） 

15 7 7 0 0 7 5 71.4 

パソコン実務基礎科 
3か月 

カシヨ商事（株) 

(長野ビジネスアカデミー) 

8 17 9 4 4 5 9 
94.4 

(育児等との両立配慮) 10 11 9 3 3 6 8 

いきいき介護職員養成

科 
3か月 

（社福)信濃の星 

（共同研修センター） 
14 2 

 
     

経理実務科 3か月 
（特非）長野ＩＴ化推進 

センター 
18 21 17 1 1 16 15 88.2 

医療・介護事務マスタ

ー科 
3か月 

㈱日本教育ｸﾘｴｲﾄ(日本

医療事務協会長野教室） 
18 7 6 0 0 6 5 83.3 

介護・障がい・医療・

福祉科 
6か月 

長野県高齢者生活協同組合

（かがやきスペースほか） 
20 7 7 1 0 6 (5) (83.3) 

パソコン・簿記基礎科 3か月 
（特非）エリアネット 

(千曲市市民交流センター) 
18 11 10 0 0 10 5 50.0 

パソコン・Web制作基

礎科 
3か月 

カシヨ商事（株) 

(長野ビジネスアカデミー) 
18 9 9 0 0 9 6 66.7 

Java プログラミング

基礎科 
4か月 

(一財)長野県情報財団 

（21ルネサンス学院） 
18 15 15 0 0 15 (2) (13.3) 

介護職員養成科 3か月 
(社福)信濃の星 

（共同研修センター） 
15 6 5 0 0 5 (2) (40.0) 

パソコン・Webデザイ

ン科 
4か月 

（特非）エリアネット 

(千曲市市民交流センター) 
18 21 20 1 1 19 (6) (30.0) 

パソコン実務初級科 3か月 

職業訓練法人中高職業

訓練協会 

(中野地域職業訓練ｾﾝﾀｰ） 

15 18 17 1 0 16 (0)  (0.0) 

医療・介護事務 

養成科 
3か月 

（株）ニチイ学館 

（長野支店長野教室） 
18 11 9 2 1 7 (2) (25.0) 

パソコン会計実務中

級科 
3か月 

(一財)長野県情報財団 

（21ルネサンス学院） 
18 19 17 2 2 15 (6) (35.3) 

合    計  18コース 309 246 216 17 13 199 122 (57.5) 

（注１） 「就職者数(c)」欄の数値は、訓練修了後３か月(１か月)時点のもので「就職のための退校者数(ａ) 」を含む。 

（注２） ｄは、「ｃ÷（ａ＋ｂ）」とし、「就職のための退校者数(ａ)」を含むことにより、就業を目的とした訓練の効果を示す。 

 

 

訓   練   中   止 
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イ 民間活用委託訓練（普通課程 ２年制、長期高度人材育成コース）      令和6年3月31日現在 

訓 練 科 名 
訓練 

期間 

委 託 先 

(訓練施設) 

訓練 

定員 

(人) 

応募 

者数 

(人) 

入校 

者数 

(人) 

退校 

者数 

(人) 

  修了 

者数 

(人) 

(ｂ) 

就職 

者数 

(人) 

(ｃ) 

就職率 

(％) 

 

(ｄ) 

うち就職 

のための 

退校者数 

（ａ） 

介護福祉士養成科 
R4.4.7～ 

R6.3.15 

(学）北アルプスの風

學舎(長野社会ふくし

専門学校) 
4 6 6 1 0   5 - - 

ＩＴ人材養成科 
R4.4.5～

R6.3.7 

(学）平青学園 

（長野平青学園） 
5 5 5 1 0 4 - - 

ＩＴ人材養成科 
R4.4.7～

R6.3.6 

（学）大原学園 

(大原学園長野校) 
5 4 3 2 0 1 - - 

栄養士養成科 
R4.4.7～

R6.3.8 

(学）長聖 

（長野女子短期大学） 
10 3 3 1 0 2 - - 

保育士養成科 
R4.4.6～

R6.3.9 

(学）文化長野学園 

（文化学園大学保

育専門学校） 
2 4 4 1 0 3 - - 

  小   計   5コース 26 22 21 6 0 15 - - 

介護福祉士養成科 
R5.4.1

～

R7.3.31 

（学）光和学園 

（信州スポーツ医

療・福祉専問学校） 
3 1 1 0 0 - - - 

介護福祉士養成科 
R5.4.6

～

R7.3.31 

(学）北アルプスの風

學舎(長野社会ふくし

専門学校) 
3 1 1 0 0 - - - 

ＩＴ人材養成科 
R5.4.5

～

R7.3.31 

(学）平青学園 

（長野平青学園） 
5 4 4 0 0 - - - 

ＩＴ人材養成科 
R5.4.6

～

R7.3.31 

（学）大原学園 

(大原学園長野校) 
5 3 1 0 0 - - - 

栄養士養成科 
R5.4.6

～

R7.3.31 

(学）長聖 

（長野女子短期大学） 
5 4 3 0 0 - - - 

保育士養成科 
R5.4.6

～

R7.3.31 

(学）文化長野学園 

（文化学園大学保

育専門学校） 
3 2 2 0 0 - - - 

保育士養成科 
R5.4.4

～

R7.3.31 

(学）清泉女学院 

（清泉女学院短期大

学） 

3 2 2 0 0 - - - 

  小   計  7コース 27 17 14 0 0 - - - 

合   計  12コース 53 39 35 6 0 15 - - 

（注１） 「就職者数(c)」欄の数値は「就職のための退校者数(ａ) 」を含む。 

（注２） ｄは、「ｃ÷（ａ＋ｂ）」とし、「就職のための退校者数(ａ)」を含むことにより、就業を目的とした訓練の効果を示す。 
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ウ 障がい者民間活用委託訓練（短期課程）                  令和6年3月31日現在 

訓 練 科 名 
訓練 

期間 

委 託 先 

( 訓練施設) 

訓練 

定員 

(人) 

応募 

者数 

(人) 

入校 

者数 

(人) 

退校 

者数 

(人) 

 修了 

者数 

(人) 

(ｂ) 

就職 

者数 

(人) 

(ｃ) 

就職率 

(％) 

 

(ｄ) 

うち就職 

のための 

退校者数 

（ａ） 

知
識
・
技
能
習
得
訓
練
コ
䤀
ス 

パソコン・Ｗｅｂ実務

科 
３か月 

認定NPO法人エリアネット 
(千曲市市民交流センター) 

8 8 8 0 0 8 2 25.0 

ＰＣ・ビジネスマナー

スキルアップ科 
３か月 

(株)綜合キャリアトラスト 
( (株)綜合キャリアトラスト) 6 6 6 0 0 6 0 0 

ＰＣ・ビジネスマナー

ステップアップ科 
３か月 

(株)綜合キャリアトラスト 
( (株)綜合キャリアトラスト) 

5 (2) 
 

     

ｅ-ﾗｰﾆﾝｸﾞ 

ｺｰｽ 

在宅ＷｏｒｄＰｒｅｓｓ

習得科 
３か月 

㈱沖ワークウェル 

(受講者自宅) 
5 6 6 0 0 6 0 0 

在宅初心者向けＷｅｂ制

作科 
３か月 

㈱沖ワークウェル 

(受講者自宅) 
5 7 6 0 0 6 (0) 0 

計  5コース 29 27 26 0 0 26 2 7.7 

特別支援学校早期訓練コース 
３か月 

以内 
企業・社福・NPO法人   5 0 0 0 0 0 0 0 

実践能力習得訓練コース 
３か月 

以内  
企業・社福・NPO法人 25 10 10 2 0 8 4 50.0 

合   計   7コース 59 37 36 2 0 34 6 17.6 
 

（注１） 「就職者数(c)」欄の数値は「就職のための退校者数(ａ) 」を含む。 

（注２） ｄは、「ｃ÷（ａ＋ｂ）」とし、「就職のための退校者数(ａ)」を含むことにより、就業を目的とした訓練の効果を示す。   

 

  

訓  練  中  止 

ン 
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エ 在職者訓練「長野県産業人材カレッジ（スキルアップ講座）」        令和6年3月31日現在 

 

区 

分 
講  座  名 

開講の状況 定 

員 

(人) 

受 

講 

者 

数 

(人) 

実 施 場 所 

等 

回

数 

日

数 

時

間

数 

実施 

時 

 【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座

（筆記） 
1 3 21 5月 16 16 長野技術専門校 

通
常
講
座
䥹
レ
デ
䣵
䤀
メ
イ
ド
䥺 

「行動」を変えて「成果」を出す「行動科学セルフマネ

ジメント」講座  【中止】 
1 2 14 5月 11 0 〃 

基礎から学ぶ機械加工図面の読み方講座 1 2 12 5月 11 4 〃 

基礎から学ぶ精密測定講座 1 2 12 5月 10 4 〃 

企業永続のためのリーダーシップ＆マネジメ

ント講座 
1 2 14 6月 11 14 〃 

【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座

（技能） 
1 3 21 6月 12 12 〃 

コミュニケーションスキルアップ講座 1 2 14 7 月 11 7 〃 

エクセル中級へレベルアップ講座 1 2 12 7月 11 7 〃 

基礎から学ぶ品質管理（ＱＣ）講座 1 2 14 8月 11 5 〃 

今の仕事が 100 倍楽しくなる（女性のための）

キャリアアップ講座 
1 2 12 8月 11 10 〃 

普通旋盤加工入門講座 1 2 14 9月 5 4 〃 

ＮＣ旋盤入門講座 1 3 21 10月 6 4 〃 

【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座

（学科） 
1 3 21 9月 12 12 〃 

基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座 1 2 12 10月 9 12 〃 

基礎から学ぶプログラマブルコントローラ制御

講座 
1 3 18 11月 9 5 〃 

基礎から学ぶ 3 次元ＣＡＤ（ＳＯＬＩＤＷＯＲＫＳ）

講座 
1 3 21 11月 12 6 〃 

【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座

（技能） 
1 3 21 12月 12 11 〃 

マシニングセンタ入門講座 1 3 21 11月 6 2 〃 

計 18コース  18 44 295  186 135 〃 

通
常
講
座 

䥹
オ
䤀
ダ
䤀
メ
イ
ド
䥺 

型枠大工技能検定受検準備講座 1 2 12 １２月 14 14 
長 野 県 建 築 

大工技能士会 

計  1コース  1 2 12  14 14  

 

合計 19コース 19 46 307  200 149  
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 ４ 入校状況・就職状況の推移 

（単位：人） 

  科 名 

 

年度･区分 

普   通   課   程 

機械加工科 電気工事科 画像処理印刷科 木造建築科 計 

H 

31 

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 16 10 8 13 47 

入 校 者 14 8 6 11 39 

修 了 者 11 8 4 10 33 

就 業 者 9 8 4 9 30 

 (内自営) 0 0 0 0 0 

進 学 0 0 0 0 0 

未 定 2 0 0 1 3 

R 

2 

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 8 12 13 11 44 

入 校 者 8 11 12 11 42 

修 了 者 6 10 10 9 35 

就 業 者 6 10 7 9 32 

 (内自営) 0 0 0 0 0 

進 学 0 0 1 0 1 

未 定 0 0 2 0 2 

R 

3 

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 8 8 8 6 30 

入 校 者 7 8 7 6 28 

修 了 者 6 6 4 6 22 

就 業 者 5 6 4 5 20 

 (内自営) 0 0 0 0 0 

進 学 1 0 0 0 1 

未 定 0 0 0 1 1 

R 

4 

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 7 11 13 10 41 

入 校 者 7 9 11 9 36 

修 了 者 7 9 8 7 31 

就 業 者 7 9 8 6 30 

 (内自営) 0 0 1 1 2 

進 学 0 0 0 0 0 

未 定 0 0 0 1 1 

R 

5 

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 6 11 5 11 33 

入 校 者 6 10 4 11 31 

修 了 者 5 9 3 8 25 

就 業 者 5 9 3 7 24 

 (内自営) 0 0 0 0 0 

進 学 0 0 0 0 0 

未 定 0 0 0 1 1 

R 

6  

定 員 20 20 15 20 75 

応 募 者 4 8 1 5 18 

入 校 者 4 7 0 4 15 

（注） 修了者の状況は各年度の修了日現在の数値。 R2 進路は決定しているが就職ではない者を進学1としている 
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 ５ 訓練生の特典 

 

  (1) 在校中の特典 

 

   ア 授業中又は通校途中に受けた災害については見舞金制度があり、また、職業訓練生総合保険への加入

もできます。 

   イ 公共職業安定所長から受講を指示された障がい者・母子家庭の母・中国引揚者等には、在校中訓練手

当が支給されます。 

   ウ ＪＲ・私鉄の運賃は、学生割引が適用されます。（短期課程を除く） 

   エ 公共職業安定所長から受講を指示された雇用保険受給者は、在校中も引続き雇用保険が支給されるほ

か、技能習得手当・通学経費が支給されます。 

   ※ ただし、それぞれ一定の要件が必要です。 

 

  (2) 修了者に与えられる特典 

 

   ア 技能照査合格証 

     普通課程においては、修了時に行う技能照査に合格した場合に合格証が交付され、技能士補の称号が

与えられるとともに、２級技能検定受検の際に学科試験が免除されます。 

イ 技能検定受検資格 

     普通課程修了者は修了後、２級技能検定が受検できます。（修了しない場合は実務経験２年が必要。） 

     また、２級に合格後、２年の実務経験で１級技能検定が受検できます。 

   ウ 安全衛生特別教育修了証 

  アーク溶接、自由研削といし取替え等業務の安全衛生特別教育修了者には、それぞれの作業を行う際

に必要な修了証が交付されます。 

エ 建築士受験資格 

     木造建築科を修了後（修了しない場合は普通高校卒７年）に２級建築士及び木造建築士試験を受験す

ることができ、試験合格と実務経験２年で、２級及び木造建築士登録ができます。また、２級建築士に

登録後に１級建築士の受験することができ、試験合格と実務経験４年で１級建築士登録ができます。 

   オ 職業訓練指導員受験資格 

     普通課程修了者は、実務経験２年、短期課程（７００時間以上）修了者は３年（修了しない場合は普

通高校卒５年、中卒８年）で職業訓練指導員試験を受験できます。また、技能検定、建築士試験合格者

は直接受験できます。 

   カ その他の資格 

労働安全衛生法、建設業法等に定められている管理者や主任技術者等の資格取得に特典があります。 
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第３ 沿 革 

 

昭和 21 年 7 月 長野職業補導所設置(職業安定協会が設置運営、所在地:長野市中御所2-92) 

建築科(定員35名)のみで発足 

昭和 23 年 4 月 職業安定法の施行により、長野公共職業補導所と改称(県知事の設置運営となる) 

昭和 24 年 7 月 建築科定員5名増、合計定員40名 

昭和 27 年 4 月 経理事務科(定員20名)、溶接科(定員20名)を増設、同時に建築科定員10名増、３

科合計定員90名 

昭和 28 年 4 月 理容科(定員25名)、美容科(定員20名)を増設、5科合計定員135名 

昭和 29 年 4 月 経理事務科定員15名増、溶接科定員10名増、5科合計定員160名 

昭和 30 年 4 月 美容科定員5名増、5科合計定員165名 

昭和 31 年 3 月 経理事務科(定員35名)、溶接科(定員30名)が長野総合職業補導所に統合される。3

科合計定員100名 

昭和 33 年 4 月 理容科定員5名増、3科合計定員105名 

昭和 33 年 7 月 職業訓練法施行により、長野職業訓練所と改称。同時に、建築科を建築大工科に、理

容科を理容員科に、美容科を美容員科に名称変更 

昭和 35 年 3 月 理容員科(定員30名)、美容員科(定員25名)を廃止 

昭和 35 年 4 月 ラジオテレビ科(定員30名)、活版印刷科(定員30名)を増設、3科合計定員110名 

昭和 36 年 4 月 ラジオテレビ科を電子機器科に名称変更、同時に定時制のラジオテレビ科（定員 30

名）と活版印刷科(定員20名)を増設、5科合計定員160名 

昭和 36 年 10 月 中高齢者の転職短期速成訓練を開始 

昭和 40 年 4 月 技術学園長野職業訓練所と改称。同時に、飯山分所(所在地：飯山市木島道下662-1)

を開設、建築大工科(専修20名、能開10名合計30名)を設置、6科合計定員190名 

建築科能開訓練課程を開始 

昭和 43 年 3 月 定時制活版印刷科(定員20名)廃止、5科合計定員170名 

昭和 43 年 4 月 建築大工科第2部(6ヶ月訓練定員10名)を増設、6科合計定員180名 

昭和 44 年 10 月 新職業訓練法の施行により、長野専修職業訓練校と改称。同時に建築大工科を建築科

に名称変更 

昭和 45 年 3 月 定時制ラジオテレビ科(定員30名)廃止、5科合計定員150名 

昭和 46 年 3 月 校舎の新築工事完成、現在地(長野市篠ノ井布施五明3537)に移転 

昭和 46 年 4 月 新訓練科目と定員設定 

機 械 科(中卒以上 2年制定員30名) 

電気工事科(中卒以上 2年制定員30名) (通産省電気工事認定校許可) 

建築製図科(高卒以上 1年制定員30名) 

製版印刷科(高卒以上 1年制定員30名) 

建 築 科(飯山分校中卒以上 1年制定員30名)  5科合計定員150名 

電子機器科(定員30名)、活版印刷科(定員30名)、建築科(本校定員50名)、建築科

第2部(定員10名)を廃止 

昭和 47 年 4 月 校の組織が、管理課、養成訓練課、成人訓練課の3課制となる。同時に飯山分校を飯

山分室に名称変更 

昭和 48 年 4 月 建築製図科、製版印刷科を高等訓練課程に移行、労働大臣の許可高等職業訓練校とな

り、名称を長野技術専門学校と改称。建築科定員10名増、合計定員160名 

昭和 49 年 4 月 機械科、電気工事科を１年制とする。製版印刷科定員10名減、建築科定員10名減、

5科合計定員140名。県民技能大学講座を開設 
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昭和49 年 12 月 電気工事科が高等職業訓練課程に移行認可、昭和50年度から実施 

昭和 50 年 10 月 第1回校開放実施 

昭和 51 年 3 月 校歌制定 

昭和 52 年 4 月 飯山分室を本校に統合、(建築科、中卒以上1年制定員20名能開10名)、機械科を高

等職業訓練課程に移行、 

昭和 53 年 4 月 長野技術専門校と改称 

昭和 53 年 10 月 職業訓練法の改正に伴い、高等訓練課程が普通課程となる。 

昭和 54 年 3 月 中高年齢者の転職短期速成訓練を廃止 

昭和 57 年 4 月 建築科能開訓練課程を廃止し、専修訓練課程定員30名となる。 

昭和 58 年 3 月 県民技能大学講座を廃止 

昭和 59 年 4 月 機械科定員10名減、5科合計定員130名 

昭和 60 年 10 月 職業能力開発促進法施行。電気工事科を電気科に改称 

昭和 61 年 4 月 建築製図科定員10名減、5科合計定員120名 

昭和 62 年 4 月 経理事務科(定員20名)新設、6科合計定員140名 

昭和 63 年 4 月 経理事務科を電算事務科に改称 

平成元年 4 月 機械科をＮＣ機械科に改称、ＭＣを導入、ＮＣ関連の訓練内容を充実 

平成 2 年 4 月 技能者育成特別訓練開始 

平成 3 年 3 月 電気科実習棟新築、建築科実習棟内装替拡充 

平成 5 年 4 月 製版印刷科をグラフィック･デザイン科に改称 

平成 5 年 10 月 女子寮移転新築(校舎敷地内) 

平成 6 年 3 月 総合専修科教室棟新築 

平成 6 年 4 月 建築製図科を建築設計科に改称、建築科を専修訓練課程から普通課程へ移行。電算事

務科を短期課程6か月訓練OA事務科(定員40名)に変更し、短期課程1年制総合専修

科(定員15名)新設、普通課程5科合計定員120名、短期課程2科合計定員55名 

平成 7 年 3 月 上田技術専門校の廃止に伴い、上田分校を設置(自動車整備科、溶接科) 

建築科定員10名減、普通課程5科合計定員110名 

平成 7 年 4 月 上田市に県工科短期大学校開校 

平成 10 年 3 月 OA事務科（６か月訓練）を廃止 

平成 12 年 4 月 電気科、建築科を電気工事科、木造建築科に改称 

平成 13 年 4 月 グラフィック･デザイン科を画像処理印刷科に改称、電気工事科定員10名減、普通課

程5科合計定員100名。離転職者等再就職支援訓練(IT化対応校内訓練)開始 

平成 13 年 10 月 離転職者等再就職支援訓練(民間活用委託訓練)開始 

平成 14 年 3 月 上田分校廃止 

平成 14 年 4 月 離転職者等再就職支援訓練(事業主等委託訓練)開始 

平成 15 年 3 月 短期課程1年制総合専修科(定員15名)を廃止 

平成 16 年 3 月 離転職者等再就職支援訓練(IT化対応校内訓練)廃止 (民間活用委託訓練へ移行) 

平成 16 年 4 月 障害者委託訓練開始 

平成 16 年 10 月 短期課程1年制デュアルシステム訓練 建築設備科(定員10名)新設 

平成 17 年 3 月 建築設計科を廃止、普通課程4科合計定員80名 

平成 19 年 3 月 短期課程1年制デュアルシステム訓練 建築設備科 廃止 

平成 20 年 4 月 ＮＣ機械科を機械加工科に改称 

平成 25 年 4 月 画像処理印刷科定員5名減、普通課程４科合計定員75名 
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第４ 組 織 

 

    職員合計 １９名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第５ 土地・建物                  第６ 建物配置図 

 

 (1) 土地  １８,２６７．１７ ㎡ 

 (2) 建物   ６,０６８．６４ ㎡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

区   分 面積（㎡） 構   造 

本館 1,427.00  鉄筋二階建 

画像処理印刷科教室 45.36  鉄骨平屋建 

画像処理印刷科実習室 458.75    〃 

木造建築科実習室 680.20    〃 

機械加工科実習室 1,100.25    〃 

電気工事科実習室 545.25    〃 

訓練生寮 143.66  鉄骨二階建（定員6名） 

体育館 651.24  鉄骨平屋建 

更衣室 51.00    〃 

電気工事実習家屋 62.37  木造平屋建 

受電室 39.44  ブロック平屋建 

車庫倉庫 72.00  鉄骨平屋建 

自転車置場 56.00    〃 

危険物倉庫 11.95  ブロック平屋建 

渡廊下 219.15  鉄骨 

便所 28.59  ブロック 

身体障がい者用便所 4.84  木造平屋建 

木造建築科材料倉庫 24.84    〃 

旧訓練生寮 446.75  鉄筋二階建 

訓練指導員 6名 

訓練指導員1名 

訓練指導員１名 
 

訓練指導員２名 
 

訓練指導員２名(課長含む) 

職  員   ４名（課長含む） 

職業能力開発推進員    １名 

訓練委託先開拓員     １名 

巡回就職支援指導員    ２名 

障がい者職業訓練ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ１名 

障がい者職業訓練コーチ  １名 

スキルアップ講座推進員  １名 

委託訓練事務補助員    １名 

 

機 械 加 工 科 

電 気 工 事 科 

画 像 処 理 印 刷 科 

木 造 建 築 科 

管 理 課 長 

訓 練 課 長 

管 理 課 

訓 練 課 

職 員 ５名(校長含む) 

会計年度任用職員 ８名 

校 長 

本 館 ２ 階 
教室５・実習室１・視聴覚教室１ 

玄関 
本 館 １ 階 

会議室・校長室・職員室・教室２

グランド

（旧訓練生寮） 

危険物 
倉  庫  

自転車置場 

昇
降
口 

訓練生寮 

校門 

倉庫 車庫 

電気工事科 
実  習  室 

実習室 更衣室 

画像処理印刷科 
実  習  室 

W C

木 造 建 築 科 
実   習   室 

電気工事 
実習家屋 

受電室 

機 械 加 工 科 実 習 室 
機械製図室（２階） 

倉 
庫 

体  育  館 

駐 車 場 駐 車 場 

道 路 

道 
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校 訓 
 

技 術 ・ 技 能 の 練 磨 と 

人 間 形 成 に 努 め る 

校 歌 



 

付 近 図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 長野県長野技術専門校   〒 388-8011 長野市篠ノ井布施五明３５３７ 

℡ 026-292-2341 

E-mail nagagisen@pref.nagano.lg.jp 

URL https://www.pref.nagano.lg.jp/nagagisen/ 

 

 

 

・ＪＲ篠ノ井駅より徒歩で約１５分 

・高速道更埴ＩＣより自動車で約１５分 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

令 和 ７ 年 度 訓 練 生 募 集 日 程 

■ 普通課程（１年制） 

  新規高卒者の皆さんや、主に若年の離転職者の皆さんを対象とした募集日程です。 

  詳細は当校にお問い合わせ願います。 

区  分 受付期間 入校選考 合格発表 備考 

推薦入校 

令和６年 

９月２４日（火）から 

１０月１０日（木）まで 

令和６年 

１０月２１日（月） 

令和６年 

１０月２８日（月） 

 

一般入校 

（前期） 

令和６年 

１０月２８日（月）から 

１１月１２日（火）まで 

令和６年 

１１月２５日（月） 

令和６年 

１２月 ２日（月） 

 

一般入校 

（後期） 

令和６年 

１２月 ９日（月）から 

令和７年 

 １月 ９日（木）まで 

令和７年 

１月２０日（月） 

令和７年 

１月２７日（月） 

前期で定員を充足

した訓練科は実施

しません。 

■ 短期課程 

  離転職者等の皆さんを対象とした民間活用委託訓練及び障がい者の皆さんを対象とした障がい者民間活

用委託訓練は１０～１３ページをご参照願います。 

  なお、詳細は当校にお問い合わせ願います。 


